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5.3 INTRODUCCION.

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) es un organismo publico descentralizado del Gobierno
Federal, sectorizado a la Secretaria de Educacion Publica, cuyo objeto es impartir educacién tecnoldgica en
los niveles medio superior y superior, asi como realizar actividades de investigacion, desarrollo tecnolégico,
contribuyendo a la formacién de capital humano especializado y al desarrollo tecnolégico del pais. Su
actuacidn se rige por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General de Educacidn,
su Decreto de Creacioén, su Estatuto Organico y demas disposiciones juridicas y administrativas aplicables.

El presente Informe de Autoevaluacion correspondiente al primer semestre del ejercicio fiscal 2026 se
elabora en cumplimiento de los términos de referencia y tiene como referencia informar a la H. Junta
Directiva sobre los principales resultados alcanzados por la institucién durante el periodo comprendido del
1ro. de enero al 30 de junio 2026.

En este documento se presenta informacion relativa a la integracion y funcionamiento de los érganos
colegiados de gobierno y control institucional; la situacion operativa y financiera del CETI; el avance en la
ejecucién de los programas presupuestarios y el ejercicio del presupuesto; los resultados del Sistema de
Evaluacién del Desempefio; los asuntos relevantes de la gestién institucional; el cumplimiento del marco
normativo, de las politicas publicas y de las disposiciones aplicables; asi como otros aspectos relevantes
relacionados con la administracién, transparencia, control interno, fiscalizacion y perspectivas
institucionales.

5.4 INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ORGANO DE GOBIERNO.

Se indicara el nimero de sesiones ordinarias y extraordinarias realizadas en el periodo que se informe y bajo
qué modalidad se efectuaron (presencial o virtual), enlistando los acuerdos concluidos en el periodo y los
que se encuentran en proceso.

SESION MODALIDAD

1° Sesién Extraordinaria 2026
29 de enero de 2026

1° Sesién Ordinaria 2026 (178)
17 de febrero de 2026

2° Sesion Extraordinaria 2026

Virtual

Presencial - Virtual

17 de abril de 2026 Virtual
2° Sesion Ordinaria 2026 (179) Virtul
25 de mayo de 2026

- 2 Sesiones Ordinarias.
- 2 Sesiones Extraordinarias.

Los acuerdos que terminan con la letra “S” son de seguimiento. Es decir los aprueban y quedan en proceso
hasta que se concluyen, los demas son de registro.

Nomenclatura del acuerdo
(sin descripcién)
S0/1-26/04.01,S
S0/1-26/04.02,S Concluido
S0/1-26/04.03,S
S0/1-26/04.04,S
S0/II-25/06.01,S En proceso, conclusion para la 3° Sesién Ordinaria
S0/I11-25/06.02,S

Concluido o en proceso

JDunta i o Y 2026
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5.5 INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL
(COCODI).

En términos del numeral 50 del "Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacion General en Materia de Control Interno", se presenta el informe correspondiente a la sequnda
sesion ordinaria de 2026 del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI).

El dia 8 de mayo de 2026, a las 11:00 horas, se llevé a cabo de manera remota, a través de la plataforma
Google Meet, la sesion correspondiente, contando con el quérum legal requerido, conforme a la
normatividad aplicable. Acto seguido se aprobd el orden del dia.

Durante el desarrollo de la sesion, se procedio a la ratificacion del acta de la sesion anterior (primera sesion
ordinaria de 2026). Asimismo, se informé a los integrantes de la sesidn que no existen acuerdos pendientes
de seguimiento derivados de la primera sesién ordinaria de 2026.

En seguimiento a lo anterior, se present6 a los miembros del Comité de Control y Desempefio Institucional
(COCODI) un informe sobre las acciones realizadas y los avances alcanzados al cierre del primer trimestre de
2026, destacando lo siguiente:

Administracién de riesgos por mayores.

Al cierre del primer trimestre, se identificaron doce (12) riesgos clasificados como "mayores". La distribucién
y avance en su atencion es la siguiente:

e Se tienen doce (12) riesgos clasificados como mayores, los cuales presentan treinta y cuatro (34)
factores de riesgo.

e El avance general en la administracion de estos riesgos es del 24.35%, considerado acorde a lo
planeado para el primer trimestre.

Del Reporte de avance Trimestral del PTAR se tienen un total de 48 acciones de control, donde se presenta
un avance del 10.4%. De estas, 5 acciones se concluyeron al 100%. Las acciones restantes se encuentran en
proceso (21 acciones con avances entre el 17% y el 95%) o sin avance (22 acciones), estas Ultimas
programadas para iniciar en trimestres posteriores, por lo que se esta dentro de los tiempos establecidos
en el cronograma.

Durante la sesién se informoé que, de los riesgos identificados para 2026, 6 acciones de control corresponden
ariesgos residuales del ejercicio 2025, las cuales fueron incorporadas en el programa de trabajo de este afio.

2026_5 - DIRECCION ACADEMICA
Riesgo: Normatividad del CETI aplicable a estudiantes desalineada de los Protocolos para Planteles Federales

orientados a la creacién de entornos sanos de convivencia escolar.
Valoracién: Impacto 9 / Probabilidad 8
31.66% de avance.

Riesgo (descripcién) Estado que guarda
Factor 5.1: Reglamentos y lineamientos escolares del CETI
aplicables a estudiantes actualizados de forma parcial y sin | Avance 95% Revisiones finales con areas directivas;
armonizacion integral con los Protocolos para Planteles | versién final de Lineamientos Escolares EMS, listo para
Federales de Educacién Media Superior orientados a la|someter a posteriores sesiones del EMRL.
creacion de entornos sanos de convivencia escolar.
Factor 5.2: Reglamentos y lineamientos escolares del CETI
aplicables a estudiantes actualizados de forma parcial y sin | Avance 0% Pendiente de inicio; se tomara como base
armonizacién integral con los marcos normativos vigentesy a | el documento de EMS una vez aprobado para asegurar
los enfoques actuales de derechos humanos, cultura de pazy | congruencia normativa.
convivencia escolar aplicados a la Educacién Superior.
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Factor 5.3: Estrategias de difusién y formacién sobre

normatividad escolar, convivencia, derechos humanos y

protocolos de atencién a situaciones de violencia dirigidas a
personal directivo, docente y estudiantes desarrolladas de
forma limitada.

Avance 0% Calendarizada la difusién y socializacion de
los nuevos lineamientos  en capacitacién
intersemestral de agosto (una vez aprobados los
lineamientos.

2026_10 - ADMINISTRATIVA

Riesgo: Infraestructura educativa deteriorada que genera condiciones inseguras y afecta el proceso de ensefianza-

aprendizaje.
Valoracién: Impacto 8 / Probabilidad 9
50% de av

Riesgo (descripcion)

Estado que guarda

Factor 10.1:Fallas en la programacién o priorizacién de
actividades de mantenimiento preventivo.

Avance 100% Elaboracién del PAM por plantel y
Programa Anual de Mantenimientos; se establecieron
cronogramas claros y prioridades definidas.

Factor 10.2: Insuficiente personal, alta o baja carga de trabajo
del equipo de mantenimiento.

Avance 50% Identificacién de personal y actividades
vinculadas al PAM.

Factor 10.3: Reportes tardios sobre fallas o deterioro en la
infraestructura.

Riesgo (descripcién)

Avance 0% Pendiente; ligado al sistema de
inventarios, a la espera de culminacién del médulo
correspondiente.

Estado que guarda

Factor 11.1: Inventario desactualizado o insuficiente sobre el
estado real del equipo subutilizado.

Avance 50% Reunion con coordinadores de carrera de
los 3 planteles para exponer estado del equipamiento
y acciones a sequir; pendiente segunda reunién para
definir redistribucion.

Factor 11.2:Falta de diagnosticos técnicos previos que
confirmen compatibilidad con las necesidades de otros
planteles.

Avance 100% Planteles realizaron programa de
mantenimiento a maquinaria y equipos, programando
mantenimientos correctivos y ajustes necesarios.

Factor 11.3: Equipos en condiciones que requieren reparacion,
actualizacion o sustitucion de componentes.

Riesgo (descripcién)

Avance 100% Contratacién de mantenimiento a aires
acondicionados de SITE's; preparacién de licitacién

para maquinaria |y equipo; ejecucién de
mantenimientos de acuerdo con presupuesto
asignado.

A 0 O 0 A
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Estado que guarda

Factor 14.1:Falta de integracién y actualizacion de la
normatividad relacionada al proceso de Control Escolar.

Avance 100% Levantamiento del estado actual de la
normativa vinculada a Control Escolar (reglamentos,
lineamientos, manuales, procedimientos, instructivos y
formatos).

Factor 14.2: Falta de actualizacién del mapa de proceso y perfil
de usuarios de control escolar.

Avance 95% Actualizacién de mapa de proceso y
elaboracion del manual del perfil de usuarios de
Control Escolar en proceso inicial. Se somete a EMRI
segun las fechas programadas.
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Avance 80% Seguimiento de la actualizacion de
Factor 14.3: Falta de unificacion, actualizacién e integracién de | sistema de Control Escolar Institucional en proceso de
los mdédulos necesarios del Sistema Control Escolar|integracién de mddulos. Actualmente se esta
Institucional. realizando la unificacion ya programada para la
primera quincena de julio de 2026.

Presentacién de los resultados del Sistema de Control Interno Institucional.

En el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2026 se comprometieron un total de 85 acciones de
mejora, presentando al cierre del primer trimestre un avance del 18.8%.

e 16 acciones concluidas al 100%.

e 25 acciones en proceso, con avances entre el 15% y el 90%.

e 44 acciones sin avance, programadas para su ejecucion en los siguientes trimestres.

e Elavance es considerado razonable, dado que el programa inicié formalmente en el mes de marzo.

Se informé que la evaluacién del Organo Interno de Control al informe anual y al PTCI 2026 no presentd
observaciones, ya que los seis procesos evaluados resultaron congruentes.

Sequimiento al Desempeirio Institucional.

a) Cumplimiento de metas y objetivos de los programas presupuestarios y de mediano plazo.
Matriz de Indicadores Institucionales (MIR).
Se evaluaron 44 indicadores, de los cuales:
e 6 cumplieron satisfactoriamente al 100% en el primer trimestre.
e Elresto delos indicadores no tuvieron seguimiento trimestral por tener un corte semestral o anual.
Metas de Gestion Institucional.
Se evaluaron 23 indicadores, de los cuales:
e 65% presentan cumplimiento en el primer trimestre.

e La mayoria de estas metas son de corte anual o semestral, por lo que no todas presentaron
seguimiento en este periodo.

b) Cumplimiento del ejercicio del presupuesto de los programas.

En el presente punto del orden del dia se informd lo siguiente: al cierre del primer trimestre del ejercicio
2026, la institucion logré un porcentaje de contrataciones formalizadas conforme al articulo 55 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, del 4.01% y el porcentaje restante integrado
por el 26.85%, corresponde a las licitaciones, acuerdos marcos y al articulo 54. En materia de obra publica,
al cierre del primer trimestre de este ejercicio no se cuentan con contrataciones, ya que no se cuenta con
presupuesto asignado al capitulo.

En cuanto al ejercicio del presupuesto total, se alcanzé un 88.75% del presupuesto de recursos fiscales y
propios. El 11.25% restante (equivalente a 12 millones de pesos) se encuentra en etapa de comprometido o
en suficiencia, a la espera de la formalizacion de los instrumentos juridicos correspondientes.

Adicionalmente, se informé sobre la problematica relacionada con la autorizacién de dos adecuaciones de
origen, que llevan aproximadamente tres meses sin resolverse, lo que ha impactado la capacidad de
comprometer y ejercer la totalidad del presupuesto.
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) Pasivos contingentes.

Se informé que, al cierre del primer trimestre de 2026, se han atendido dos laudos definitivos. Derivado de
la revisidon del programa de pasivos contingentes 2025-2027, se realizaron gestiones ante la coordinadora
de sector para solicitar recursos (aproximadamente 5 millones de pesos) para laudos que presentan riesgo
de materializarse durante 2026.

Se reporté una disminucién en el numero de litigios laborales, pasando de 82 a 69, y en el monto total,
de $40.4 millones a $30.8 millones. La institucién cuenta con un programa de atencién de pasivos laborales
2025-2027 que detalla las acciones para mitigar este tipo de riesgos.

La institucidon se apoya en un despacho externo de abogados para la atencién de los asuntos laborales,
debido a que no cuenta con un area juridica en su estructura organica.

d) Estructura orgdnica institucional.

Se informd que ya se cuenta con la autorizacion de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno de la
estructura organica de la Institucién. Se encuentra pendiente Unicamente la descripcidon y actualizacién de
los perfiles de puesto, de acuerdo con el nuevo Estatuto Organico.

En cuanto a las plazas de mando, se tienen 28 puestos en la estructura, de los cuales la mayoria estan
ocupados y se encuentran en proceso de contratacion para las vacantes existentes, con los dictdmenes de
validacién correspondientes.

e) Tecnologias de la informacién -- ciberseguridad.

Se informé que, al cierre del primer trimestre, se tienen los dictAmenes y contrataciones para el servicio de
internet corporativo y telefonia. Respecto al equipo de computo, fotocopiado y centro de datos, se esta en
espera de la plurianualidad por parte de la Secretaria de Hacienda para la adhesion al contrato marco 2026-
2028. La institucién cuenta con equipos en donaciéon que han permitido continuar con las actividades sin
afectacion.

En materia de licenciamiento de software, se estan realizando estudios de mercado para contratar antes de
que se emitan las disposiciones de cierre de afio.

Seguimiento a la atencién de observaciones de las instancias de fiscalizacién.

Durante el primer trimestre de 2026, se informd lo siguiente:

e Se encuentra en proceso una auditoria externay un proceso con la Auditoria Superior de la
Federacién, ambos desarrolldndose conforme a las etapas programadas y sin observaciones
formales a la fecha.

e Laauditoria externa emitié una opinién con salvedad respecto al reconocimiento del pasivo derivado
de obligaciones laborales (NIF D-3). La Institucidn realiz6 una consulta a la Unidad de Contabilidad
Gubernamental, la cual determind que el tratamiento actual (registro en cuentas de orden) es el
adecuado y no requiere un estudio actuarial.

e La Oficina de Representacion reportd la conclusiéon de un acto de fiscalizacién sobre cuentas
bancarias, en el cual se determind una cédula de hallazgos por seis cuentas sin autorizacién de la
TESOFE.

e Se solventaron las tres cédulas de observaciones pendientes de la auditoria anterior, relacionadas
con manuales de organizacién, docentes no localizados y persona en comisiéon. Los resultados
formales se presentaran en la siguiente sesion.
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Asuntos generales

En este apartado se abordaron los siguientes temas:
a) Medidas de austeridad.

Se informd que, al cierre del primer trimestre de 2026, se ha ejercido un monto de $1.3 millones de pesos.
Se considera que el mayor ahorro proviene del arrendamiento de TIC's, mismo que ya fue abordado en el
apartado de tecnologias de la informaciéon. A marzo, se encontraban pendientes las validaciones de las
partidas 3300y algunas contrataciones, por lo que se espera que en el segundo trimestre se tenga un avance
mas significativo. Asimismo, se informé que en el mes de abril se presenté el informe anual de austeridad
republicana, conforme a lo establecido en la ley.

En relacién con la partida 37204 (pasajes nacionales), se sefialé que practicamente ya se ejercié la totalidad
del recurso destinado a esta partida. La instituciéon ha intentado obtener la ampliacién de esta partida
restringida a través de la Secretaria de Hacienda, sin éxito, por lo que se han implementado estrategias como
el uso de videoconferencias para reuniones foraneas y la contratacion de un servicio de gestoria en la Ciudad
de México para reducir la necesidad de traslados.

b) Informe de inmuebles.

Se informé que ya se realizé el registro ante el INDAABIN de conformidad con lo establecido en la norma 23
de la Ley General de Bienes Nacionales, y que los inmuebles de la Institucion se encuentran debidamente
inscritos al patrimonio de la federacidn, sin que existan observaciones adicionales que reportar.

¢) Declaracién patrimonial.

Derivado de la modificacion a la ley en materia de presentacién de declaraciones simples, la Institucién ha
recibido 92 cartas para la presentacion de declaraciones por parte del ente publico. A la fecha, se ha
avanzado con 45 declaraciones (aproximadamente el 36% de cumplimiento). Se han implementado
estrategias, como la habilitaciéon de laboratorios para facilitar el acceso de los servidores publicos a la
plataforma, y se espera alcanzar el 100% de cumplimiento a mas tardar el 31 de mayo, con el apoyo de la
Oficina de Representacion en la prestacion de asesorias.

d) Notificacidn de la obligacién sobre Entrega-Recepcion.

Derivado de la actualizacién del Estatuto Organico, que modificé o fusiond algunos puestos, se realizé una
actualizacion de las personas obligadas a presentar el acta de entrega-recepcion al término de su empleo,
cargo o comisidn. Se notificé de manera personal a los titulares de los puestos obligados, y se hizo llegar
copia de conocimiento a la Oficina de Representacion.

e) Actualizacién de la normativa interna.

Dentro del programa de actualizacidon de normas 2026, se tienen un total de 64 normas por actualizar. Al
corte del primer trimestre, se han actualizado 5 normas. El programa de actualizacién se liberd a finales de
febrero, por lo que las normas actualizadas corresponden al mes de marzo. Se tiene programada una sesion
extraordinaria del equipo de mejora regulatoria durante el presente mes, con lo cual se espera tener un
avance significativo en el porcentaje de actualizacion.

f) Reportes de la Oficina de Representacion.

e Denuncias e investigaciones: Al inicio del primer trimestre se contaba con 34 denuncias en tramite.
Durante el trimestre se recibieron 7 denuncias nuevas (5 por incumplimiento a leyes y reglamentos,
1 por incumplimiento a funciones y atribuciones, y 1 por abuso o acoso sexual), por lo que se
tramitaron 41 peticiones. Se concluyeron 6 denuncias (5 archivadas por falta de elementos y 1 por
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incompetencia). Al cierre del periodo, se tienen 35 denuncias en tramite. Se precisé que las denuncias
por declaraciones patrimoniales son atendidas por el Organo Interno de Control en la SEP.

e Procedimientos de responsabilidades: Durante el primer trimestre no se contd con ningun
procedimiento de responsabilidades administrativas en tramite ni concluido. No obstante, el 24 de
marzo, la Tercera Seccidn de la Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa confirmd
una resolucién que impuso a un docente la suspensién de su cargo por 42 dias por la comisién de
una falta administrativa grave (actuacion bajo conflicto de interés), sanciéon que adquirié firmezay
esta pendiente de ejecucién. Asimismo, se encuentra en curso un juicio de nulidad por una resolucién
sancionatoria previa que impuso a un servidor publico la suspension de su cargo por 15 dias y una
sanciéon econdémica de $414,694.62, por irregularidades como residente de obra. Respecto a las
inconformidades en materia de contrataciones publicas, no se tuvo registro de alguna durante el
trimestre.

Aprobacién de acuerdos.

Los acuerdos derivados de la sesion son los siguientes:

CCDI 2.26.1 Con fundamento en el numeral 38, fraccién II, del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno, se declara
el quérum legal para sesionar.

CCDI 2.26.2 Con fundamento en el numeral 37, fraccién I, del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, se
aprueba por unanimidad el orden del dia.

CCDI 2.26.3 Con fundamento en el numeral 37, fraccidn IX, del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, se
aprueba por unanimidad la ratificacién del acta de la primera sesién ordinaria del dos mil veintiséis
(2026) del Comité de Control y Desempeiio Institucional.

CCDI 2.26.4 Con fundamento en el numeral 37, fracciéon 1V, del ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno, se
aprueba por unanimidad que se otorgue seguimiento preciso al tema del abandono y la desercién
escolar, para lo cual la Entidad presentara un informe sobre: 1) Las medidas administrativas realizadas
0 que se realizaran para la contratacién oportuna del personal docente; 2) El disefio de las medidas que
permitirdn garantizar el aprendizaje de las y los alumnos ante la problematica planteada en esta sesidn;
y 3) Las medidas que se implementan o implementaran para combatir el abandono y la desercion
escolar.

No habiendo ningun otro tema que tratar, siendo las 12:10 doce horas con diez minutos, se da por
terminada la segunda sesién ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del ejercicio dos
mil veintiséis (2026).

5.6 SITUACION OPERATIVA Y SITUACION FINANCIERA DEL ENTE PUBLICO.
5.6.1 SITUACION OPERATIVA.

Durante el primer semestre de 2026, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial desarroll6 las actividades
sustantivas que le confiere su marco normativo, orientadas a proporcionar servicios de Educaciéon Media
Superior (EMS) y Educacién Superior (ES), impulsar la investigacion cientifica y tecnoldgica, fortalecer la
vinculacion con los sectores productivo y social, asi como promover la formacién integral de la comunidad
estudiantil mediante acciones académicas, culturales, deportivas y desarrollo humano.
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Las acciones realizadas estuvieron alineadas a los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo,
El Programa Sectorial de Educacién y el Programa Institucional del CETI, contribuyendo al fortalecimiento de
la calidad educativa, la permanencia escolar, el mejoramiento del desempefio académico y el desarrollo de
competencias profesionales de los estudiantes.

Durante el periodo se continud con la prestacion de los servicios educativos en los niveles de EMS y ES en
los tres planteles del CETI, garantizando el desarrollo de las actividades académicas conforme al calendario
escolar.

En materia de admisién, permanencia y trayectoria escolar se realizaron las actividades correspondientes de
ingreso, inscripcién, seqguimiento académico y servicios escolares, contribuyendo al cumplimiento de los
indicadores institucionales relacionados con cobertura, atencién educativa y permanencia escolar.

Asimismo, se dio seguimiento a los principales indicadores relacionados con matricula, admisién,
aprobacion, eficiencia terminal y titulacion.

Indicador Enero-junio 2025 Enero-junio 2026 Variacion
Matricula EMS 4,348 4,501 3.52%
Matricula ES 2,314 2,086 -9.85%
Admision EMS 423 253 -40.19%
Admision ES 302 229 -24.17%
Aprobacién EMS 81.83% 82.79% 1.17%
Aprobacién ES 80.63% 85.04% 5.47%
Eficiencia terminal EMS 54.6% 51.4% -5.86%
Eficiencia terminal ES 53.3% 58.0% 8.82%
Titulacion EMS 53.6% 41.8% -22.01%
Titulacion ES 70.9% 66.5% -6.21%

La disminucion observada en los indicadores de admisién en Educacién Media Superior y Educacion Superior
durante el periodo enero-junio de 2026 no responde a una menor demanda de aspirantes, sino a una
estrategia institucional de admisidn implementada en el semestre agosto-diciembre de 2025. En dicho
periodo se admitié el mayor nimero posible de solicitudes, con el propdsito de aprovechar al maximo la
capacidad disponible, por lo que no fue necesario reservar un volumen significativo de aspirantes para su
ingreso en el semestre siguiente, como habia ocurrido en ejercicios anteriores. En consecuencia, el nimero
de estudiantes admitidos en enero-junio de 2026 fue menor respecto al mismo periodo de 2025, sin que ello
represente una disminucidn en la cobertura o en la atencién de la demanda educativa.

Los resultados obtenidos muestran la continuidad de las acciones institucionales encaminadas a fortalecer
la permanencia escolar, disminuir el abandono y mejorar el desempefio académico de estudiantado,
mediante programas de tutorias y asesorias académicas.

En el mismo periodo, se continuaron los proyectos de investigacién cientifica, el desarrollo tecnoldgico e
innovacion, asi como acciones de vinculacién con instituciones educativas, organismos publicos, empresas
y organizaciones sociales.

Se continda con los programas de practicas profesionales, estadias, servicio social, educacion dual y
colaboracién con el sector productivo, favoreciendo que los estudiantes complementen su formacién
mediante experiencias reales de aprendizaje.

Ademas, se promovio la participacién del personal académico en actividades de investigacién, actualizacion
disciplinaria y generacién de conocimiento, fortaleciendo la calidad de los programas educativos.
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Con el propdsito de contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, durante el semestre se realizaron
diversas actividades culturales, artisticas, deportivas y socioemocionales.

Destacan las acciones implementadas dentro de la Estrategia Nacional por la Paz, Cultura de Paz, Prevencidn
de Adicciones, Estrategia Nacional de Lectura y Promocidn de Estilos de Vida Saludable, mediante los cuales
se organizaron:

- Jornadas por la paz y contra las adicciones.

- Actividades deportivas interplanteles.

- Talleres culturales y artisticos.

- Conferencias y mesas de dialogo.

- Circulos y maratones de lectura.

- Talleres de prevencién de violencia y salud mental.

- Actividades de inclusion y equidad.

- Campafias de prevencion de adicciones.

- Talleres sobre salud sexual, bienestar y autocuidado.
- Actividades de formacion socioemocional.

- Acciones de difusion mediante redes sociales institucionales.

Estas acciones beneficiaron a miles de integrantes de la comunidad educativa, contribuyendo al
fortalecimiento de ambientes escolares seguros, inclusivos y libres de violencia, favoreciendo la
permanencia escolar y el bienestar de los estudiantes.

En cuanto al desarrollo académico y fortalecimiento institucional, durante el semestre se dio continuidad a
los programas institucionales de capacitacidon y actualizacion docentes, fortaleciendo las competencias
pedagdgicas, disciplinares y de desarrollo humano del personal académico.

Se impartieron cursos, talleres, conferencias y programas de formacién relacionados con:

- Innovacién educativa.

- Inteligencias artificiales aplicadas a la ensefianza.
- Disefio curricular.

- Neuroaprendizaje.

- Derechos humanos.

- Desarrollo humano.

- Actualizacién disciplinaria.

Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la calidad de la ensefianza y al cumplimiento de los objetivos
institucionales.

5.6.2 SITUACION FINANCIERA

Estado de la Situacidn Financiera del Centro de Ensefianza Técnica Industrial al 30 de junio de 2026,
comparado con cifras de 2025, asi como las explicaciones de las posibles irregularidades y variaciones mas
relevantes observadas en las secciones y cuentas de este periodo financiero.

Estado de Situacion Financiera
Junio 2026 y Diciembre 2025

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
JUNIO DICIEMBRE o s -
2026 2025 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones
1 ACTIVO
- 2026
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1.1 ACTIVO CIRCULANTE

Corresponde a operaciones en transito

Efectivo y Equivalentes pago de impuestos, reintegros, cheques

1.1.1 A 64,386.9 53,932.5 10,454 19% . . .
de Efectivo en circulacién y cuentas por pagar de
servicios personales.
Efectivo o Equivalentes Corresponde a la recuperacién de
1.1.2 . 9 . 1,213.6 7,736.39 -6,523 -84% cuentas por cobrar que se tenian al
de efectivo a Recibir .
cierre de 2025
1.1.3 Bienes o Serviciosa 0.0 0.0 0 0%  Sinvariacion
Recibir
Otros Activos 0.0 0.0 0 0%  Sinvariacion
Circulantes
Total de Activos 65,600.5  61,668.9
Circulantes
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
Bienes Inmuebles,
1.2.3 Infraestructuray 3249413  324,941.3 0 0%  Sinvariacion
Construcciones en
Proceso
1.2.4 Bienes Muebles 186,760.4 186,684.2 76 0% Bienes recibidos en donacién.

Depreciacion, Deterioro
1.2.6 y Amortizacién -277,554.1  -269,215.7 -8,338 3%
Acumulada de Bienes

Efecto de la depreciacién acumulada del
periodo

1.2.7 OtrosActivos no 269.5 269.5 0 0%  Sinvariacion
Circulantes

Total de Activos no
Circulantes

TOTAL DEL ACTIVO 300,017.7 304,348.2
2 PASIVO
2.1 PASIVO CIRCULANTE

234,417 1 242,679.4

Cuentas por Pagar a Decremento de Servicios Personales por

2.1.1 11,232.6 28,155.8 -16,923 -60%
Corto Plazo pagar.

2.1.2 Documentos por pagar 0.0 0.0 0 0%  Sinvariacion
a corto plazo
Fondos y Bienes de

2.6 rercerosen Garantia 0.0 0.0 0 0%  Sinvariacion
y/o Administracién a
Corto Plazo

2.1, Otros Pasivos a Corto 110.4 110.4 0 0%  Sinvariacion

Plazo

Total de Pasivos
Circulantes

2.2 PASIVO NO CIRCULANTE

Total de Pasivo No

11,343.0 28,266.2

Circulante
TOTAL DEL PASIVO 11,343.0 28,266.2
3 HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO
3.1.1 Aportaciones 411,753.3 411,753.3 0 0% Sin variacién
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3.1.2 Donaciones de Capital 24,210.2 24,1341 76 0% Recepcién de equipo donado.
Depreciaciéon al periodo aplicable a la
3.1.3 Actualizacion del Activo 2,890.1 3,292.2 -402 -12% actualizacién de valor de bienes de cero
0 un peso en el inventario.
3.2.1 Resultados del Ejercicio: 11,585.0 17,659.8 20,245 166% El res.ultado d?I ejercicio varia
(Ahorro / Desahorro) dependiendo del afio en curso.
3.2 ResultadosdeEjercicios  5.; 1,1 o 588761.2 -17,660 6%  Seacumula resultado de ejercicio 2025
Anteriores
3.2.3 Revalios 68,3527 684723 -120 0y  Depreciacion al periodo aplicable a a
revaluacion de bienes.
Reclasificaciones de Ajuste de provisiones de pago de
3.2.5 resultados de ejercicios 763043  74,851.1 1,453 2% Juste P pag
. servicios personales 2025
anteriores.
Tota{ Hac1.enda Publica/ 288.674.6 276,082.0
Patrimonio
TOTAL DEL PASIVOY
HACIENDA PUBLICA / 300,017.6 304,348.2
PATRIMONIO

Estado de Actividades en el periodo de enero-junio de 2026, donde se explican las posibles irregularidades
y variaciones relevantes presupuestarias, comparado con cifras del mismo periodo de 2025.

Estado de Actividades
Del 10. de Enero al 30 de junio 2026 y 2025

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P JUNIO JUNIO
2026 2025 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS
BENEFICIOS
4.1 INGRESOS DE GESTION 16,0972  16,736.8 -640 .4y, ~ Menor captacion de servicios
escolares
PARTICIPACIONES, La variacion corresponde a
APORTACIONES, . iy
4.2 TRANSFERENCIAS, 186,950.8  193,180.7 -6,230 3% ~ Menoringreso de subsidio para
ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y pago de materiales, suministros
OTRAS AYUDAS y servicios.
OTROS INGRESOS Y Baja de la tasa de rendimientos
4.3 BENEFICIOS 2,399.6 3,669.2 -1,270 -35% por Inversién,
Total de Ingresos 205,447.6  213,586.7 -8,139 -4%
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Este ejercicio se han elevado los
5.1 ggzg; I\[I,:MIENT 0 184,424.9  178,393.4 6,032 3% costos de materiales,
suministros y servicios.
Transferencias Aumento de materiales,
5.2 Asignaciones, Subsidios y 868.9 812.6 56 7% sum|n|§tros y SErvicios
Otras Ayudas requeridos para concursos y
apoyo a estudiantes.
- Corresponde al efecto de las
OTROS GASTOS Y PERDIDAS
5.5 8,568.7 9,046.2 -478 -5% depreciaciones y registro por
EXTRAORDINARIAS utilizacién de material donado.
1) L {5 2026
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Total de Gastos y Otras 188.252.2

Pérdidas

AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO

193,862.5 5,610 3%

11,585.1 25,334.5 -13,749 -54%

5.7 INTEGRACION DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTOS.

En este apartado se presenta la informacion correspondiente al ejercicio presupuestal de cada Programa
Presupuestario (Pp), a nivel de partida especifica, considerando el presupuesto original, modificado y

ejercido, asi como la comparacién con el ejercicio fiscal 2025, incluyendo las diferencias absolutas y relativas.

Pp

Capitulo

Partida especifica

Ejercido 2025 ‘

Original

Ejercido 2026
~ Modificado

Ejercido

Diferencia
Absoluta

Diferencia
Relativa %

E022 1000 11301 11,544,007.00 | 11,952,155.00 | 11,580,155.00 | 11,580,155.00 36,148.00 0.31%
E022 1000 12101 3,939,351.31 3,813,000.00 3,554,864.89 3,289,573.37 -649,777.94 -16.49%
E022 1000 13102 5,124,084.00 | 5,257,202.00 | 5,257,202.00 | 5,257,202.00 133,118.00 2.60%
E022 1000 13201 1,910,639.48 2,232,362.00 2,232,362.00 2,232,362.00 321,722.52 16.84%
E022 1000 13202 3,209,058.00 | 3,305,329.00 | 3,305,329.00 | 3,305,329.00 96,271.00 3.00%
E022 1000 13409 591,389.00 609,124.00 609,124.00 609,124.00 17,735.00 3.00%
E022 1000 14101 2,445,780.91 2,519,157.00 | 2,369,157.00 | 2,369,157.00 -76,623.91 -3.13%
E022 1000 14105 533,912.32 824,895.00 724,895.00 449,699.37 -84,212.95 -15.77%
E022 1000 14201 688,460.94 1,063,681.00 | 1,063,681.00 708,755.16 20,294.22 2.95%
E022 1000 14301 275,388.63 425,476.00 425,476.00 283,506.86 8,118.23 2.95%
E022 1000 14302 84,624.75 163,024.00 213,024.00 144,188.00 59,563.25 70.39%
E022 1000 14401 721,550.00 743,196.00 743,196.00 743,196.00 21,646.00 3.00%
E022 1000 14405 23,378.00 30,079.00 28,434.20 28,434.20 5,056.20 21.63%
E022 1000 15202 50,295.66 0.00 0.00 0.00 -50,295.66 -100.00%
E022 1000 15301 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
E022 1000 15401 2,491,104.65 | 3,421,726.00 | 2,845,254.04 | 2,437,689.39 -53,415.26 -2.14%
E022 1000 15501 10,000.00 0.00 0.00 0.00 -10,000.00 -100.00%
E022 1000 15901 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
E022 1000 17102 2,076,053.05 1,300,000.00 | 3,732,000.00 | 3,722,051.86 | 1,645,998.81 79.29%
E022 2000 21101 48,438.99 70,253.00 70,253.00 3,478.84 -44,960.15 -92.82%
E022 2000 21201 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
E022 2000 21401 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
E022 2000 21601 32,885.29 269,332.00 269,587.00 65,303.36 32,418.07 98.58%
E022 2000 21701 128,410.37 8,013,923.00 | 1,127,158.10 948,269.69 819,859.32 638.47%
E022 2000 22104 45,920.00 22,510.00 48,158.00 46,583.00 663.00 1.44%
E022 2000 23201 0.00 8,815.00 8,815.00 0.00 0.00 -
E022 2000 24101 19,984.99 15,830.00 17,709.99 17,709.00 -2,275.99 -11.39%
E022 2000 24201 7,843.69 19,595.00 54,129.78 53,847.78 46,004.09 586.51%
E022 2000 24301 0.00 3,280.00 3,280.00 3,205.78 3,205.78 -
E022 2000 24601 170,455.24 210,651.00 424,075.21 320,529.56 150,074.32 88.04%
E022 2000 24701 22,820.05 88,873.00 175,060.43 50,015.71 27,195.66 119.17%
E022 2000 24801 23,871.04 0.00 0.00 0.00 -23,871.04 -100.00%
E022 2000 24901 35,980.52 234,000.00 352,972.29 290,089.41 254,108.89 706.24%
E022 2000 25101 96,259.49 179,581.00 226,666.42 57,359.29 -38,900.20 -40.41%
E022 2000 25201 0.00 1,011.00 1,011.00 928.00 928.00 -
E022 2000 25301 0.00 25,136.00 25,136.00 25,136.00 25,136.00 -
E022 2000 25401 145.00 20,074.00 20,074.00 20,054.08 19,909.08 13730.40%
E022 2000 25501 4,911.44 63,442.00 197,734.56 57,310.96 52,399.52 1066.89%
E022 2000 25901 1,508.00 0.00 57,481.64 3,865.12 2,357.12 156.31%
E022 2000 26103 14,859.33 29,880.00 29,880.00 23,855.34 8,996.01 60.54%
E022 2000 26105 706.44 0.00 0.00 0.00 -706.44 -100.00%
E022 2000 27101 0.00 0.00 14,964.00 14,964.00 14,964.00 -
E022 2000 27201 0.00 39,000.00 77,280.23 75,730.13 75,730.13 -
E022 2000 27301 22,002.88 22,082.00 22,082.00 21,995.34 -7.54 -0.03%
E022 2000 27401 0.00 5,574.00 23,853.86 22,549.47 22,549.47 -
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E022 2000 29101 116,836.82 338,200.00 340,313.57 124,248.52 7,411.70 6.34%
E022 2000 29201 0.00 143,000.00 144,452.55 143,970.15 143,970.15 -
E022 2000 29301 0.00 0.00 14,311.94 14,311.85 14,311.85 -
E022 2000 29401 0.00 86,607.00 497,628.71 196,433.24 196,433.24 -
E022 2000 29601 5,409.90 0.00 24,974.75 15,416.74 10,006.84 184.97%
E022 2000 29801 0.00 2,100.00 2,100.00 1,927.10 1,927.10 -
E022 3000 31101 1,599,068.93 700,878.00 700,878.00 700,878.00 -898,190.93 -56.17%
E022 3000 31301 31,909.00 30,010.00 30,010.00 0.00 -31,909.00 -100.00%
E022 3000 31401 3,230.00 0.00 0.00 0.00 -3,230.00 -100.00%
E022 3000 31603 84,436.08 167,539.00 167,539.00 0.00 -84,436.08 -100.00%
E022 3000 31801 7,317.87 6,600.00 27,391.00 10,817.16 3,499.29 47.82%
E022 3000 31902 0.00 0.00 214,115.75 214,115.75 214,115.75 -
E022 3000 31903 363,999.00 112,700.00 1,634,780.69 947,908.55 583,909.55 160.42%
E022 3000 31904 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
E022 3000 32301 2,005,598.52 | 2,891,001.00 | 1,962,362.00 380,773.20 -1,624,825.32 -81.01%
E022 3000 32302 24,939.98 0.00 66,370.00 0.00 -24,939.98 -100.00%
E022 3000 32701 24,750.00 30,773.00 30,773.00 21,900.80 -2,849.20 -11.51%
E022 3000 32903 26,100.00 0.00 0.00 0.00 -26,100.00 -100.00%
E022 3000 33104 0.00 0.00 190,364.16 21,621.49 21,621.49 -
E022 3000 33303 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
E022 3000 33304 36,119.08 73,080.00 24,360.00 0.00 -36,119.08 -100.00%
E022 3000 33401 32,615.00 135,000.00 135,000.00 18,130.00 -14,485.00 -44.41%
E022 3000 33603 49,830.12 1,200.00 3,500.00 3,499.40 -46,330.72 -92.98%
E022 3000 33604 35,458.38 0.00 129,622.00 70,047.76 34,589.38 97.55%
E022 3000 33801 2,323,125.11 1,405,200.00 | 1,219,560.00 | 1,083,911.00 | -1,239,214.11 -53.34%
E022 3000 33901 0.00 0.00 207,794.38 207,794.38 207,794.38 -
E022 3000 34101 0.00 0.00 30,317.32 29,317.32 29,317.32 -
E022 3000 34501 314,891.22 290,333.00 267,286.18 263,633.98 -51,257.24 -16.28%
E022 3000 34601 114,853.32 0.00 0.00 0.00 -114,853.32 -100.00%
E022 3000 34701 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
E022 3000 35101 700,173.68 2,300,000.00 | 1,011,858.25 0.00 -700,173.68 -100.00%
E022 3000 35201 0.00 10,080.00 10,616.00 0.00 0.00 -
E022 3000 35301 0.00 0.00 70,404.00 32,514.80 32,514.80 -
E022 3000 35501 85,735.60 0.00 86,171.40 86,153.20 417.60 0.49%
E022 3000 35701 67,001.60 0.00 688,631.80 11,484.00 -55,517.60 -82.86%
E022 3000 35801 518,914.50 369,555.00 429,897.20 127,684.40 -391,230.10 -75.39%
E022 3000 35901 321,235.60 380,421.00 410,421.00 63,104.00 -258,131.60 -80.36%
E022 3000 37104 25,920.62 22,000.00 24,723.35 24,723.35 -1,197.27 -4.62%
E022 3000 37204 1,612.20 1,500.00 2,541.00 2,541.00 928.80 57.61%
E022 3000 38201 381,804.77 455,555.00 553,554.46 449,295.00 67,490.23 17.68%
E022 3000 39202 15,000.00 0.00 18,965.51 18,965.51 3,965.51 26.44%
E022 3000 39401 0.00 0.00 4,012,534.34 | 4,012,534.34 | 4,012,534.34 -
E022 3000 39801 4,198,991.20 | 4,700,000.00 | 4,662,595.02 | 3,433,470.83 -765,520.37 -18.23%
E022 4000 44101 120,678.68 304,000.00 289,047.61 169,744.30 49,065.62 40.66%
E022 4000 44102 37,479.29 0.00 0.00 0.00 -37,479.29 -100.00%
E022 4000 44103 13,312.10 150,000.00 102,220.96 5,063.40 -8,248.70 -61.96%
E022 5000 52101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
E023 1000 11301 45,007,697.40 | 50,633,072.00 | 48,596,217.75 | 48,577,494.95 | 3,569,797.55 7.93%
E023 1000 12101 513,761.36 814,800.00 687,316.63 687,316.63 173,555.27 33.78%
E023 1000 13102 18,189,359.42 | 18,440,639.00 | 19,786,042.24 | 19,694,883.64 | 1,505,524.22 8.28%
E023 1000 13201 3,745,068.40 | 4,860,085.00 | 3,523,364.10 | 3,498,364.10 -246,704.30 -6.59%
E023 1000 13202 8,527,916.94 | 9,367,397.00 | 8,199,307.25 | 8,178,455.37 -349,461.57 -4.10%
E023 1000 13409 1,135,165.98 | 1,272,946.00 | 1,258,675.23 | 1,089,725.98 -45,440.00 -4.00%
E023 1000 14101 4,618,256.92 | 5,749,986.00 | 5,458,831.79 | 4,721,887.16 103,630.24 2.24%
E023 1000 14105 848,947.27 1,882,821.00 | 1,831,792.08 968,511.79 119,564.52 14.08%
E023 1000 14201 1,517,387.19 | 2,427,856.00 | 2,427,856.00 | 1,561,394.70 44,007.51 2.90%
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E023 1000 14301 606,929.39 971,147.00 971,147.00 624,554.87 17,625.48 2.90%
E023 1000 14302 366,884.36 398,171.00 448,171.00 356,810.00 -10,074.36 -2.75%
E023 1000 14401 2,230,280.57 1,696,355.00 | 1,749,273.77 1,749,273.77 -481,006.80 -21.57%
E023 1000 14405 60,796.38 64,438.00 58,248.54 50,077.40 -10,718.98 -17.63%
E023 1000 15202 276,414.00 0.00 0.00 0.00 -276,414.00 -100.00%
E023 1000 15301 1,400,180.45 0.00 1,656,886.84 1,656,886.84 256,706.39 18.33%
E023 1000 15401 3,598,758.71 5,604,579.00 | 5,426,949.25 | 3,257,512.50 -341,246.21 -9.48%
E023 1000 15501 4,000.00 0.00 124,710.98 103,466.28 99,466.28 2486.66%
E023 1000 17102 124,411.77 0.00 1,060,102.12 1,060,102.12 935,690.35 752.09%
E023 2000 21701 2,203.58 0.00 0.00 0.00 -2,203.58 -100.00%
E023 2000 24601 676,562.45 0.00 0.00 0.00 -676,562.45 -100.00%
E023 2000 24901 0.00 0.00 4,486.42 173.77 173.77 -
E023 2000 25101 0.00 0.00 20,306.00 0.00 0.00 -
E023 2000 25901 0.00 0.00 653.00 0.00 0.00 -
E023 2000 27101 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
E023 2000 27201 0.00 0.00 930.21 930.20 930.20 -
E023 2000 27301 0.00 0.00 485.00 0.00 0.00 -
E023 2000 29401 0.00 0.00 14,214.00 0.00 0.00 -
E023 3000 31101 221,506.07 1,151,884.00 | 1,417,870.86 941,963.00 720,456.93 325.25%
E023 3000 31301 178,638.00 209,428.00 135,182.00 50,112.00 -128,526.00 -71.95%
E023 3000 31401 77,970.00 81,200.00 85,461.00 81,200.00 3,230.00 4.14%
E023 3000 31603 13,041.00 0.00 0.00 0.00 -13,041.00 -100.00%
E023 3000 31903 103,788.40 68,250.00 455,240.00 294,296.28 190,507.88 183.55%
E023 3000 31904 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
E023 3000 32301 1,825,449.00 1,051,270.00 | 1,051,270.00 0.00 -1,825,449.00 | -100.00%
E023 3000 32302 0.00 14,700.00 23,400.00 0.00 0.00 -
E023 3000 32701 0.00 6,227.00 6,227.00 0.00 0.00 -
E023 3000 33104 20,500.00 70,519.00 74,655.39 0.00 -20,500.00 -100.00%
E023 3000 33304 58,008.92 0.00 0.00 0.00 -58,008.92 -100.00%
E023 3000 33401 33,640.00 0.00 34,800.00 0.00 -33,640.00 -100.00%
E023 3000 33603 59,629.80 41,800.00 41,800.00 19,422.20 -40,207.60 -67.43%
E023 3000 33604 16,524.16 0.00 44,776.00 44,776.00 28,251.84 170.97%
E023 3000 33605 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
E023 3000 33801 4,464.76 1,313,292.00 | 1,034,045.00 1,034,045.00 | 1,029,580.24 | 23060.15%
E023 3000 33901 776,388.09 1,396,544.00 | 1,396,544.00 87,134.02 -689,254.07 -88.78%
E023 3000 34101 21,592.10 0.00 0.00 0.00 -21,592.10 -100.00%
E023 3000 34501 0.00 38,404.00 39,245.00 10,048.41 10,048.41 -
E023 3000 34601 0.00 120,000.00 120,000.00 110,407.38 110,407.38 -
E023 3000 35201 0.00 5,020.00 5,020.00 0.00 0.00 -
E023 3000 35301 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
E023 3000 35701 43,987.20 0.00 0.00 0.00 -43,987.20 -100.00%
E023 3000 35801 1,626,486.92 | 2,847,413.00 | 2,891,218.00 1,138,398.76 -488,088.16 -30.01%
E023 3000 35901 80,716.00 0.00 260,585.00 0.00 -80,716.00 -100.00%
E023 3000 37504 5,896.00 3,717.00 6,113.00 6,113.00 217.00 3.68%
E023 3000 38201 62,823.96 0.00 0.00 0.00 -62,823.96 -100.00%
E023 3000 38301 0.00 62,663.00 62,663.00 0.00 0.00 -
E023 3000 39401 830,526.54 1,545,000.00 1,121,986.00 0.00 -830,526.54 -100.00%
E023 4000 44102 133,640.00 130,000.00 296,194.58 142,448.00 8,808.00 6.59%
K008 6000 62701 0.00 0.00 1,200,000.00 0.00 0.00 -
K009 6000 62701 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
K027 6000 62701 1,354,535.90 0.00 0.00 0.00 -1,354,535.90 | -100.00%
MO001 1000 11301 16,813,231.60 | 18,096,522.00 | 17,218,269.00 | 15,525,252.81 | -1,287,978.79 -7.66%
MO0O01 1000 13101 22,100.00 346,935.00 346,935.00 13,260.00 -8,840.00 -40.00%
MO001 1000 13102 1,346,602.00 1,387,000.00 | 1,387,000.00 1,387,000.00 40,398.00 3.00%
MO0O01 1000 13201 736,819.18 973,616.00 976,210.00 972,610.62 235,791.44 32.00%
MO001 1000 13202 2,167,769.94 | 2,119,207.00 | 2,137,051.85 | 2,137,051.85 -30,718.09 -1.42%
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MO0O01 1000 14101 972,392.67 1,111,738.00 | 1,097,742.31 1,097,742.31 125,349.64 12.89%
MO001 | 1000 14105 206,968.32 364,038.00 357,910.72 218,120.06 11,151.74 5.39%
MO001 1000 14201 303,838.00 469,421.00 469,421.00 312,951.00 9,113.00 3.00%
MO001 | 1000 14301 121,538.00 187,768.00 187,768.00 125,180.00 3,642.00 3.00%
MO0O01 1000 14302 44,937.00 47,982.00 267,982.00 95,916.70 50,979.70 113.45%
MO001 | 1000 14401 318,430.00 327,983.00 327,983.00 327,983.00 9,553.00 3.00%
MO0O01 1000 14405 10,627.00 10,946.00 10,946.00 10,946.00 319.00 3.00%
MO001 | 1000 15301 0.00 0.00 857,599.02 857,599.02 | 857,599.02 -
MO0O01 1000 15401 1,057,104.00 | 1,088,814.00 | 1,088,814.00 | 1,088,814.00 31,710.00 3.00%
MO001 | 1000 15402 6,980,556.34 | 7,294,420.00 | 7,005,356.37 | 6,874,584.34 | -105,972.00 -1.52%
MO0O01 1000 15501 25,466.00 0.00 0.00 0.00 -25,466.00 -100.00%
MO001 | 1000 15901 6,614,657.30 | 7,675,492.00 | 7,320,501.71 | 6,358,275.64 | -256,381.66 -3.88%
MO001 1000 17102 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
MO001 | 2000 21201 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
MO001 | 2000 21401 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
MO0O01 2000 21601 7.335.26 69,865.00 455,315.68 0.00 -7,335.26 -100.00%
MO001 2000 21701 9,379.76 1,500,000.00 506,295.32 0.00 -9,379.76 -100.00%
MO001 2000 24601 9,594.70 67,441.00 67,441.00 67,419.73 57,825.03 602.68%
MO001 2000 29101 10,211.71 56,800.00 56,800.00 34,564.99 24,353.28 238.48%
MO001 2000 29401 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
MOO01 3000 32903 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
MO001 3000 33104 731,070.58 727,866.00 744,229.61 152,097.40 -578,973.18 -79.20%
MOO01 3000 33304 7,000.00 0.00 0.00 0.00 -7,000.00 -100.00%
MO001 3000 33602 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
MOO01 3000 33605 79,296.00 203,700.00 203,700.00 114,712.52 35,416.52 44.66%
MO001 3000 33901 10,810.22 0.00 0.00 0.00 -10,810.22 -100.00%
MO001 3000 34101 17,189.78 33,900.00 33,900.00 5,903.36 -11,286.42 -65.66%
MO001 3000 35501 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
MOO01 3000 35801 3,897.60 0.00 0.00 0.00 -3,897.60 -100.00%
MO001 3000 39202 10,200.00 17,000.00 17,000.00 17,000.00 6,800.00 66.67%
MOO01 3000 39801 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
0001 1000 11301 228,113.00 234,942.00 234,942.00 234,942.00 6,829.00 2.99%
0001 1000 12101 140,349.00 265,800.00 265,800.00 265,800.00 125,451.00 89.39%
0001 1000 13101 3,120.00 39,244.00 38,436.50 7.822.50 4,702.50 150.72%
0001 1000 13201 9,956.41 13,909.00 13,909.00 13,909.00 3,952.59 39.70%
0001 1000 13202 123,426.00 127,128.00 127,128.00 127,128.00 3,702.00 3.00%
0001 1000 14101 26,843.00 27,643.00 27,643.00 27,643.00 800.00 2.98%
0001 1000 14105 5,863.00 9,054.00 9,054.00 6,038.00 175.00 2.98%
0001 1000 14201 7,560.00 11,674.00 11,674.00 7,784.00 224.00 2.96%
0001 1000 14301 3,034.00 4,670.00 4,670.00 3,114.00 80.00 2.64%
0001 1000 14401 7,917.00 8,155.00 8,155.00 8,155.00 238.00 3.01%
0001 1000 14405 90.00 90.00 90.00 90.00 0.00 0.00%
0001 1000 15401 15,419.00 15,876.00 15,876.00 15,876.00 457.00 2.96%
0001 1000 15402 527,848.00 543,684.00 543,684.00 543,684.00 15,836.00 3.00%
0001 2000 21101 0.00 1,773.00 1,773.00 0.00 0.00 -
0001 2000 21601 0.00 27,593.00 27,593.00 0.00 0.00 -
Q007 | 1000 11301 863,290.00 889,191.00 889,191.00 889,191.00 25,901.00 3.00%
Q007 1000 13102 235,580.00 242,641.00 242,641.00 242,641.00 7,061.00 3.00%
Q007 | 1000 13201 47,263.00 48,681.00 48,681.00 48,681.00 1,418.00 3.00%
Q007 1000 13202 137,139.00 141,253.00 141,253.00 141,253.00 4,114.00 3.00%
Q007 | 1000 13409 14,223.00 14,650.00 14,650.00 14,650.00 427.00 3.00%
Q007 1000 14101 69,776.00 71,869.00 71,869.00 71,869.00 2,093.00 3.00%
Q007 | 1000 14105 15,233.00 23,536.00 23,536.00 15,692.00 459.00 3.01%
Q007 1000 14201 19,644.00 30,350.00 30,350.00 20,236.00 592.00 3.01%
Q007 | 1000 14301 7,865.00 12,138.00 12,138.00 8,092.00 227.00 2.89%
Q007 1000 14401 20,583.00 21,201.00 21,201.00 21,201.00 618.00 3.00%
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Q007 1000 14405 90.00 90.00 90.00 90.00 0.00 0.00%
Q007 1000 15301 0.00 0.00 535,408.00 286,870.25 286,870.25 -
Q007 1000 15401 222,829.94 61,980.00 59,212.34 59,212.34 -163,617.60 -73.43%
Q007 1000 15403 0.00 535,408.00 0.00 0.00 0.00 -
Q007 1000 15501 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -
Q007 2000 24601 11,644.08 56,908.00 56,908.00 4,490.94 -7,153.14 -61.43%
Q007 2000 25101 56,487.00 58,182.00 58,182.00 20,131.80 -36,355.20 -64.36%
Q007 2000 25501 1,012.68 51,758.00 51,758.00 27,794.76 26,782.08 2644.67%
Q007 2000 29401 0.00 70,393.00 70,393.00 18,818.10 18,818.10 -
S243 4000 43901 504,000.00 498,506.00 508,800.00 508,800.00 4,800.00 0.95%

5.7.1 EFICIENCIA EN LA CAPTACION DE LOS INGRESOS.

En este apartado se presenta la informacion correspondiente a los ingresos obtenidos por el CETI durante
el periodo enero-junio de 2026, diferenciando los recursos propios y fiscales, asi como su comparacién con
los montos programados para el periodo. Asimismo, se incluye la informacion relativa al ejercicio del gasto
por capitulo y la disponibilidad de recursos.

ENERO-JUNIO 2026 (miles de pesos)

INGRESOS
Cifras enero-junio 2026 Porcentaje Porcentaj
del total (Menor)o e del total
Captado
Total. captado Mayor captado
por la s o
Presupuesto| . ... Devengad|Captado +| . .| respecto captacion respecto
Presupuest iy Programad | operacié (% variacién Diferenci ;o
Fuente de L. Modificado N ono Devengad del en relacion del
o Original o al periodo| nal |Programad :
Ingresos Anual N cobrado o no programad conlo modificad
Anual (B) primer |oy captado (F)=B-E .
(A) t () cobrado o al periodo programad o anual
sem(e:s re (E) = C+D (G)= o al periodo (H) =
© (E/B)*100 E/A*100
Propios 38,696.11 | 38,696.11 19,413.39 |17,744.77| 91.40% - 17,744.77 1 1,668.62 | 91.40% -8.60% 45.86%
Fiscales 427,908.54 | 427,908.54 |207,127.18 186'350'7 90.26% - 186,950.77120,176.41| 90.26% -9.74% 43.69%
204,695.5
Total 466,604.65 | 466,604.65 | 226,540.57 4 90.36% - 204,695.54(21,845.03| 90.36% -9.64% 43.87%

GASTO
Cifras enero-junio 2026 | Porcentaje
Ejercido del total

Porcentaj

Menor
(Menor) o e del total

Total Mayor

Presupuest Presupuesto por la pevenaad | Eiercido + respecto A respecto
Capitulo de .p. modificado Programad| operaci6 (% variacion 9 ] Diferenci del 9 . del
o Original . ono Devengad relacién o
Gasto anual o al periodo| nal |Programad a (F) =B - programad modificad
Anual . L pagado ono . con lo
(A) (B) primer (oy ejercido E o al periodo o anual
(D) [ELELN(3) programad _
semestre —C+D (G) o al periodo (H) =
() =E/B*100 P E/A*100
175,482.0
1000 372,101.20 | 372,101.20 | 186,397.82 9 94.14% - 175,482.09(10,915.73| 94.14% -5.86% 47.16%
2000 32,589.56 | 16,902.99 5,664.68 |2,793.41 49.31% - 2,793.41 |2,871.27 | 49.31% -50.69% 16.53%
3000 59,833.05 | 73,519.62 | 30,331.87 |16,344.45| 53.89% - 16,344.45 [13,987.42| 53.89% -46.11% 22.23%
4000 2,080.84 2,080.84 1,196.26 826.06 69.05% - 826.06 370.21 69.05% -30.95% 39.70%
Subtotal 466,604.65 | 464,604.65 | 223,590.63 195':46'0 87.41% - 195,446.01|28,144.62| 87.41% -12.59% 42.07%
5000 - - - - - - - - - - -
6000 - 2,000.00 1,200.00 - 0.00% - - 1,200.00 0.00% -100.00% 0.00%
Subtotal - 2,000.00 1,200.00 - 0.00% - - 1,200.00 0.00% -100.00% 0.00%
Total 466,604.65 | 466,604.65 | 224,790.63 195':46'0 86.95% - 195,446.01|29,344.62| 86.95% -13.05% 41.89%
Qperaciones *La Disponibilidad Final = Total Captado por la operacién del ejercicio al 1° semestre 2026- Total Ejercido por
ajenas netas la operacion del ejercicio al 1° semestre 2026 — Total de Operaciones Ajenas netas + Disponibilidad Inicial —
Disponibilidad 51,613,721.0 Enteros TESOFE.
inicial 0
Enteros TESOFE
Disponibilidad 51,622,970.5
Final* 3
n L J 2026
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ENERO-JUNIO 2025 (miles de pesos)

Cifras enero-junio 2025

Presupuest
o
modificado

Captado

Programad or la s
9 P % variacion

Total.

Devengad | Captado +

\ Porcentaje
del total
captado
respecto

del

Porcentaj
e del total
captado
respecto

(Menor) o
Mayor
captacion

Diferenci en relacién

oal operacion ono |Devengad del
Ingresos Anual ELIE] periodo del Progra:n:d cobrado ono S programad pr:;:alr:’\ad modificad
(A) () ejercicio oycaptado — p, cobrado (P BE o al periodo al CELUE]]
(9] (E) = C+D (G) = A (H) =
@By*100  PEO%° | (£/ap00
Propios 33,402.4 33,402.4 19,118.6 18,953.4 99.14% - 18,953.4 -165.1 99.14% -0.86% 56.74%
Fiscales 415,445.2 415,445.2 | 193,180.7 (214,152.1| 110.86% - 214,152.1 [ 20,971.4 110.86% 10.86% 51.55%

Total

448,847.6

Capitulo de Original

Presupuesto

109.80%

448,847.6 | 212,299.2 |233,105.5

Presupuest
o
modificado

Ejercido
Programad| porla

% variacién

233,105.5

Total.

Devengad| Captado +

20,806.3 | 109.80% 9.80% 51.93%

\ Porcentaje
del total
captado
respecto

del

Porcentaj
e del total
captado
respecto
del

(Menor) o
Mayor
captacion

Diferenci en relacién

oal operacion ono |Devengad
Gasto GUEL ELITE]] periodo del Programad cobrado ono f programad r:o:aln:ad modificad
(A) ()] ejercicio oy ejercido cobrado (=B-E o al periodo P % al o anual
© (E) = C+D Q= riodo (M=
(E/B)*100 (E/A)*100
1000 361,597.7 361,597.7 | 185,737.4 |168,987.4| 90.98% - 168,987.4 | 16,750.0 90.98% -9.02% 46.73%
2000 27,041.5 13,257.3 6,241.3 1,583.7 25.37% - 1,583.7 | 4,657.6 25.37% -74.63% 11.95%
3000 57,7141 65,339.1 34,922.6 | 20,315.7 58.17% - 20,315.7 | 14,606.9 58.17% -41.83% 31.09%
4000 2,494.3 2,494.3 1.371.7 809.1 58.98% - 809.1 562.6 58.98% -41.02% 32.44%
Subtotal 448,847.6 442,688.5 | 228,273.1 |191,695.8| 83.98% - 191,695.8 | 36,577.2 | 83.98% -16.02% 43.30%
5000 0.0 281.9 281.9 - 0.00% - - 281.9 0.00% 0.00% 0.00%
6000 0.0 5,877.3 1,354.5 1,354.5 100.00% - 1,354.5 - 0.00% 0.00% 23.05%
Subtotal - 6,159.1 1,636.4 1,354.5 82.78% - 1,354.5 281.9 0.00% 0.00% 21.99%
Total 448,847.6 448,847.6 | 229,909.5 |193,050.4| 83.97% - 193,050.4 | 36,859.1 83.97% -16.03% 43.01%
Operaciones
ajenas netas *La Disponibilidad Final = Total Captado por la operacion del ejercicio al 1° semestre 2025- Total Ejercido por
Disponibilidad 49,223,981, la operacién del ejercicio al 1° semestre 2025 — Total de Operaciones Ajenas netas + Disponibilidad Inicial -
inicial 0 Enteros TESOFE.
[ Enteros TESOFE| -
Disponibilidad 49,264,036.
final 1

5.7.2 EFECTIVIDAD EN EL EJERCICIO PRESUPUESTAL.

Se integra la informacién sobre el comportamiento del gasto durante el periodo reportado, mostrando el
ejercicio del presupuesto por capitulo de gasto y por programa presupuestario.

EJERCICIO DEL
PRESUPUESTO

CAPITULO DE GASTO**

1000 Servicios Personales

2000 Materiales y
Suministros

3000 Servicios Generales

4000 Transferencias,
JAsignaciones, Subsidios

val80

al 2026

. Directi

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO**

RECURSOS FISCALES

ENERO-JUNIO 2026 (miles de pesos)

Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso Egreso Egreso
< s . Modificado 9 . 9 .g . Ejercido [Subejercicio*
Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado | Ejercido
(Programado) Pagado
3 5 | 6=a+5 | 7 8 |
$ $ \
183,527.84 [* 0.00| $ 183,527.84 [$  10,909.43 | $ “|10.900.43 [F 17261840  -5.94%
$ -$ $ ,
5,422.27 1,265.36 $ 415691 1% 2003.00 | $ | 200500 [F 215391| -48.18%
$ -$ $ .
17,739.34 100.83 $ 17,63851 [$ 8,889.23 | $ " | ,880.23 $ 8749.28| -50.40%
$ $
437.73 $ 166.19] $ 603.92 $ 153.75 | $ - 153.75 $ 450.18 -25.46%
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5000 Bienes Mueblgs, $ s i $ i $ s i $ $ B 0.00%
Inmuebles e Intangibles -
6000 Inversion Publica $ -p 1,200.00] $ 1,200.00 |$%$ 1,200.00 | $ | 20$O 00 $ - -100.00%
. $ o
Total del Gasto Fiscal 207,127.18 $ . i } $ 183,971.77| -11.18%
RECURSOS PROPIOS
i Egreso Egreso
EJERCICIO DEL Egreso Amphac!onesl Modificado Egreso : Egreso I?gre_so Ejercido fubejercicio*
PRESUPUESTO Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado | Ejercido
(Programado) Pagado
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
- $ -$ $ o
1000 Servicios Personales 3,213.60 343.62 $ 2,869.98 | $ 6.29 | $ - 6.29 $ 2,863.69 -0.22%
2000 Materiales y $ -$ $ 0
Suministros 6,451.19 4,943.42 $ 1507.77 1 % 868.26 | % | ses26 [° 639.51) -57.59%
- $ $
- - 0,
3000 Servicios Generales 7.353.88 s 5,339.48| $ 12,693.36 |$ 5,098.19 | $ 5,098.19 $ 7,595.17 40.16%
4000 Transferencias, $ -$ $
592.34 216.46 - 375.88 -36.54%
[Asignaciones, Subsidios 644.78 52.44 $ $ $ 216.46 $ ’
5000 Bienes Mueblgs, $ s ) $ ) $ s ) $ $ ) 0.00%
Inmuebles e Intangibles -
6000 Inversién Publica $ -1$ -3 - $ -3 - $ $ - 0.00%
. $ $
[Total del Gasto Propio 17,663.45 $ 0.00]| $ 17,663.45 |$ 6,189.21 | $ - 6,189.21 $ 11,474.24| -35.04%
CONSOLIDADO
- E E
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Mogi;‘ie::do Egreso Egreso Egreso E'g::isd(:) Subeiercicio*
PRESUPUESTO Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado | Ejercido g 1
(Programado) Pagado
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
- $ -$ $
- - 0/
1000 Servicios Personales 186,741.44 343.62 $ 186,397.82 [$ 10,915.73 | $ 10,915.73 $ 175,482.09 5.86%
2000 Materiales y $ -$ $ 0
Suministros 11,873.46 6,208.78 $ 566468 |% 287127 | % T | 2.871.27 5279341 -50.69%
- $ $ 0
3000 Servicios Generales 25,093.22 i3 5,238.65| $ 30,331.87 |$ 13,987.42 | $ * [13.987.42 $ 16,344.45| -46.11%
4000 Transferencias, $ $ 0
Asignaciones, Subsidios 1,082.51 $ 113.76] $ 1,196.26 |$ 370.21 | $ - 370.21 $ 826.06 -30.95%
Bi M |
5000 Bienes Mueb e;, $ s s i $ s i $ $ ) 0.00%
Inmuebles e Intangibles -
6000 Inversion Publica $ -B 1,200.00] $ 1,200.00 |$ 1,200.00 | $ |y 20$0 00 $ - -100.00%
$ $
[Total del Gasto 224,790.63 $ -| $  224,790.63 |$ 29,344.62 | $ " | 29,344.62 $ 195,446.01| -13.05%
CONSOLIDADO
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Egreso Egreso Egreso Egreso Egreso
< : " Modificado 9 . 9 .g . 9 Subejercicio*
PRESUPUESTO Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado | Ejercido Pagado
(Programado)
POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO ! 2 3 4 3 6=4+5 7 8
E022 Servicios de Educacion $ $ 0
Media Superior 62,110.58 $ 252.67| $ 62,363.25 |$ 10,172.11 | $ " |10,172.11 $ 52,191.14| -16.31%
E023 Servicio de Educacién $ -$ $ 0
Superior y Posgrado 114,341.62 431.36 $ 11391026 15 12112.08 | $ " 112,112.08 $ 101,798.19) -10.63%
K008 Infraestructura para el $ o
Derecho a la Educacién $ P 1,200.00| $ 1,200.00 |$ 1,200.00 | $ “ | 120000 | ¥ - | -100.00%
MO001 Actividades de apoyo $ -$ $ 0
administrativo 44,178.45 1,028.03 $ 4315043 1% 535544 | § " | 535544 [P 3779499 -1241%
0001 Actividades de apoyo a $ $ $
AR ) £ 140
la fu-noon publicay buen 1331.24 0.81 $ 1,33043 [ $ 68.44 | $ 68.44 $ 1,261.99 5.14%
gobierno
Q007 Investigacion cientifica $ -$ $ 0
ly desarrollo tecnoldgico 2,330.23 2.77 $ 2:327.46 % 436.55 1 % 436.55 $ 189091 18.76%
S243 Programa de Becas $ $ 0
[nstitucionales 498.51 $ 10.29] $ 508.80 $ -3 - ) $ 508.80 0.00%
L { Y 2026
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[Total del Gasto 224,7$90.63 $ 0.00( $ 224,790.63 |[$ 29,344.62 | $ = 29,324.62 $ 195,446.01| -13.05%

RECURSOS FISCALES

CAPITULO DE GASTO*

ORIGINAL |

ANUAL (A)

MODIFICADO

ANUAL (B)

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO

2026
(miles de pesos)
ENERO-JUNIO

EJERCIDO | DEVENGADO |

PROGRAMADO (C
© ((®)] (3] (D+E=F)

|CUMPLIMIENTO %)

TOTAL (F*100)/C

\ P Ua1s0

5 364,716.22| $  364,716.22 [ 183,527.84|$ 172,618.40 -5 172.618.40 94.06%
2000 5 19,279.40| $  12,124.56 [$ 4,156.91|$  2,153.91 2,153.91 51.82%
3000 s 43,158.86| $  48,313.70 [$ 17,638.51|$  8,749.28 $  8749.28 49.60%
4000 s 754.06[ $ 754.06 [$ 603.92|$  450.18 $  450.18 74.54%
5000 $ -l s - s - $ - 0.00%
6000 $ -|s 200000 [s $ - 0.00%
Subtotal $ 427,908.54 $ 427,908.54 -|s 183,971.77| 88.82%
RECURSOS PROPIOS 2026 (miles de pesos)
ENERO-JUNIO CUMPLIMIENTO %
. . ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO |DEVENGADO | TOTAL (F*100)/C
CAPITULO DE GASTO AL || PROGRAMADO (C) B STEElE s
1000 s 738498 s 738498 [s 2,869.98|$  2,863.69 [$ -l 286369 99.78%
2000 s 13,310.16] $  4,778.43 [$ 1,507.77|$  639.51 [$ -ls 63951 42.41%
3000 s 16,674.19] $  25,205.92 [$ 12,693.36($  7,595.17 [$ -l 759547 59.84%
4000 s 1.326.78| $ 132678 |$ 592.34|$  375.88 |$ -ls 37588 63.46%
5000 $ -l s - s -l s - s -3 - 0.00%
6000 $ - s - |s -l s - s 1E - 0.00%
Subtotal [5 3869611 $  38,696.11 [§ 17,663.45($  11,474.24 [$ -[s 1147424 64.96%
CONSOLIDADO* 2026 (miles de pesos)
ENERO-JUNIO CUMPLIMIENTO %
. ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO |DEVENGADO | TOTAL (F*100)/C
CAPITULO DE GASTO* ANUAL(A) | ANUAL (B) PROGRAMADO (C) D) TIDO (E) (D+E=F)
1000 5 372,101.20] $  372,101.20 [§ 186,397.82[$ 175,482.09 [$ -[s 175,482.09 94.14%
2000 5 32,589.56| $  16,902.99 [$ 5664.68($  2,793.41 |$ s 2793.41 49.31%
3000 6 59,833.05|$  73,519.62 [$ 30,331.87$  16,344.45 |$ s 16,344.45 53.89%
4000 s 2080.84)$ 208084 [ 1,196.26[$  826.06 [$ -ls 826,06 69.05%
5000 $ -l s - s | s - s -3 - 100.00%
6000 $ -|s 200000 [s 1,200.00] $ - |s -1 - 100.00%
ToTAL 5 466,604.65 $ 466,604.65 [5 224,790.63[$ 195,446.01 [$ - [s 195,446.01 86.95%
ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO CUMPLIMIENTO %
PROGRAMA PRESUPUESTARIO| © " | ANUAL (B) PROGRAMADO (C) (D) (D*100)/C
E022 5 143,140.55| $  141,860.02 [$ 62,363.25% 52,191.14 83.69%
E023 5 228,131.92| $  228,092.91 [$ 113,910.26% 101,798.19 89.37%
K008 $ -|s 200000 [s 1,200.00($ - 0.00%
M001 5 87,759.10| $  87,078.65 [$ 43,150.43% 37,794.99 87.59%
0001 s 268801[$ 268801 [ 1,330.43(5 1,261.99 94.86%
Q007 $  3866.57|$  3,866.57 [ 2,327.465 1,890.91 81.24%
5243 s 1,01851|$  1,01851 [$ 508.80[$ 508.80 100.00%
Subtotal 5 466,604.65| $  466,604.65 [5 224,790.63}% 195,446.01 86.95%

Al cierre del primer semestre (enero - junio 2026), se cumplié en un 86.95% el ejercicio del presupuesto de
recursos fiscales y recursos propios (equivalentes a $195,446 miles de pesos).

En lo que respecta al 13.05% restante del presupuesto programado al periodo (equivalentes a $29,344 miles
de pesos), se informa que corresponde a recurso que ha quedado comprometido o en suficiencia atendiendo
las Reglas Especificas del ciclo presupuestario aplicables a los ejecutores de gasto en la Administracion
Publica Federal comunicadas en los oficios 411/UPCP/2025/0055 de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

Se detallan las cifras por capitulo a continuacion:
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- Capitulo 1000 (Servicios Personales): El 5.86% del presupuesto programado para este capitulo en el
periodo, equivalente a $10,915 miles de pesos, quedd comprometido para ser ejercido en meses
posteriores.

- Capitulo 2000 (Materiales y Suministros): El 50.69% del presupuesto programado en el periodo,
equivalente a $2,871 miles de pesos, quedé comprometido o en suficiencia para su ejecucioén en
meses posteriores.

- Capitulo 3000 (Servicios Generales): El 46.11% del presupuesto programado en el periodo,
equivalente a $13,987 miles de pesos, quedé comprometido o en suficiencia para su ejecucién en
meses posteriores.

- Capitulo 4000 (Subsidios y Ayudas Sociales): El 30.95% del presupuesto programado en el periodo,
equivalente a $370 miles de pesos, quedé comprometido o en suficiencia para su ejecucién en meses
posteriores.

- Capitulo 6000 (Obra Publica): EI 100.00% del presupuesto programado en el periodo, equivalente a
$1,200 miles de pesos, quedé en suficiencia para su ejecuciéon en meses posteriores.

Las variaciones superiores al 10% obedecen al diferimiento en el inicio de los procedimientos de
contratacion. Si bien las adecuaciones presupuestarias de origen se proyectaron en febrero de 2026 con el
fin de optimizar los recursos, las autorizaciones definitivas se consolidaron en mayo y junio del presente
ejercicio.

Al no contar con la suficiencia presupuestaria requerida durante el primer cuatrimestre, el inicio de los
procesos de contratacion debid diferirse a partir de junio. Por consiguiente, el desfase entre lo programado
y lo ejercido responde estrictamente a esta compactacion de los tiempos administrativos, estimando la
regularizacién del gasto en los trimestres subsecuentes una vez concluidos los fallos de los procesos en
curso.

5.7.3 PASIVO CONTINGENTE.

Cuadro resumen del estado que guardan los pasivos laborales a junio de 2025 y 2026.
A. Litigios en A1 Monto aproximado B. Laudos firmes  B; Monto a pagar

Comparativo

global desfavorables por laudos
A junio de 2025 78 $38,308,643.86 13 $7,506,746.27
A junio de 2026 67 $31,166,088.52 10 $3,732,945.76

Durante el primer semestre de 2026, el CETI contabiliz6 67 expedientes por un monto exigible de
$31,166,088.52, lo que representa una disminucion de 11 expedientes y $7,142,555.34 respecto al mismo
periodo del afio anterior. En cuanto a sentencias definitivas, se registraron 10 laudos firmes desfavorables
por un monto de $7,142,555.34; esto significa una reduccién de 3 laudos y un ahorro relativo de
$3,773,800.51 en comparacion con 2025.

Del total de litigios laborales en tramite, 38 corresponden a demandas por reinstalaciéon y 16 a demandas
por indemnizacién. La principales causas que motivan las demandas laborales en contra de la instituciéon son
el despido, indemnizacién y pago de estimulos.

Tiene cuentas

Variacién en Tiene sentencia Senalar
. . con embargo ..
; monto (mismo condenatoria en . principales
pasivo : oL .. precautorio en
. periodo del algun juicio: S causas
contingente - X . algun juicio:
ano anterior) Si, No. . recurrentes
Si, No.
67 juicios Despido,
) $31°166,088.52)  $7,142,555.34 SI NO indemnizaciény
laborales

pago de estimulos.
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| TOTAL  [$31'166,088.52 $7,142,555.34 | |

5.8 SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

En cumplimiento de los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo (PND), el Programa Sectorial
de Educacion (PSE) y el Programa Institucional (PI) del Centro de Ensefianza Técnica Industrial, durante el
ejercicio fiscal 2026, se dara seguimiento a 49 indicadores de distintos niveles: Fin, Propdsito, Componente
y Actividad, los cuales estan programados para su evaluacién durante el ejercicio 2026, con periodicidad
trimestral, semestral o anual.

Durante el periodo comprendido del 1 al 7 de julio de 2026, en el Sistema de Informacion para la Planeacidn
y Seguimiento (SIPSE) se registraron los avances correspondientes al sequndo trimestre de 2026 de 19
indicadores, de los cuales 12 alcanzaron la meta programada y 7 presentaron un cumplimiento inferior al
previsto.

Para efectos del presente punto, Unicamente se presentan los resultados de los siete indicadores de nivel
Componente que tuvieron seguimiento durante el periodo. De éstos, tres alcanzaron el 100 % de
cumplimiento de la meta programada, mientras que los cuatro restantes registraron un avance inferior al
previsto, cuyas variaciones se explican en la siguiente tabla.

Metas %

2026 alcanzado (El componente presenté ajuste a la
2026 vs baja?
2025

100%  vsEl indicador registré un incremento en el
100% ndmero de estudiantes atendidos, al pasar
de 4,348 a 4,501, derivado del aumento en
la matricula del nivel tecndlogo. No
obstante, el porcentaje de cumplimiento se
mantuvo en 100% en ambos periodo, ya
que la totalidad de los estudiantes reciben
servicios de tutoria, debido a que todos los
grupos cuentan con un tutor asignado.

2025
Componente

Alcanzado Programado Alcanzado

de|4,348
que)
reciben servicios de
tutoria

E022 Servicios delPorcentaje
Educacion Medialestudiantes
Superior

4,750 4,501

E023 Servicios de|Cobertura de- 94.05%
Educacion Educacion  Superior,
Superior ylicenciatura.

Posgrado

2,218 2,086 El indicador registré un cumplimiento de
94.05%, al alcanzar una matricula de 2,086
estudiantes de una metra programada de
2,2018. No obstante, este resultado no es|
comparable con el mismo periodo del afio
anterior, ya que en 2025 el indicador se|
media de forma anual, mientras que a
partir de 2026 su mediciéon se modificé a
una periocidad de semestral
independiente, por lo que no existe una
base homogénea para realizar la

comparacion.

E023 Servicios dePorcentaje de  la[122 119 117 98.91% vsEl indicador presenté una variacion al pasar

Educacion 100.59%

Superior yl
Posgrado

planta académica o
docente de tiempo|
completo con grado|
de especialidad,
maestria o doctorado.

de un cumplimiento de 100.59% en junio de
2025 a 98.91% en junio de 2026. Esta
disminucién obedece a que el nimero de
docentes de tiempo completo con grado de
especialidad, maestria o doctorado pasé de
122 a 117, mientras que el total de la planta
académica de tiempo completo en
Educacion Superior se redujo de 169 a 165
docentes. La variacién se explica por]
movimientos de plazas, cambios de

categoria, jubilaciones y bajas de personal,
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lo que impacté el nUmero de docentes con
estudios de posgradoy, en consecuencia, el
cumplimiento de la meta programada.

K008 Porcentaje del 1 0 0% No es posible realizar una comparacién con
Infraestructura  |programas 0 el mismo periodo de 2025, ya que en ese
para el derecho aproyectos de ejercicio el indicador no tuvo seguimiento.
la educacién mantenimiento  y/o| En el primer semestre de 2026, el indicador|
obra  publica de| registré un cumplimiento del 0%, debido a
infraestructura que no se conté con programas o
educativa en proyectos de mantenimiento y/o obra
desarrollo publica de infraestructura educativa en
desarrollo durante el periodo.
MO001 Actividades|Porcentaje de areas|8 8 7 87.5%  vsEl indicador presentd una disminucién en
de apoyojcon ejercicio 100% su cumplimiento al pasar de 100% en junio
administrativo presupuestal. de 2025 a 87.5% en junio de 2026, debido a

que el nimero de areas del Centro de
Ensefianza  Técnica  Industrial  con
presupuesto autorizado de recursos
fiscales y propios se redujo de 8 a 7. En
consecuencia, durante 2026 una de las|
areas que integran la instituciéon no conté
con presupuesto autorizado, lo que
impacté el cumplimiento de la meta

programada.

0001 ActividadesIndicador de lineas del2 2 2 100%  vsfEl indicador mantuvo un cumplimiento del
de apoyo a lajaccién programadas 100% 100% en junio de 2025 y junio de 2026, al
funcién publica | realizarse las 2 lineas de accién
buen gobierno programadas en cada periodo.
S243 Programa delPorcentaje de becas84 106 106 100%  vsfEl indicador presenté una variacién al pasar
Becas Elisa Acufia [otorgadas de nivel 131.25% ([de un cumplimiento de 131.25% en junio de

licenciatura 2025 a 100% en junio de 2026. En 2025 se

otorgaron 84 becas frente a las 64
programadas, debido a que las y los
estudiantes de Educacion Media Superior
fueron beneficiarios de la Beca Universal, lo
que permiti6 reasignar 20 becas
institucionales originalmente destinadas a
ese nivel educativo a estudiantes de
Educacion Superior. En contraste, durante|
2026 se cumplié la meta programada al
otorgar 106 becas de las 106 previstas,
contribuyendo a la permanencia, el egreso
ly la superacién académica de las y los
estudiantes de licenciatura mediante
lapoyos para la continuidad y conclusién de|
sus estudios.

5.9 ASUNTOS RELEVANTES DE LA GESTION.

Durante el periodo de enero-junio 2026, el CETI consolidé acciones relevantes en materia de
posicionamiento institucional, vinculacion, investigacion, fortalecimiento de la infraestructura educativa,
seguridad institucional y mejora de los servicios académicos, orientadas al cumplimiento de sus funciones
sustantivas y al fortalecimiento de la calidad educativa.

En materia de posicionamiento institucional, la comunidad estudiantil obtuvo 77 distinciones en
competencias académicas, cientificas, tecnoldgicas, deportivas y de innovacidn en los ambitos estatal,
regional, nacional e internacional, resultado de su participaciéon en 27 eventos desarrollados durante el
primer semestre del afio, fortaleciendo el reconocimiento académico del CETL.
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En el ambito de vinculacion, se fortalecid la colaboracion con los sectores productivo, gubernamental y
educativo mediante la organizacién de jornadas de Analisis Situacional de Trabajo para la actualizacién de
programas educativos, la participacién en organismos de vinculaciéon y educacion dual, la realizacion de
ferias de empleo, asi como reuniones con empresas e instituciones para ampliar las oportunidades de
formacidn practica, empleabilidad y continuidad académica de los estudiantes.

Respecto a la investigacion, docentes investigadores publicaron articulos cientificos en revistas
internacionales especializadas, contribuyendo al fortalecimiento de la produccién cientifica institucional y al
desarrollo de lineas de investigacién relacionadas con inteligencia artificial, ciencia de datos, innovacién y
desarrollo tecnoldgico.

Entre las acciones estratégicas desarrolladas por los planteles, destaca la apertura de la carrera de tecnélogo
en Mecanica automotriz en el Plantel Rio Santiago, la ejecucién de acciones de mantenimiento y
equipamiento mediante el programa La Escuela Es Nuestra, la recuperacidon y mejora de infraestructura en
los tres planteles, asi como diversas actividades de promocién educativa que contribuyeron al
fortalecimiento de la oferta académica y de las condiciones para el aprendizaje.

Los planteles del CETI desarrollaron acciones en materia de Cultura de la Paz, prevencién de adicciones,
promocion de estilos de vida saludables y fomento a la lectura, mediante jornadas nacionales, talleres,
conferencias, actividades deportivas, culturales y artisticas, asi como campafias de difusion y sensibilizacion
dirigidas a la comunidad educativa. Estas acciones fortalecieron la formacién integral de los estudiantes,
promoviendo la convivencia pacifica, la inclusién, el autocuidado, la salud mental y la prevencién de factores
de riesgo, en congruencia con las estrategias prioritarias del Gobierno Federal.

En materia de seguridad institucional, el CETI fortalecid la coordinacién con autoridades federales, estatales
y municipales mediante la participacion de Mesas de Paz, Consejos de Prevencién y Seguridad Escolar y
diversas acciones de capacitacién dirigidas a la comunidad educativa en temas de prevencidn del delito,
cultura de la paz, ciberseguridad, proteccion civil y bienestar estudiantil, con el propdsito de generar
entornos escolares mas seguros.

5.10 CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y POLITICAS GENERALES, SECTORIALES E
INSTITUCIONALES, LEGISLACION Y NORMATIVA.

5.10.1 PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) 2025-2030, PROGRAMA SECTORIAL Y PLAN
INSTITUCIONAL.

En este apartado se tiene como objetivo presentar un analisis sistematico del Programa Institucional del
CETI, para el ejercicio 2026, la cual articula los objetivos estratégicos, las estrategias, las lineas de acciény
las actividades propuestas para el logro de las metas institucionales. A través de la evaluacién de los
porcentajes de avance asignados a cada actividad por los diferentes planteles (COLOMOS, TONALA, RiO
SANTIAGO) y areas centrales (DAC, DAD, SDI), se busca ofrecer una vision clara del progreso general,
identificar los objetivos con mayor consolidacién y sefialar aquellos que requieren una atencién prioritaria
para asegurar el cumplimiento del plan estratégico.

La evaluacion comprendié 211 lineas de accién, cuyo seguimiento permiti6 determinar un avance
institucional promedio del 47.00% de cumplimiento al cierre del primer semestre. Este resultado refleja un
progreso significativo en la implementacion de las acciones previstas, considerando que varias de ellas
tienen una ejecucion anual o dependen de procesos administrativos, presupuestales o de coordinaciéon
interinstitucional que continuaran desarrolldndose durante el sequndo semestre.

El analisis evidencia un comportamiento diferenciado entre los objetivos estratégicos del Programa
Institucional. Los mayores avances se concentran en las acciones relacionadas con el fortalecimiento de la
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oferta educativa, la vinculacién institucional, la promocidon académica, la permanencia estudiantil y el
desarrollo de actividades deportivas, culturales y de formacioén integral.

Asimismo, se observa una participacidon activa de los tres planteles y de las areas sustantivas en la
implementacion de estrategias orientadas a fortalecer los procesos académicos, ampliar la cobertura de
atencién, consolidar mecanismos de acompafiamiento estudiantil y promover la mejora continua de los
servicios educativos.

Entre las acciones con mayor nivel de cumplimiento destacan:

e Formalizacidn de convenios de colaboracion y fortalecimiento de la vinculacion con instituciones
educativas y sectores productivos.

e Desarrollo e implementacidon de estrategias para ampliar la oferta educativa y fortalecer los
mecanismos de ingreso.

e Ejecucion de actividades de promocion institucional y orientacién vocacional.

e Consolidacion de acciones de formacién y actualizacién docente.

e Implementacion de programas de cultura fisica, deporte, actividades artisticas y promocién del
bienestar estudiantil.

e Fortalecimiento de los mecanismos de seguimiento institucional y evaluacion del Programa
Institucional.

El comportamiento de los objetivos estratégicos presenta distintos niveles de avance derivados de la
naturaleza de las actividades programadas.

Los Objetivos 1 y 2 registran los mayores niveles de cumplimiento, resultado de la implementacion de
acciones relacionadas con la ampliacién de la oferta educativa, la vinculacidn, la promocidn institucional, los
procesos de admisidn y el acompafiamiento académico.

El Objetivo 3 muestra avances importantes en materia de formaciéon continua del personal docente; sin
embargo, continlan en proceso diversas acciones vinculadas con la modernizacidon de los sistemas de
gestion y los mecanismos de evaluacién del desempefio.

En el Objetivo 4, relativo a infraestructura educativa, se identifican los principales retos institucionales,
debido a que gran parte de las acciones dependen de procesos de planeacién, disponibilidad presupuestal,
proyectos de inversion y ejecucién de obra publica, los cuales presentan horizontes de implementacién de
mediano y largo plazo.

Por su parte, los Objetivos 5y 6 presentan avances relevantes en materia de bienestar, inclusién, cultura de
paz, actividades deportivas, culturales y desarrollo integral del estudiantado; no obstante, se identifican
oportunidades para fortalecer los mecanismos de evaluacidn, seguimiento e impacto de las acciones
implementadas.

Direccién Plantel Colomos 41%
Direccién Plantel Tonala 61%
Direccién Plantel Rio Santiago 47%
Direccién Académica 47%
Direccién Administrativa 33%
Subdireccion de Desarrollo Institucional 36%

El avance institucional del 47 % al término del primer semestre evidencia que el CETI mantiene una
implementacidon constante de las acciones previstas en su Programa Institucional. Los resultados obtenidos
reflejan la coordinacion entre los planteles y las areas centrales para atender los compromisos estratégicos
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establecidos, al tiempo que permiten identificar con claridad las lineas de acciéon que deberan reforzarse
durante el segqundo semestre.

5.10.2 AVANCES EN LA DIGITALIZACION Y SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.

El pasado 29 de enero del afio en curso, se impartié por parte de la Agencia de Trasformacion Digital y
Telecomunicaciones, el curso donde se dio a conocer a las dependencias la Plataforma Integral de Gobernanza
Regulatoria (PIGR) a través de la cual los Sujetos Obligados deberan gestionar los procedimientos asociados
a las Herramientas del Modelo Nacional para Eliminar Trdmites Burocrdticos. En este sentido el CETI, en atencion
a los oficios ATDT/CNTD/DGSA/0089/2026 y ATDT/CNTD/DGSA/0090/2026 en el que se solicitaba remitir lo
correspondiente a la Agenda Regulatoria y/o de Simplificacién y Digitalizacion, se cargd a la plataforma (PIGR)
lo correspondiente a la Agenda Regulatoria. Referente a la Agenda de Simplificacién, se recibié mediante la
plataforma en mencidn, la prevencion mediante oficio de referencia ATDT/CNTD/DGSA/0167/2026 en el que
se precisaba que mediante consulta publica el CETI contaba con oferta educativa en los niveles de Media
Superior y Superior, a lo que mediante oficio SDI/032/2026 de fecha 10 de febrero de corriente, se remitio lo
correspondiente al tramite de Admisién en CETI.

Con fecha 22 de junio del corriente se emitié por parte de la Direccién de Simplificacién y Digitalizacién el
oficio ATDT/CNTD/DGSA/3094/2026 en el que se solicitaba la presentacién o justificacion de la “no”
presentacion de la Agenda de Simplificacién y Digitalizacién respecto del segundo semestre. En este sentido
el CETI por medio del oficio de respuesta SD1/148/2026 respondié de conformidad con lo que establece el
articulo 32 de los Lineamientos para la implementacién del Modelo Nacional para Eliminar Trdmites Burocrdticos,
la justificacion de la no presentacion de la Agenda a través del portal herramientasregulatorias.gob.mx para
dar cumplimiento en tiempo y forma.

Con el objetivo de ofrecer una visién clara y estructurada sobre la situacién actual, los retos y las acciones
de transformaciéon que se estan implementando en el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI), se
presenta el siguiente contexto institucional. Actualmente, la operacion digital del CETI y el soporte a sus
procesos estratégicos se sostienen de manera centralizada sobre dos plataformas principales: el Sistema de
Control Escolar (enfocado plenamente en el ciclo de vida del alumnado y la gestion académica) y el SIIC
(siic.ceti.mx) (disefiado para la administracién y los procesos operativos internos de la institucion).

Control Escolar.

Actualmente, el Sistema de Control Escolar trabaja de forma activa y opera en los tres planteles de la
institucion. Sin embargo, funciona de manera descentralizada, ya que cada plantel administra sus procesos
a través de bases de datos distintas y mediante dominios web especificos e independientes. La operacién
actual bajo tres entornos virtuales independientes limita la posibilidad de realizar consultas o consolidar
reportes globales de manera inmediata, requiriendo procesos manuales adicionales para unificar la
informacién de los planteles. Asimismo, demanda un mayor tiempo de atencién para la aplicacion de
actualizaciones y mantenimiento técnico al tener que ejecutarse de forma individual en cada servidor.

Con el firme objetivo de optimizar la gestién de la informacién y adaptar la plataforma a las necesidades
tecnolégicas actuales, se proyectd la centralizacién del sistema. Se esta trabajando en la migracién de los
tres entornos hacia un solo dominio web unificado y una misma base de datos central. Este proceso de
migracion de datos y unificacion técnica se llevard a cabo de manera formal a mediados de julio del presente
afio, aprovechando el periodo de receso escolar. Esta transformacién representa una importante iniciativa
de optimizacién de recursos, al concentrar los esfuerzos de mantenimiento y seqguridad en un solo servidor
central. En términos de eficacia, la unificaciéon garantizara la integridad de los datos de los tres planteles en
un solo punto, estandarizara los procesos escolares a nivel institucional y ofrecera a los usuarios un acceso
mas agil, simple y seguro a través de un sitio web unico.
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Sistema Integral de Informacién del CETI (SIIC).

El portal siic.ceti.mx funge como el nucleo de la gestidon administrativa de la institucion, encargado de dar
soporte, estructura y automatizacién a los diversos procesos operativos internos del CETL. Actualmente, el
SIIC opera como una plataforma dinamica y en constante evolucién. Debido a la naturaleza cambiante de
las necesidades institucionales, el sistema se mantiene en un ciclo continuo de desarrollo y actualizacién,
adaptandose activamente a los nuevos médulos, herramientas o modificaciones que las diferentes areas
funcionales de la institucién solicitan de manera periddica. Al tratarse de un sistema con varios afios de
operacion y crecimiento modular constante, la interfaz y la arquitectura visual presentan limitaciones de
compatibilidad con dispositivos méviles modernos. Esto restringe la flexibilidad de acceso para el personal
administrativo y docente que requiere consultar o alimentar informacién fuera de un equipo de escritorio
convencional.

Con el objetivo de alinear la plataforma a los estdndares tecnoldgicos vigentes, la coordinacion se encuentra
trabajando activamente en un redisefio integral de la interfaz de usuario. Este proyecto de modernizaciéon
estética y técnica esta proyectado para concluir a finales del presente afio, asegurando que el sistema se
adapte por completo a las nuevas tecnologias de navegacion. La principal innovacién de este redisefio radica
en la implementacién de una arquitectura totalmente responsiva. Al permitir que la plataforma se adapte
de forma fluida a cualquier tipo de pantalla (incluyendo tabletas y teléfonos inteligentes), se incrementara
drasticamente la eficacia operativa del personal, agilizando los tiempos de respuesta en los procesos
administrativos y optimizando los recursos informaticos sin necesidad de invertir en desarrollos
independientes para aplicaciones moviles por el momento.

Proyectos de Desarrollo Bajo Supervisién.

Ademas de las plataformas de desarrollo interno, la coordinacién ejerce la gobernanza tecnoldgica de la
institucion mediante la supervisién y seguimiento técnico de soluciones de software especializadas
contratadas a proveedores externos. Dentro de esta cartera de proyectos bajo gestién actual, se destacan
los siguientes:

Nuevo Sistema de Gestién de Inventarios

Se trata de una plataforma especializada para optimizar el control, asignacién y rastreo de los activos e
insumos institucionales, cuya construccion fue delegada a un proveedor externo. Actualmente, la OTIC se
encuentra en la fase de pruebas de aceptacién, acompafiamiento técnico y validacién de requerimientos,
estando proyectado el cierre del proyecto y su entrada en operacién a finales de julio del presente afio. A
través del puntual seguimiento de esta coordinacién para asegurar el cumplimiento del contrato, el sistema
automatizara procesos que anteriormente requerian validaciones manuales, garantizando una herramienta
eficaz para la transparencia y fiscalizacién de los recursos.

Redisefio del Portal de Calidad.

Este sitio web funge formalmente como el repositorio institucional de documentos del CETI, concentrando
toda la normatividad, manuales y archivos oficiales de la institucidn. No obstante, la plataforma presentaba
un rezago tecnoldgico critico al no haber recibido actualizaciones ni mantenimiento desde hace mucho
tiempo, lo que limitaba la indexacién, busqueda agil y el resguardo 6ptimo de la documentacion.

Con el fin de revertir esta obsolescencia, se contratd un servicio externo para ejecutar una reestructuracion
técnica y visual completa del repositorio web. La OTIC participa activamente en el seguimiento del
cronograma, validacion de la arquitectura de informacién y soporte en la transicidn del sitio. La liberacién
formal por parte del proveedor esta programada para finales del presente afio. De esta forma se busca que
la intervencion transforme el sitio en un repositorio moderno, seguro y eficiente, lo que optimizara los
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tiempos de consulta de toda la comunidad institucional y garantizara la correcta preservacion digital del
histérico institucional.

5.10.3 LEY FEDERAL DE AUSTERIDAD REPUBLICANA (LFAR).

Se informa sobre los resultados alcanzados conforme a la LFAR y a los Lineamientos de Racionalidad y
Austeridad Presupuestaria, mostrando en tablas el gasto del sequndo trimestre de 2026, en relacién con el
periodo anterior, informar la unidad fisica de consumo y su precio unitario en apego a lo contratado (en caso
de mas de un contrato, se informara el precio unitario promedio), precisando las acciones relevantes que
haya realizado el ente en relacidon con la ley. Se informaran todos los contratos que hayan presentado
mejores condiciones para el Estado, en comparacién con el contrato anterior.

1) Ejercicio de gasto de las partidas restringidas.

Al cierre del segundo trimestre, la Entidad ha realizado un gasto de las partidas restringidas por
$6,332,865.74 (Seis millones trescientos treinta y dos mil ochocientos sesentay cinco 74/100 M.N.) esto
significa 14.52% del limite de gasto para 2026.

Concepto y fll,jsr;:::a:e Precio Unidad Precio Variacion

partida unitario | 2025 (pesos) HElERCe unitario | 2026 (pesos)| en costo Justificacion

especifica consumo romedio consumo romedio %
P 2025 |P 2026 |P °

IConsumo indispensable de
servicio para la operacién de cada
Energia KW/h $ 6.93 KW/h $ 6.96 -10% igia.planteles realizan difusiones
eléctrica ""71$1,820,575.00 "771$1,642,841.00 S ;
para concientizar a la comunidad
ICETI sobre el cuidado y ahorro de
lenergia eléctrica.
IConsumo indispensable de
servicio para la operacién de cada
$ Brea.
fAgua M3 $ 28'74210,547.00 M3 $ 28741 50.112.00176% Pago de estimados anuales en
2025 con remanentes aun por
amortizar en 2026.
\Vehiculos oficiales utilizados Unica
y exclusivamente para diligencias,
institucionales y Aplicando las
recomendaciones emitidas por la
Subdireccién de Administracién el
Combustible [LT. $  24.00[$ 14,859.33[LT. $  26.00[$ 23,855.3461% P4 de mayo del 2018, mediante
lmemorandum M-SA/115/2018 en
el cual se remiti6 material de la
ICONUEE respecto a consejos
tiles para tener una conduccién
lecondmica.
No se ha ejercido recurso por
Fotocopiado [Pza. No aplica |$ -PPza. No aplica |$ -|- servicio de Fotocopiado en los
ltimos ejercicios.
Eleccién de proveedor buscando

Servicio  de| $ $ - .
0,
telefonia fija ISERVICIO b7 066.67 $ 81,200.00[SERVICIO b7 066.67 $ 81,200.00[0% mejor . premo.
Se mantiene costo por servicio.
Eleccién de proveedor buscando
Servicio  de| $ $ mejor precio.
-k 0,
[nternet PERVICIO 32,482.36 $ 97,447.085ERVICIO 33,704.28 $ 100% Al cierre del trimestre no se han
recibido, por parte del proveedor,
Junta - J 2026
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las facturas correspondientes por|
[os servicios devengados 2026.

Viaticos SERVICIO 25000 $  5,896.00[SERVICIO

850.00

Se comisiona hasta dos personas
servidoras publicas por evento,
previo visto bueno del Director de
Area o Plantel y con la
utorizacion del Director General;
$ 6,113.004% quedando sujeto a disponibilidad
presupuestaria.

Se recomienda hacer uso de las
tecnologias de comunicacién a
distancia para la atencién de
asuntos, capacitacién, entre otros.

Pasajes SERVICIO £00.00 $  1,612.20[SERVICIO

500.00

Se comisiona hasta dos personas
servidoras publicas por evento,
previo visto bueno del Director de
Area o Plantel y con la
utorizacion del Director General;
$  2,541.00(58% quedando sujeto a disponibilidad
presupuestaria.

Se recomienda hacer uso de las
tecnologias de comunicacién a
distancia para la atencién de
asuntos, capacitacién, entre otros.

Total
Ejercido $2,232,136.61

51,806,662.34

Acciones de implementacion de la Ley Federal de Austeridad Republicana.

Con la finalidad de dar cumplimiento a las disposiciones de austeridad y disciplina presupuestaria, que
emanan de la Ley Federal de Austeridad Republicana, Lineamientos en Materia de Austeridad Republicana
de la Administracién Publica Federal y Disposiciones de Disciplina Presupuestaria aplicables a las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal; los cual tienen como finalidad contribuir al
control y regulacion del ejercicio del gasto publico federal y coadyuvar a que los recursos econémicos de los
que se disponga, se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, de acuerdo a
lo ordenado por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a continuacién el
CETI presentan las acciones implementadas al cierre de junio de 2026 para tales propésitos:

Lineamiento y/o Disposiciéon en materia de austeridad

republicana

En la administracion de los recursos publicos federales se
prohiben gastos excesivos u onerosos.

Acciones realizadas de manera permanente en 2026

Los gastos operativos se limitan a los minimos indispensables, sin
afectar el servicio educativo y trabajo administrativo; por ello, los
Titulares de las unidades administrativas de la Entidad llevan de
manera constante revisiones y andlisis de los bienes y servicios
requeridos por sus dreas, gestionando que se adquieran y
suministren Unicamente los indispensables para su operacion.
Se atienden Unicamente los requerimientos de servicios de
alimentacién y cafeteria dirigidos a eventos académicos y
administrativos que cuenten con la autorizacién de la Direccidn
General, quedando expresamente limitados a lo estrictamente
necesario.

No crear plazas, salvo que se cuente con la prevision
presupuestaria aprobada para tal fin en este Presupuesto
de Egresos, asi como aquéllas que sean resultado de

La contratacidn de personal y de prestadores de servicios
profesionales, asi como el ejercicio presupuestario de las partidas
destinadas para este fin, se sujetan a la normatividad, plantillas,
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reformas juridicas.

Los incrementos que, en su caso, se otorguen a las
personas servidoras publicas, se sujetaran a los recursos
aprobados del PEF.

Las dependencias y entidades no podran crear estructuras
organicas y ocupacionales excesivas, y se sujetaran a lo que
establezcan la Secretaria y la Funcién Publica, en el
ambito de sus respectivas competencias.

tabuladores autorizados y, en su caso, al monto presupuestario
aprobado.

En ese sentido, el 27 de enero del 2025, a través del oficio
411/UPCP/2025/0335 la entonces Unidad de Politica de Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
autorizé al CETI la erogacién presupuestal de 67 contratos de
honorarios asimilados a sueldos y salarios del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2026 con cargo a la partida “12101".

En cumplimiento al oficio del 1 de abril del 2025, mediante el cual
la Unidad de Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento del
Gasto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, emiti6 el
Procedimiento para la Conciliacion de la Informacién del personal
que ocupa plazas presupuestarias de caracter permanente,
plazas de caracter eventual y contratos por honorarios del
capitulo de servicios personales, la Direccién Administrativa del
CETI trabajé con la Direccién de Servicios Personales de dicha
Unidad, la conciliacién completa y total de la némina.

El 28 de mayo de 2025 se recibio, via correo electrénico, el oficio
ndmero 711-4-3/198/2025, emitido por la Mtra. Santa Verdnica
Lépez, Coordinadora Sectorial de Recursos Humanos y
Organizacion de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion. En dicho documento se informa a esta Entidad el
registro de la estructura orgdnica en los sistemas institucionales,
actualizada conforme a las reducciones presupuestarias.

En la adquisicién y en los arrendamientos de inmuebles se
buscara la méxima economia, eficiencia y funcionalidad, y
procederan exclusivamente cuando no se cuente con
bienes nacionales aptos para cubrir las necesidades
correspondientes y previo andlisis costo beneficio.

En lo que va del afio la Entidad no adquirié ni arrendé de
inmuebles para fines de operacién de oficinas administrativas a
cargo del erario publico.

La remodelacién de oficinas no se realizard por cuestiones
estéticas ni se adquirird mobiliario de lujo, y se limitara, de
acuerdo con el presupuesto aprobado para tal efecto, a
aquéllas que sean estructurales y no puedan postergarse,
las que impliquen una ocupacién mas eficiente de los
espacios en los inmuebles y generen ahorros en el mediano
plazo, las que se destinen a reparar dafios provenientes de
casos fortuitos, asi como las que tengan por objeto mejorar
y hacer mas accesible y eficiente la atencién al publico.

Se conté con el Programa de Obra Publica del CETI 2026
autorizado en la primera sesién extraordinaria del Organo de
Gobierno, cuyas obras publicas estan enfocadas al mejoramiento
y mantenimiento de la infraestructura de los planteles.

Asi mismo, el programa de mantenimientos a inmuebles a cargo
de la partida restringida 35101 guarda los limites del ejercicio del
gasto del afio anterior, una vez aplicados la inflacién.

No procederd la adquisicién o arrendamiento de vehiculos
de lujo. Se podra realizar la adquisicién o arrendamiento de
vehiculos siempre y cuando resulten indispensables para
destinarse en forma exclusiva al uso oficial, aquéllos que
presten directamente servicios publicos a la poblacién, los
necesarios para actividades de seguridad publica y
nacional, o para las actividades productivas, y se debera
optar preferentemente por vehiculos con tecnologia que
genere menores dafios ambientales. Queda prohibido
cualquier uso privado de esos vehiculos.

En este ejercicio no se ha adquirido o arrendado vehiculos a cargo
del erario publico, distintos a los destinados a las visitas
industriales de los estudiantes.

Se cuenta con un proceso de contratacidon respecto a los
mantenimientos correctivos y preventivos de vehiculos
institucionales de acuerdo a la planeacién.

En el préstamo de los vehiculos oficiales se verifica que sean
usados exclusivamente para asuntos institucionales, por lo cual, se
aplica la norma interna Manual para el uso y mantenimiento de
vehiculos del CETI.

Se prohibe el derroche de energia eléctrica, agua, servicios
de telefonia fija y movil, gasolinas e insumos financiados
por el erario.

Con fundamento en el numeral 1.5, 3.1 fraccién I, 5.1 fracciones I
y Il de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del
Comité Interno de Eficiencia Energética del CETI, se llevaron a
cabo dos sesiones en 2026, en las cuales se da seguimiento a los
avances del Plan Anual de Trabajo de Eficiencia Energética, mismo
que contempla las metas anuales de ahorro de energia. (eléctrica
y de combustible)

Las partidas restringidas de energia eléctrica, agua potable,
internet, telefonia y combustible se ejercen de acuerdo con los
limites del ejercicio del gasto del afio anterior, una vez aplicados

Junta, _
Directiva |

Pagina 34 de 164

Direccién General CETI
Mtra. Judith Cuéllar Esparza

2026

ano de
Margarita

Maza



;l@Junta

Educacion| Rgiiner

Secretaria de Educacién Publica

la inflacién.

Se procura el ahorro del servicio de energia eléctrica, instalando
luminarias de bajo consumo de energia y vigilando que se
mantengan apagadas las luces y equipos eléctricos que no estén
siendo utilizados, especialmente durante los dias y horarios no
laborables.

Tratadndose del servicio de agua potable, se efectian revisiones
periddicas a las instalaciones hidrosanitarias, a fin de detectar
fugas y proceder a su inmediata reparacion.

En lo que va del 2026, el CETI no cuenta con erogacién de recursos
por telefonia movil.

En materia de fotocopiado y reproduccién de documentos, el CETI
consolidd 3 centros de copiados en los Planteles con la finalidad
de eficientar el arrendamiento de impresoras con las que cuenta
la Entidad, asi mismo, emitié una normatividad interna en la cual
se detalla el procedimiento para la operacién de dichos centros,
disponiendo ademas que el uso del fotocopiado esta
restringido exclusivamente a asuntos de caracter oficial,
promoviendo con la comunidad, la utilizacién preferentemente en
sustitucién correos electrénicos, dispositivos de almacenamiento
electrénico, digitalizacion en discos y todo tipo de medios
electrénicos que apoyen la reduccién de éstas.

De igual forma, se evita fotocopiar publicaciones completas,
como libros o el diario oficial, promoviendo con la comunidad,
optar por la consulta a través de medios electrénicos.

Otro beneficio que se instaurd en dichos centros de fotocopiados
es que, para documentos al interior de la Entidad, se puede utilizar
papel reciclado, con excepcién a aquellos que contengan
informacién y documentacién considerada como de uso
restringido o confidencial.

Se realizara la contratacion consolidada de materiales y

suministros; servicios, incluyendo telefonia,
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles,
fotocopiado, vigilancia, boletos de avién, vales de

despensa, medicamentos, seguros sobre personas y
bienes, bienes de tecnologias de informaciéon y
comunicaciones, entre otros, siempre y cuando se asegure
la obtencién de ahorros y de las mejores condiciones para
el Estado en cuanto a calidad, precio y oportunidad
disponibles; para tal efecto las dependencias y entidades
podran realizar las transferencias de recursos fiscales
conforme a las disposiciones aplicables.

e Por lo que hace a los capitulos 2000 y 3000 se cuenta con el
Programa Anual de Adquisiciones y Arrendamientos 2026
autorizado, y ejecutandose de manera normal de acuerdo a
los calendarios de procedimientos de contratacidn, asi mismo,
durante el trimestre la Entidad ha participado en las
siguientes estrategias de contratacién:

1. Contratacidon consolidada para el suministro de
combustible para vehiculos automotores terrestres en
territorio nacional, a través de medios de pago
electronico, para el ejercicio fiscal 2026.

2. Contratacion consolidada del servicio de aseguramiento
integral de inmuebles y del parque vehicular para las
dependencias y entidades de la administracién publica
federal para el ejercicio fiscal 2026.

3.  Suministro de vales de despensa electréonicos para
prestaciones mensuales y/o de Unica ocasion.

4. Servicio de fumigacién derivado del contrato marco.

5. Servicio integral de limpieza derivado del contrato marco.

6. Servicio de jardineria derivado del contrato marco.

7. Servicio de internet corporativo para los planteles
Colomos y Tonala.

8. Servicio de Internet para Oficinas Remotas.

9. Servicio de pasajes aéreos nacionales.

10. Se utiliza la Tienda Digital, para la compra de los bienes
que estan programados.

11. Contratacién bajo contrato marco de arrendamientos de
equipo de coémputo y periféricos, servidores y
fotocopiadoras.
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12. Consolidacién del servicio de mensajeria nacional.
De tal forma que, las adquisiciones de bienes y servicios se
efectian con apego a la normatividad vigente, procurando
consolidarlas con el objeto de lograr mejores condiciones de|
calidad, oportunidad y precio.

e En aquellas partidas consideradas como restringidas por la
Ley Federal de Austeridad Republicana, el CETI observa los
limites de erogar del afio anterior, una vez considerada la
inflacién; y, solo en casos justificados, se gestionara ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la autorizacién de
ampliacién presupuestaria en términos del Procedimiento
que se deberd observar para la presentacién de solicitudes de
autorizacion presupuestaria en materia de austeridad
previstas en el oficio 307.-A.-0714 emitidos por la Unidad de
Politica y Control Presupuestario.

e  EICETI ha obtenido validaciones presupuestarias que dispone
el oficio 411/UPCP/2025/0056 para realizar contrataciones
con cargo a las partidas especificas comprendidas en las
partidas 331, 332, 333, 334, 335 y 339 del Clasificador por
Objeto del Gasto para la Administracién Publica Federal.

Las dependencias y entidades que tengan contratadas
pélizas de seguros sobre personas y bienes deberan llevar | o  EI CETI participé en la contratacién consolidada del servicio de

a cabo las acciones necesarias para incorporarse a las aseguramiento integral de inmuebles y del parque vehicular
polizas institucionales coordinadas por la Secretaria, para las dependencias y entidades de la administracion publica
siempre y cuando dicha incorporacién represente una federal para el ejercicio fiscal 2026.

reduccién en el gasto global y que se mantengan o mejoren
las condiciones contratadas en la péliza.

En materia de comunicacién social, los Poderes Legislativo
y Judicial, los entes auténomos, asi como las dependencias
y entidades, se sujetardn a la Ley General de Comunicacién
Social y a las demds disposiciones juridicas aplicables. Enel | e La Entidad no cuenta con presupuesto para estas partidas, por lo
caso de las dependencias y entidades, adicionalmente, se tanto, no solicitarda adecuaciones presupuestales para la
sujetaran a la politica de comunicacién social del Gobierno asignacion de recursos adicionales.

Federal que formule la Oficina de la Presidencia de la
Republica, con la intervencién que corresponda a la
Secretaria de Gobernacion.

Para lograr una mayor transparencia en materia de
contrataciones publicas, promover la reactivacién
econémica y fortalecer las cadenas productivas, las
dependencias y entidades que realicen adquisiciones de
bienes y contratacién de servicios o de obra publica, se | e En todas las contrataciones se observa lo sefialado en el
sujetaran al Programa de Cadenas Productivas de Nacional Programa de Cadenas Productivas de Nacional Financiera, S.N.C.
Financiera, S.N.C., a fin de dar de alta en el mismo las
cuentas por pagar a sus proveedores o contratistas,
apegéandose a las disposiciones generales aplicables a dicho
Programa.

5.10.4 LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LGTAIP).

Durante el primer semestre de 2026 que se informa, se realizaron actividades encaminadas al
fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la rendicién de cuentas sobre el uso y
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se recibieron 24 solicitudes
de informacién en la Unidad de Transparencia del CETI, habiéndose atendido 17 de ellas, por lo que 7 se
encuentran en proceso de atencidn por las areas responsables.

La informacién de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:
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Tipo de solicitudes Numero de solicitudes

Estructura Orgdnica
Remuneraciones
Informacién generada o administrada por la dependencia o entidad
Programas de subsidio
Actividades de la institucion o dependencia
Archivos
Informacién referente a contratos celebrados
Informacién sobre servidores publicos
Datos personales
Gastos
Otros rubros generales
Igualdad de Género
Violaciones a Derechos Humanos
Solicitudes a las que no se les dio tramite*
Falta de informacion
Total

oO|Oo|0O|0O|O|O|LM|WILNOINVO|V|(O|O

N
H

Comité de Transparencia.

Se reporta que se llevaron a cabo 7 reuniones del Comité de Transparencia las cuales se distribuyen de la
siguiente manera:

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE

Numero de sesiones del Comité de Transparencia 7 (4 ordinarias y 3 extraordinarias)
Numero de casos atendidos en sesiones del Comité de Informacién 17
Resoluciones emitidas en sesiones del Comité de Informacion 17

Dentro de las temdticas tratadas en las sesiones del Comité de Informacién destacan contratos de
proveedores, remuneraciones, clasificacién de informacién confidencial y autorizacién de elaboracién de
versién publica, confirmacién de inexistencia de informacién solicitada, Indice de Expedientes Reservados,
Clasificacion de Informacién concerniente a las obligaciones comunes de transparencia, Programa de
capacitaciéon en materia de transparencia e informacién referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.

Recurso de revisién.

En el periodo correspondiente al primer semestre de 2026, no se recibieron recursos de revision por parte
de la Autoridad garante, Transparencia para el Pueblo.

Atencién al numero de solicitudes de informacion (al mes de junio de 2026).

Solicitudes de acceso Solicitudes de Recursos de revisién Resoluciones emitidas por
a la informacidn acceso ala interpuestos en su contra ante la Autoridad Garante

recibidas en el informacién la Autoridad Garante Transparencia para el
periodo atendidas. Transparencia para el Pueblo Pueblo

Resultado de indicadores

La Autoridad garante, no ha notificado ningun resultado de indicadores al Centro de Ensefianza Técnica
Industrial a la fecha del presente.
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5.10.5 LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO (LAASSP)

Sintesis sobre la conclusion y los resultados generales de las contrataciones realizadas con fundamento en
los articulos 54 y 55 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como de
las derivadas de licitaciones publicas.

Trimestre que se reporta: segundo.
Periodo: abril-junio 2026.

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2026 se realizaron las siguientes adjudicaciones de los capitulos
de gasto 2000 y 3000:

Monto Total
(conIVA)
$ 12,400.00
$ 8,402,824.90
$2,797,469.11

Articulo de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Nimero de Contratos

Servicios del Sector publico.
2 quinto parrafo (entre Dependencias o Entidades)

1 contrato

9 contratos

15 contratos

9 contratos, 6rdenes de
compra y reembolsos

1 contrato

35 (Licitaciones Publicas)
54 (Adjudicaciones Directas)

$3,291,860.22
$99,796.06

55 (Adjudicaciones Directas)

59 (Acuerdos Marco)

Al cierre del segundo trimestre del 2026, “EL CETI" cuenta con presupuesto autorizado y modificado de
$69,997.47 (miles de pesos) comprometiendo $36,295.71 (Miles de pesos, incluyendo el impuesto al valor
agregado) lo que equivale al 52.55% de los cuales:

Contrataciones Monto (C/IVA) %
Licitacion Publica (Art. 35) $15,424.83 22.04%
Adjudicacién Directa por Excepcién de Licitacion (Art. 54 Fraccion | $11,084.64 de los cuales $7,179.64 fueron |15.84%
V, VII, X, XIV, XIX) y Art.59 (Acuerdos Marco) realizados por Acuerdos Marco

Adjudicacién Directa (Art. 55) $6,178.25 8.83%
Parrafo quinto del Art.2 de la Ley $4,092.63 5.84%
Totales $ 36,780.34 52.55%

(Todas las cantidades estan expresadas en miles de pesos).

Estos procedimientos se realizaron buscando el beneficio para la entidad, en cuanto a ahorro, eficiencia,
honradez, economia y transparencia, ademas en todo momento se privilegian las adjudicaciones por
Licitacién publica.

Monto ejercido durante el periodo de enero a junio 2025 vs 2026

2025 2026
CONCEPTO
Pesos Var % Pesos Var %

Licitacion Publica (Art.35 Fraccion 1) $ 5,006,240.61 | 0.00 $17,218,896.10 |54.82

Invitacién a cuando menos tres personas (Art. 56) $ - 0.00 $ - 0.00
Adjudicacion directa (Art. 55) $ 1,237,407.07 | 0.00 $ 3,369,461.20 |10.73

Dialogo competitivo (Art.35 Fraccion 1V) $ - 0.00 $ - 0.00
C;jjudlcamon directa con estrategia de negociacién (Art. 35 Fraccion $ ) 0.00 $ . 0.00

Contrato especifico derivado de un acuerdo marco (Art. 59) $ - 0.00 $ 7,179,640.94 |22.86
Asignacion de érdenes de suministro derivados de la Tienda Digital $ ) 0.00 $ ) 0.00

del Gobierno Federal o de servicios conforme a catalogos electrénicos ' '

Articulo 54 Fracciones |, VII, Xy XIV $ 172,799.96 | 0.00 $ 3,392,720.17 |10.80

Artl_culo 2 (contratacion entre dependencias y entidades o entre $ ) 0.00 $ 25015362 |0.80

entidades)

EJERCIDO TOTAL $ 6,416,447.63 | 0.00 $ 31,410,872.03 | 100.00
Junta L 3 2026
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5.10.6 LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS (LOPSRM).

Como seguimiento a lo establecido en el Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados con las
Mismas, se informa que al 30 de junio de 2026, este Departamento de Servicios Generales y Obra Publica no
ha ejercido recurso, ya que, a la fecha del presente se encuentra en el proceso de Licitacion Publica Nacional
Electronica para la Construccion de Casetas de Control de Acceso para los dos ingresos al Plantel Rio
Santiago, conforme el Oficio de Inversién DG/134/2026, de fecha 2 de junio de 2026, bajo la partida
presupuestal 62701, Instalaciones y obras de Construccidn Especializada, por un monto total de
$2,000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.) y del cual se encuentra programada la Notificaciéon y Fallo
el dia 10 de Julio de 2026, por lo que sera en el informe del tercer trimestre en el cual se informara los avances
fisicos y econémicos correspondientes.

2026

Var % Pesos
Licitaciéon Publica $4'515,119.64 0 $0.00 0
Articulo 1 bis
Articulo 41 (casos de excepcién)
Articulo 42 (invitacién a 3 o adjudicacion directa)
Contratos Marco
EJERCIDO TOTAL $4°515,119.64 0 $0.00 0

CONCEPTO

5.10.7 LEY GENERAL DE ARCHIVOS (LGA).
Portal de Obligaciones De Transparencia (POT).

De conformidad con los “Lineamientos técnicos generales para la publicacién, homologacion y estandarizacién
de la informacién de las obligaciones de transparencia” de acuerdo con el articulo 65, fraccion XLIII, se establece
los siguientes periodos de actualizacién:

“Periodo de actualizacién: Trimestral los Inventarios documentales. Semestral el Indice de expedientes clasificados
como reservados. Anual: el Cuadro General de Clasificacién Archivistica, el Catdlogo de disposicion documental y
la Guia de archivo documental, los cuales se publicardn durante los treinta dias posteriores de que concluya el
primer trimestre del ejercicio en curso; el Programa Anual de Desarrollo Archivistico se publicard en los primeros
treinta dias naturales y corresponderdn al ejercicio en curso; el Informe Anual de cumplimiento y los dictdmenes y
las actas de baja documental y transferencia secundaria, corresponderdn al ejercicio anterior y se publicardn a
mds tardar el dltimo dia del mes de enero del siguiente afio.

En cumplimiento de lo anterior, se realizé el reporte correspondiente del Cuadro General de Clasificacion
Archivistica, el Catalogo de Disposicion Documental y la Guia de Archivo Documental en la Portal de
Obligaciones de Transparencia (POT).

Asi mismo, se realizé el reporte de correspondiente de los inventarios documentales:
Documentacion de Comprobaciéon Administrativa Inmediata (DCAI) y Archivo de Concentracion.

Durante el sequndo trimestre de 2026, se llevo a cabo la recoleccién de Documentacion de Comprobacion
Administrativa Inmediata (DCAI) en el almacén, ubicado a un costado del edificio “P” del CETI, Plantel
Colomos.

Asi mismo, derivado del plan de depuracion del Archivo de Concentracién del CETI, se detectaron 136 cajas
que actualmente se contindan limpiando para realizar el tramite de donacién correspondiente ante la
Comisién Nacional de Libros de Texto gratuitos (CONALITEG).

Capacitaciones.
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20y 21 de mayo: Taller Virtual Gratuito de Elaboracion de Fichas Técnicas de Valoracion Documental 2026,
por parte de la Direccién de Desarrollo Archivistico Nacional del Archivo General de la Nacion (AGN).

5.10.8 ESTRUCTURA ORGANICA.

Se presenta la informacién correspondiente al estado que guarda la estructura organica del Centro de
Enseflanza Técnica industrial, asi como el avance en la actualizacion de descriptivos de puestos y la alineacion
de la estructura organizacional durante el primer semestre del ejercicio fiscal 2026.

A junio de 2025 A junio de 2026

AutorizadascontratadaSIDiferencialAutorizadascontratadaSIDiferencialVanacmn (B-A)
Director General 1 1 0 1 1 0 0
Coordinador General 0 0 0 0 0 0 0
Directores de Area 7 7 0 6 6 0 -1
Subdirectores 13 13 0 13 13 0 0
Jefes de Departamento 9 9 0 8 8 0 -1
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 175 175 0 175 169 6 -6
TOTAL DE ESTRUCTURA 205 205 0 203 197 6 -8
TOTAL EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE HONORARIOS 80 66 14 66 56 10 -10

Nudmero de descriptivos de Descriptivos Descriptivos en proceso de Descriptivos sin
puesto registrados actualizados actualizacion actualizacion

Unidad administrativa \ Porcentaje de avance en la alineacién
L3P 87%

5.10.9 DIGNIFICACION Y PROFESIONALIZACION.

Personal con obligacion (plaza presupuestaria Porcentaje de Variacion (mismo periodo del

permanente y personal eventual) cumplimiento aino anterior)
775 5.00% 5 persona

Se implementaron acciones orientadas a fortalecer la dignificacién, la integridad y el desarrollo profesional
de las personas servidoras publicas, mediante la ejecucién de programas de capacitaciéon y formacién
continua dirigidas al personal docente y administrativo. Las actividades estuvieron enfocadas en las lineas
de formacidon pedagdgica, disciplinar y de desarrollo humano, contribuyendo al fortalecimiento de
competencias institucionales y al mejor desempefio de las funciones sustantivas.

En este periodo se impartieron 15 eventos de capacitacion en modalidades presencial y virtual, que
representaron un total de 255 horas de formacidn, con 544 participaciones y 287 docentes capacitados de
manera Unica durante el semestre.

Asimismo, se mantuvieron apoyos para la formacidon académica de nivel licenciatura, maestria y doctorado,
mediante convenios con diversas instituciones de Educacion Superior, beneficiando a 12 personas servidoras
publicas, con una inversion de $78,303.30.
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5.11 FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA.

Casos
Numero |remitidos al . Ay
. . p Recomendaciones Variacién porcentual con
Tipo de denuncia organo .- - -
. . emitidas respecto al afio anterior
denuncias| interno de
control
Acoso sexual 0 0 0 0%
Hostigamiento Sexual 3 0 0 57% menos que el afio anterior
Actuacién bajo conflicto de interés 0 0 0 0%
Respeto 3 0 2 92% menos que el afio anterior
Honestidad 1 1 1 100% mas respecto al afio anterior
Empatia 1 0 1 100% respecto al afio anterior
Respeto a los Derechos Humanos 4 0 1 100% mas respecto al afio anterior
Objetividad 1 0 0 100% mas respecto al afio anterior

Actividades realizadas por el Comité de Etica durante el segundo trimestre del 2026.

A través de este medio, se hacen del conocimiento de las y los Integrantes de la Junta Directiva, las
actividades realizadas y avances del Programa Anual de Trabajo 2026 del Comité de Etica del CETI.

Tema: Capacitacién.

Actividad 1.1.1 Acreditar los cursos de capacitacién que la DGGSPSS determine para las personas integrantes
del Comité de Etica, con el fin de fortalecer la capacidad de atencién a los asuntos a cargo del colegiado, y la
eficaz promocién de la ética e integridad publicas.

Acciones realizadas: Al término del segundo trimestre del 2026 la Direccion General de Gestidn para
los servidores publicos al servicio de la sociedad determiné los cursos que las y los integrantes del
Comité de Etica debian acreditar para el primer semestre del ejercicio. En ese sentido, las secretarias
ejecutiva y técnica difundieron mediante correo electrénico los avisos SSECCOE-023-2026 y SSECCOE-
025-2026 e informaron los calendarios y paginas en los que podian acreditarse. Por lo que, al dia de
hoy, se tiene constancia de participacion de 8 personas integrantes del Comité.

Avance: 50%.

Actividad 1.1.2 Promover y gestionar que las personas servidoras publicas acrediten los cursos de
capacitacidon sobre temas de ética e integridad publicas y materias afines, previstos por el SICAVISP u otras
plataformas.

Acciones realizadas: Al término de este trimestre se ha llevado a cabo la difusion mediante correo
masivo sobre el calendario de los cursos que se encuentran disponibles a través del portal Escuela
de Buen Gobierno.

Avance: 50%.

Actividad 1.2.1 Otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética publica y prevencién de la actuacion
bajo conflicto de interés.

Acciones realizadas: Durante el segundo trimestre del 2026, el Comité de Etica del CETI, no recibié
consultas de asesoria u orientacién en materia de ética publica y conflictos de intereses.

Avance: 50%.

Tema: Difusién.
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Actividad 2.1.1 Realizar las acciones que la DGGSPSS, establezca en el instrumento de planeacion de la
difusion en materia de ética e integridad publicas, y materias relacionadas.

Acciones realizadas: De conformidad con los plazos sefialados en el Programa Anual de Trabajo de
los Comités de Etica del CETI se han llevado a cabo las difusiones compartidas por la UPSS y de
elaboracidn propia.

Avance: 50%.

Tema: Denuncias.

Actividad 3.1.1 Registrar y atender las denuncias recibidas, en términos de la normativa aplicable.

Acciones realizadas: Durante este trimestre, no se recibieron denuncias. Sin embargo, se encuentran
en tramite 2 denuncias recibidas en el primer trimestre del ejercicio, de las cuales, 2 denuncias se
encuentran acumuladas a un expediente.

Avance: 50%.

Actividad 3.2.1 Integrar un reporte de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento y acoso sexuales
(HAS), recibidas en 2025, conforme a los criterios establecidos por la SABG, e incorporarlo al SSECCOE para
su compilacién y entrega a la Secretaria de las Mujeres.

Acciones realizadas: Con fecha 11 de febrero del 2026 la Presidencia del Comité de Etica entregé a
la Oficina de Representacién en CETI, el reporte estadistico de las denuncias por presuntos actos de
hostigamiento y acoso sexuales (HAS), recibidas en 2025 dando cabal cumplimiento a este punto.

Avance: 100%.
Tema: Gestién.

Actividad 4.1.1 Registrar los resultados e incorporar las evidencias de las actividades realizadas por el Comité
de Etica en el médulo de informe anual del SSECCOE (afio 2025).

Acciones realizadas: Durante los meses de enero y febrero del presente afio, se llevé a cabo la
incorporacion del registro de resultados y evidencia del Informe Anual de Actividades del Comité de
Etica, 2025.

Avance: 100%.

Actividad 4.1.2 Incorporar en el SSECCOE el archivo digitalizado del Informe Anual de Actividades del Comité
de Etica (IAA 2025), debidamente suscrito.

Acciones realizadas: En el mes de febrero se llevé a cabo la incorporacion del Informe Anual de
Actividades del CE en el SSECCOE, de conformidad con los plazos del Programa Anual de Actividades.

Avance: 100%.

Actividad 4.1.3 Incorporar en el SSECCOE la evidencia de la publicacion del IAA 2025 en la pagina de internet
del ente pubilico.

Acciones realizadas: En el mes de febrero se llevé a cabo la incorporacion de evidencia en el SSECCOE
de la publicacién del Informe Anual de Actividades del Comité de Etica de CETI en la pégina
institucional. Mismo que puede ser consultado a través del siguiente link:
https://ceti.mx/publicacion/298.

Avance: 100%.
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Actividad 4.2.1 Validar las actividades del Programa Anual de Trabajo de los Comités de Etica 2026.

Acciones Realizadas: En el mes de enero se llevé a cabo la validacidn de las actividades del Programa
Anual de Trabajo del CE para el afio 2026.

Avance: 100%.

Actividad 4.3.1 Responder los cuestionarios electrénicos, consultas y otros requerimientos planteados por
la SABG.

Acciones realizadas: En el mes de abril se llevé a cabo la respuesta del cuestionario electrénico del
primer trimestre del 2026.

Avance: 50%.
Actividad 4.3.2 Actualizar la informacién del Comité de Etica en el SSECCOE.

Acciones realizadas: Con fecha 19 de junio del 2026 y en atencion al aviso SSECCOE-034-2026, se
realiz6 la sequnda actualizacion y validacion de la informacién de las y los integrantes del Comité de
Etica, de conformidad con lo establecido en el PAT.

Avance: 50%.

Actividad 4.3.3 Registrar las sesiones realizadas por el Comité de Etica en 2026.
Acciones realizadas: Se ha llevado a cabo el registro de las sesiones del Comité de Etica.
Avance: 50%.

Actividad 4.3.4 Invitar a las personas servidoras publicas a responder las consultas, formularios,
sondeos o encuestas electrdnicas disefiadas por la SABG.

Acciones realizadas: Esta actividad de conformidad con el Programa Anual de Trabajo se tiene
prevista para realizarse entre el 01 al 30 de octubre del 2026.

Avance: 0%.

Tema: Proyectos de mejora.

Actividad 5.1.1 Elaborar, aprobary publicar un proyecto de Cédigo de Conducta institucional, en los términos
de la guia correspondiente.

Acciones realizadas: Durante el primer trimestre del 2026 se llevé a cabo la elaboracién y aprobacion
del proyecto de Cédigo de Conducta Institucional de conformidad con la “Guia para la elaboracién
del Cddigo de Conducta de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal”
mismo que fue publicado por la Unidad de Politicas Publicas al Servicio Publico el 31 de diciembre
del 2025. En este momento nos encontramos a la espera de la revisién de la Unidad de Politicas para
el Servicio Publico. Actualmente nos encontramos a la espera de retroalimentacién de la UPPSP.

Avance: 75%.

Actividad 5.2.1 Desarrollar las acciones asignadas al comité de ética, para asegurar la participacién de las
personas servidoras publicas del ente publico, en la entrega de Reconocimientos a la Integridad y al Servicio
Publico (RISP), 2026.

Acciones realizadas: Este Comité se encuentra a la espera de indicaciones por parte de la Unidad de
Politicas al Servicio Publico para la realizacién de dichas actividades.

Avance. 0%.
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Actividad 5.3.1 Implementar las acciones estratégicas que determine la DGGSPSS, para la promocién y
fortalecimiento de la ética e integridad dentro del ente publico.

Acciones realizadas: Este Comité se encuentra a la espera de que la DGGSPSS informe las acciones
de promocién y fortalecimiento que debera realizar.

Avance. 0%.

Actividad 5.3.2 Desarrollar acciones para fortalecer la actuacion ética e integra entre las personas servidoras
publicas, en la atencién a la sociedad y/o a la poblacién usuaria de los servicios provistos por el ente publico.

Acciones realizadas: Este Comité de manera constante realiza la difusion del Posicionamiento de cero
tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual, asi como del Pronunciamiento de cero tolerancia
a los actos de corrupcién en el CETI, mismo que se encuentran de manera permanente en el sitio del
Comité de Etica en la pagina institucional.

Avance. 50%.
5.12 RECOMENDACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

Se hace de conocimiento que con fundamento en los articulos en los articulos 60, Apartado A, fraccion VII,
parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 4, 6, 10,18 y 25 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, no se cuentan con Recomendaciones de
Organismos y Casos especiales de Organismos Garantes de Derechos Humanos, asi como de
Recomendaciones de Organismos Internacionales de Derechos Humanos en la que se vea implicada a las
Unidades Administrativas.

5.13 INSTANCIAS FISCALIZADORAS.

Observaciones y recomendaciones de instancias fiscalizadoras, pendientes de ser declaradas solventadas
con corte al 30 de junio de 2026.

En seguimiento a las auditorias en proceso correspondientes al ejercicio 2025, se informa el estado que
guardan las revisiones practicadas por el despacho de auditores externos, asi como por la Auditoria Superior
de la Federacion (ASF):

I. AUDITORIA EXTERNA.
ESTADO ACTUAL.
Concluida.

Con fecha 28 de mayo 2026 se recibe del Despacho de Auditoria Externa “Asesores Empresariales Martinez
Marquez” el Informe Ejecutivo y copia simple de Carta Conclusién de Auditoria, donde se da por concluido
el proceso de auditoria financiera-presupuestaria por el ejercicio 2025 del Centro de Ensefianza Técnica
Industrial, con un hallazgo definitivo clasificado como de bajo riesgo y se encuentra atendido; asi como, la
presentacion de dos propuestas de mejora que refieren al control interno.

II. AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION (ASF).
ANTECEDENTES.

Con fecha 20 de febrero de 2026, se recibié el oficio No. AECF/0300/2026, mediante el cual la Auditoria
Superior de la Federacidn (ASF) notificd la orden para la realizacidn de la auditoria nimero 51- Fiscalizaciéon
de la Cuenta Publica 2025, informando la designacién del personal auditor y solicitando el nombramiento
de un enlace institucional.
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En atencidn a lo anterior, mediante oficio No. DG/044/2026 de fecha 2 de marzo de 2026, se informd a la ASF
la designacion de la C. Maria Cristina Flores Carrillo, Subdirectora de Finanzas del CETI, como enlace para la
atencién de dicha auditoria.

El 18 de marzo de 2026 se llevd a cabo una reunién entre los auditores de la ASF y personal del CETI, con la
finalidad de formalizar el Acta de Inicio de los trabajos de auditoria.

Posteriormente, el 19 de marzo de 2026, se recibieron en la Direccion General del CETI los oficios No.
AECF/0806/2026 y No. DGAFFB/B2/B2.1/51/001/2026, mediante los cuales se notificaron los requerimientos
de informacion inicial para el desahogo de la auditoria niumero 51, denominada “Gestién Financiera".

Dichos requerimientos fueron atendidos a través de los oficios No. DG/091/2026 y No. DG/092/2026, mismos
que fueron entregados en fisico a la ASF el 6 de abril de 2026.

En continuidad a la auditoria ndmero 51 iniciada mediante el oficio No. AECF/0300/2026 en febrero del
presente ejercicio, con fecha 02 de julio de 2026 se recibieron dos documentos emitidos por la Auditoria
Especializada en Gasto Social, Educacion y Salud de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF):

Oficio NUm. AE-GSES/0178/2026: Comunica la aprobacién de modificaciones al titulo y al objetivo original de
la auditoria 51, la cual inicialmente se denominaba "Gestion Financiera" y ha sido actualizada a "Auditoria
Integral del Centro de Ensefianza Técnica Industrial". Con este cambio, el objetivo se enfoca formalmente en
fiscalizar la gestion financiera de la institucion para verificar que el presupuesto asignado se haya ejercido
con apego a las disposiciones juridicas aplicables, manteniendo su tipo como una auditoria "De
Cumplimiento”.

Oficio Num. AE-GSES/0228/2026: Notifica la designacion del nuevo personal comisionado que sustituye al
grupo auditor original y que continuara con los trabajos de fiscalizacién. Asimismo, nombra como enlace y
responsable de este grupo a la Mtra. Mara Krizia Beltran Sanchez (Titular de la Direccién General de Auditoria
a Gasto Social, Educacion y Salud B), cita a una reunién de formalizacién para el 03 de julio de 2026, la cual
ya se llevd a cabo; y solicita al Centro de Ensefianza la entrega de informacién adicional en un plazo de 10
dias habiles contados a partir del dia siguiente al que surta efectos su notificacidn.

ESTADO ACTUAL.

Al corte del 30 de junio de 2026, la entidad se encontraba integrando la informacién correspondiente al
nuevo requerimiento, con fecha limite de entrega 16 de julio de 2026.

Durante el primer semestre de 2026, se obtuvo una nueva observacion formulada por parte de la Oficina de
Representacién, misma que se encuentra pendiente de solventar, tal como se muestra en la siguiente tabla.
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Texto resumen de todas las observaciones y
recomendaciones pendientes de solventar y fecha
en que se formulé*

Administracion y operacion de las cuentas bancarias
autorizadas por excepcidon por la Tesoreria de la
Federacién.

1.- Derivado de la revision y analisis a la informacion
y documentacién antes mencionada se identificé que
el Centro de Enseflanza Técnica Industrial tiene 5
cuentas bancarias aperturadas que captan recursos
propios, mismas que no se encuentran autorizadas
por la Tesoreria de la Federacién (TESOFE), las cuales
se integran de la siguiente forma:

3 cuentas bancarias con Nos. 168029934, 168029942
y 168029969, aperturadas en la institucidn bancaria
“BANORTE"” con fecha 08 de diciembre de 2000, 1
cuenta bancaria con No. 502361680, aperturada en la
institucion bancaria “Santander” el 28 de octubre de
2008, y 1 cuenta bancaria No. 119481001, aperturada
en la instituciéon bancaria “BBVA” el 08 de noviembre
de 2022, en incumplimiento de los articulos 17 y 18
Ultimo parrafo, de La Ley de Tesoreria de la
Federacién, articulos 18 y 19 del Reglamento de la Ley
de Tesoreria de la Federacién y Numerales 34 Bis, 36,
37 38, 40 y 41 de las Disposiciones Generales en
Materia de Funciones de Tesoreria.

Acto de fiscalizaciéon: 2026-02-OIC-11-L3P-VIN-001.

Acciones realizadas para
atenderlas (resumen)

Mediante oficio
DA/092/2026 del 5 de junio
del 2026, se dio atencién a
la observacién. Se esta a la
espera de la respuesta por
parte de la Autoridad
Fiscalizadora.

Porcentaje
de

avance**

Avance: 90%

Tipologia de las observaciones y recomendaciones a junio de 2026.

Quejas

En proceso al inicio

Asunt .
Suntos del periodo

Recibidos en el
periodo

Resueltos

Pendientes por

resolver

Denuncias

34

12 9

37

Procedimientos Administrativos de
Responsabilidades

Inconformidades

Sancién a Proveedores

5.14 CONVENIOS DEL ENTE PUBLICO.

Al 30 de junio de 2026, el CETI contd con un total de 209 convenios institucionales vigentes. Durante el
periodo se formalizaron tres convenios de colaboracién, siendo un convenio empresarial y dos convenios de
dependencias gubernamentales. Los instrumentos formalizados correspondieron a una Carta de Intencién
con la DGETI Jalisco, orientada a fortalecer la continuidad académica de estudiantes hacia los programas
educativos del CETI; un convenio con la Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado de Jalisco; y un
convenio con Surface Mount Technology Association Guadalajara, con el propésito de fortalecer los vinculos
de colaboracion institucional.

5.15 FIDEICOMISOS Y FONDOS PUBLICOS NO PARAESTATALES.

En relacion con los fideicomisos publicos, se informa que la institucién no cuenta con fideicomisos asignados.

, JP f:‘fr"etgtivg]gp

Pagina 46 de 164

[

Direccién General CETI
Mtra. Judith Cuéllar Esparza

2026

ano de
Margarita

Maza



e
Secretaria de Educacién Publica Naclonal

Educacion Bachillerato‘ @ @

5.16 DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL.
La Entidad no registra ingresos por concepto de derechos de propiedad intelectual.
5.17 DONACIONES EN ESPECIE Y EN EFECTIVO.

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) recibid, durante el primer semestre de 2026, un total de
$95,500.00 en donativos destinados a fines académicos. Estas aportaciones se realizaron sin fines de lucro
y con el Unico propésito de fortalecer la formacion académica de los estudiantes que integran la institucion.

Donante \ Articulos Valor total
148 Teléfonos Avaya $0

45 Monitores
COMPUCAD S.A. DE C.V. 735 Monitor HP 21.5 pulgadas 1920 X 1080 pixeles negro $95,500

5.18 INFORMACION ADICIONAL QUE LA PERSONA TITULAR DEL ENTE PUBLICO CONSIDERE RELEVANTE
HACER DE CONOCIMIENTO AL ORGANO DE GOBIERNO Y QUE NO SE ENCUENTRE CONTEMPLADA EN
LOS TERMINOS DE REFERENCIA.

FUNDACION FINVIVIR

En relacion con este apartado, la persona Titular del Centro de Ensefianza Técnica Industrial informa que
no cuenta con asuntos adicionales que considere pertinente someter al conocimiento del Organo de
Gobierno, distintos de los contenidos en el presente Informe de Autoevaluacion.

GLOSARIO.

AST - Analisis Situacional de Trabajo

CECOSAMA - Centros Comunitarios de Salud Mental y Adicciones

CETI - Centro de Ensefianza Técnica Industrial

CFP - Certificados de Formacién Profesional

CPE - Certificado Parcial de Estudios

CTE - Certificados de Terminacion de Estudios

COCODI - Comité de Control y Desempefio Institucional

COSAC - Comisién de Operacidén del Sistema de Acciones

DEC - Documentos Electrénicos de Certificacién

DGAIR - Direccién General de Acreditacion, Incorporacién y Revalidacién
ECALE - El Cine a la Escuela

EIS - Educacion Integral en Sexualidad

EMRI - Equipo de Mejora Regulatoria Institucional

EMS - Educacién Media Superior

EPI - Evaluacion Psicopedagdgica Inicial

ES - Educacion Superior

ING - Ingenieria

INDAABIN - Instituto de Administracion y Avallios de Bienes Nacionales

MCC - Marco Curricular Comun
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MIR - Matriz de Indicadores para Resultados

PAFCE - Programa de Acompafiamiento y Formacién Continua para la Evaluacion
PAM - Programa Anual de Mantenimiento

PI - Programa Institucional

PND - Plan Nacional de Desarrollo

PSE - Plan Sectorial de Educacion

PRODEP - Programa para el Desarrollo Profesional Docente

PTCI - Programa de Trabajo de Control Interno

REPEV - Registro de Pares para la Evaluacion Diagndstica y Formativa
SEASES - Sistema de Evaluacién y Acreditacidn de la Educacién Superior
SNII - Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores

TESOFE - Tesoreria de la Federacién

TGO - Tecndélogo
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5.19 SINTESIS EJECUTIVA Y DIAGNOSTICO.

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) es un Organismo Publico Descentralizado Federal de
caracter regional que brinda servicios educativos en los niveles Medio Superior y Superior a través de sus
tres planteles: Colomos, Tonala y Rio Santiago. La institucion tiene como misidn formar profesionales lideres
en el area tecnolégica a través de la oferta de servicios educativos integrales, para la generacidny aplicacion
de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, que contribuyan al desarrollo sustentable.

Durante el semestre de febrero-junio 2026, el CETI registré una matricula institucional de 6,587 estudiantes,
lo que representa una disminucion del 1.13% respecto al mismo periodo de 2025. En el nivel de Educacién
Media Superior se alcanz6 una matricula de 4,501 estudiantes, equivalente a un incremento del 3.52% en
comparacién con el afio anterior, durante el periodo reportado se mantuvo una retencién escolar del
99.11%, reflejando una alta permanencia de la comunidad durante el semestre. Por su parte, en Educacion
Superior se registré6 una matricula de 2,086 estudiantes, lo que representa una disminucion del 9.85%
respecto al mismo periodo de 2025. A pesar de ello, la retencion escolar alcanzé el 99.28%, evidenciando una
permanencia favorable de los estudiantes inscritos.

Respecto a la atencién a la demanda, el CETI alcanzé una cobertura del 94.7% en EMS y del 84.5% en ES. Las
carreras con mayor demanda en tecnélogo fueron Desarrollo de software, Quimico en farmacos y Mecanica
automotriz, mientras que en ingenieria fueron Desarrollo de software y Mecatrénica. Asimismo, la
modalidad de Continuaciéon de estudios admitié al 87% de las personas aspirantes, favoreciendo la
continuidad de la trayectoria académica de egresados del nivel tecnélogo.

En materia de admision, durante el semestre ingresaron 482 estudiantes, cifra que representa una
disminucidon del 33.5% respecto al mismo periodo del afio anterior. De este total, 253 estudiantes
correspondieron al nivel de EMS y 229 a ES.

En la evaluacién ordinaria, el indice de aprobacion alcanzé 82.79% en tecnélogo y 85.04% en ingenieria, lo
que representa un incremento respecto al mismo periodo de 2025, particularmente en el nivel superior.

En cuanto a la eficiencia terminal, EMS registré un 51.4% mostrando una disminucién respecto al ejercicio
anterior, mientras que en ES alcanzé un 58% con un incremento de 4.7 puntos porcentuales, destacando el
desempefio del Plantel Tonala.

Respecto a la titulacion de los egresados de diciembre 2025 pero hacen su solicitud de titulacién durante el
siguiente semestre, se tiene un indice bruto institucional de 52.85% con un total de 204 personas tituladas
de 386 egresadas. El nivel tecnélogo alcanzé una tasa de 41.8%, mientras que el nivel ingenieria obtuvo
66.5%. Aunque ambos niveles presentaron una disminucidn en comparacién con el afio anterior, la
institucion implementé diversas estrategias para reducir el rezago, entre las que destacan la flexibilizacién
de los calendarios de titulacién, el fortalecimiento de la orientacidn a estudiantes proximos a egresar, la
difusion de las modalidades de titulacién y la simplificacion de los procesos administrativos.

Con el propdsito de contribuir a la permanencia y continuidad de los estudios, durante el primer semestre
de 2026 el CETI dio seguimiento al Programa de Becas Institucionales mediante la realizacion de sesiones
del Comité de Becas, en las que se emitié la convocatoria, se evaluaron las solicitudes y se integré el padrén
de personas beneficiarias. Como resultado, se otorgaron 106 becas a estudiantes de Educacién Superior,
con un presupuesto ejercido de $508,800.00. De manera complementaria, los estudiantes se continuaron
beneficiando de los programas federales Beca Universal Benito Judrez y Jévenes Escribiendo el Futuro.

Con el proposito de contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, durante el semestre se realizaron
diversas actividades culturales, artisticas, deportivas y socioemocionales.
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Destacan las acciones implementadas dentro de la Estrategia Nacional por la Paz, Cultura de Paz, Prevencion
de Adicciones, Estrategia Nacional de Lectura y Promocidn de Estilos de Vida Saludable, mediante los cuales
se organizaron:

- Jornadas por la paz y contra las adicciones.

- Actividades deportivas interplanteles.

- Talleres culturales y artisticos.

- Conferencias y mesas de didlogo.

- Circulos y maratones de lectura.

- Talleres de prevencion de violencia y salud mental.

- Actividades de inclusién y equidad.

- Campafias de prevencion de adicciones.

- Talleres sobre salud sexual, bienestar y autocuidado.
- Actividades de formacién socioemocional.

- Acciones de difusion mediante redes sociales institucionales.

Estas acciones beneficiaron a integrantes de la comunidad educativa, contribuyendo al fortalecimiento de
ambientes escolares seguros, inclusivos y libres de violencia, favoreciendo la permanencia escolar y el
bienestar de los estudiantes.

En materia de seguridad institucional, el CETI fortalecié la coordinacién con autoridades federales, estatales
y municipales mediante la participacion de Mesas de Paz, Consejos de Prevencion y Seguridad Escolar y
diversas acciones de capacitacién dirigidas a la comunidad educativa en temas de prevencidn del delito,
cultura de la paz, ciberseguridad, proteccion civil y bienestar estudiantil, con el propésito de generar
entornos escolares mas seguros.

Se llevé a cabo la Expo INGETEC del primer semestre de 2026, espacio destinado a la presentacidon de
proyectos de investigacion e innovacion desarrollados por los estudiantes de 8vo semestre de ambos niveles
educativos, entre los tres planteles participaron 310 estudiantes con 158 proyectos, promoviendo la
generacion de soluciones problematicas sociales y tecnoldgicas.

Como parte de las acciones para favorecer el ingreso de nuevos estudiantes, se impartié el curso
propedéutico, beneficiando a 1,118 aspirantes de ambos niveles educativos y fortaleciendo sus
competencias académicas para el proceso de admision.

En materia de permanencia escolar, el CETI mantuvo una cobertura del 100% en el Programa de Tutorias
para Educacion Media Superior, mediante la asignacién de docentes tutores a todos los grupos,
favoreciendo el acompafiamiento académico. Asimismo, continué la operacion del programa de asesorias y
el fortalecimiento de la Evaluacién Psicopedagdgica Inicial (EPI), como herramienta para identificar factores
de riesgo asociados al abandono escolar y disefiar estrategias preventivas que contribuyan a mejorar la
permanencia escolar y el éxito académico de los estudiantes.

El CETI continud fortaleciendo la calidad y permanencia de su oferta académica mediante la actualizacion de
los planes y programas de estudio. En el nivel ingenieria se inicié el redisefio curricular de las carreras a
partir de los Analisis Situacionales de Trabajo (AST), la definicién de perfiles de egreso, competencias
profesionales y el desarrollo de un tronco comun para los programas de ingenieria.

Como parte del fortalecimiento de la calidad educativa, el CETI continud los trabajos para su incorporaciéon
al Sistema de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior (SEAES), integrando la documentacion
requerida par a participar en la Convocatoria 2026 y sentando las bases para la evaluaciéon y mejora continua
de sus procesos académicos e institucionales.
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Asimismo, se dio continuidad a los procesos de convalidacién entre los programas de tecnélogo e ingenieria,
facilitando la transicidn académica de los egresados hacia distintas carreras de Educacién Superior y
favoreciendo la continuidad de sus trayectorias educativas.

En el modelo dual se mantuvo una evolucién favorable mediante la colaboracidén con las empresas Jabil y
Mercedes-Benz, alcanzando una participacion de 22 estudiantes, lo que representa un incremento respecto
al periodo anterior. Este esquema fortalecio la formacidén practica, la permanencia escolar y la empleabilidad,
ademas de generar apoyos econdmicos directos al alumnado por un monto estimado de $1,176,000.00
durante el semestre. Como resultado de esta estrategia, dos estudiantes fueron contratados por la empresa
Jabil, evidenciando el impacto positivo del modelo en la insercién laboral y consolidar la vinculacién entre el
CETly el sector productivo.

Se fortalecié el desarrollo profesional del personal docente del CETI, mediante el programa integral de
capacitacion orientado a las lineas de formacion pedagdgica , disciplinar y de desarrollo humano. Como
resultado, se realizaron 15 eventos de capacitacion, acumulando 255 horas de formacién, 544
participaciones y 287 capacitados de manera unica.

En cuanto a la vinculacién del CETI con el sector productivo mediante acciones orientadas a la empleabilidad,
la formacion practica y la promocion institucional. Se dio seguimiento a 200 egresados de la generacion
febrero-junio 2025, de los cuales el 47% se encontraba laborando, el 6% desarrollaba un negocio y el 66%
continuaba con estudios, principalmente de licenciatura. Asimismo, se mantuvieron 209 convenios vigentes
y se formalizaron tres nuevos convenios durante el periodo.

Eninsercidon laboral, a Bolsa de Trabajo difundi6é 278 vacantes con la participacion de 89 empresas, logrando
la contratacidon de 52 egresados. Ademas, se llevaron a cabo 19 visitas industriales, beneficiando a 523
estudiantes.

Al cierre del primer semestre, el CETI mantiene seis lineas institucionales de investigacion orientadas al
fortalecimiento de la investigacién cientifica, tecnoldgica, humanista y de innovacion, enfocadas en la
atencién de necesidad del sector productivo y de la sociedad. Asimismo, se impulsé la Convocatoria de
Proyectos de Investigacidn Humanista, Cientifica, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién 2025-2026,
registrando 20 proyectos institucionales con participacion de personal académico y estudiantes, los cuales
al cierre del periodo presentaban un avance inicial del 20%.

En vinculacion académica internacional, se dio continuidad a la colaboracién con Space Center Houston
mediante el programa SEEC 2026, fortaleciendo la formaciéon STEAM y la investigacién aplicada.

El CETI conté con cinco docentes pertenecientes al Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores
(SNII), un perfil PRODEP vigente y otro en proceso de reconocimiento.

En el medallero del primer semestre de 2026 se contabilizan 77 distinciones: 49 oros, 13 platas, 6 bronces y
9 menciones honorificas, se integré el concentrado de actividades destacadas de investigacion, premios,
competencias, acreditaciones y menciones honorificas reportadas para los planteles Colomos, Tonald y Rio
Santiago. El concentrado incluye 96 registros vinculados con 27 eventos o competencias, en los ambitos
local, estatal, regional, nacional e internacional. Entre las actividades reportadas se encuentran olimpiadas
académicas, ferias de ciencia e ingenieria, competencias de matematicas, debate, biologia, ajedrez, voleibol,
innovacion y retos tecnoldgicos, asi como actividades de fomento a la participacién estudiantil en
investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacion.

5.20 RESUMEN DE ACTIVIDADES.

Matricula.
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Durante el semestre febrero-junio

2026, el Centro de Ensefianza Técnica Comparativa de la Matricula Institucional
Industrial ~ (CETI) registr6 una (Periodos Febrero-Junio 2025 vs. 2026).
matricula total de 6,587 estudiantes, 6662 6587
. 7000
de acuerdo con las cifras
6000

consolidadas del primer parcial de 4501
los niveles de Educacion Media 2000 4348
Superior (EMS) y Educacién Superior 4000

(ES). 3000 2314 7086

En comparacién con el periodo 2000

febrero-junio 2025, cuando la 1000

matricula oficial fue de 6,662 0

estudiantes, el semestre febrero- EMS ES TOTAL

junio 2026 presentd una disminucién
de 75 estudiantes, lo que representa
una variacién de -1.13% respecto al
afno anterior.

B feb-jun 2025 feb-jun 2026

Matricula (EMS - tecnélogo).

Para el nivel de Educacion Media Superior, se tiene una matricula oficial de 4,501 estudiantes para el
semestre de febrero-junio 2026. En relacién con el mismo periodo de 2025, cuya matricula fue de 4,348
estudiantes, se registré un incremento de 153 estudiantes (3.52%) lo que evidencia un crecimiento en
tecnélogo.

En cuanto a la permanencia estudiantil durante el semestre febrero-junio 2026, y tomando como referencia
la matricula oficial registrada al primer parcial, se contabilizaron 40 bajas entre el primer parcial y el tercer
parcial. En consecuencia, 4,461 estudiantes permanecieron activos al cierre del periodo, lo que representa
un 99.11% de retencion escolar.

Inscritos fer. parcial | 3er.parcial Bajas de estudiantes del

(09 de febrero de 2026) 1er. parcial al 3er. parcial
Colomos 2,817 2,804 2,780 24
Tonala 1,420 1,420 1,406 14
Rio Santiago 278 277 275 2
Total 4,515 4,501 4,461 40
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El Plantel Colomos concentrd la
Distribucidn porcentual de la matricula de EMS por mayor matricula de tecndlogo,
plantel (feb-jun 2026). con 2,804 estudiantes (62% del
total) y registr6 24 bajas ,
cerrando el periodo con 2,780
activos. El Plantel Tonald conté
con 1,420 estudiantes (32%),
presentd 14 bajas y concluyd con
Tonala 1,406 activos. Por su parte, el
Plantel Rio Santiago registré 277
estudiantes (6%), 2 bajas y finalizé
con 275 estudiantes activos,
siendo el plantel con la mayor
retencién.

6%

.y m Colomos
0

62% m Rio Santiago

Matricula (ES - ingenieria).

Durante el semestre febrero-junio 2026, el nivel de ingenieria registré una matricula oficial de 2,086
estudiantes, de acuerdo con el corte del primer parcial.

En comparacién con el mismo periodo de 2025, cuando la matricula oficial fue de 2,314 estudiantes se
registr6 una disminucién de 228 estudiantes, equivalente al -9.85%. Esta variacién contribuyé a la
disminucidn de la matricula total institucional.

Entre el primery el tercer parcial se registraron 15 bajas, por lo que la retencién escolar en nivel de Educacion
Superior fue del 99.28%.

Inscritos fer. parcial 3er. parcial Bajas de estudiantes del
(09 de febrero de 2026) 1er. parcial al 3er. parcial
Colomos 1,577 1,570 1,559 11
Tonala 516 516 512 4
Total 2,093 2,086 2,071 15
La matricula de ingenieria Distribucién porcentual de la matricula de EMS por plantel
se concentré (feb-jun 2026).

principalmente en el
Plantel Colomos, con 1,570
estudiantes (75%) del total
del nivel, registrando 11
bajas y concluyendo el
periodo con 1,559 activos.
Por su parte, el Plantel
Tonala conté con 516
estudiantes (25%),
presentd 4 bajas y finalizd
el periodo con 512 activos.

m Colomos

= Tonala

Matricula escolar por género.
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Con el objetivo de identificar la distribucién y representatividad de la comunidad estudiantil en los diferentes
niveles académicos del CETI, se presenta el desglose por género correspondiente a la matricula del semestre

febrero-junio 2026:

e EMS: de la matricula en el nivel tecndlogo, se registra una participacién mayoritaria de hombre con
3,057 estudiantes (68% del total del nivel), mientras que la poblacién de mujeres alcanza las 1,444

estudiantes (32%).

e ES:Enelnivel deingenieria, la distribucion muestra a 1,546 estudiantes hombres (74% de la matricula

del nivel) y 540 estudiantes mujeres (26%).

Este comportamiento demografico se alinea con las tendencias histéricas de la institucién en areas
tecnoldgicas e ingenierias, manteniendo una presencia constante de mujeres que representan casi un tercio
de la poblacidn en el nivel medio superior y un poco mas de una cuarta parte en el nivel superior.

Historico de matricula por género del CETI (febrero-junio 2023-2026)

7600
6800
6000
5200
4400
3600
2800
2000

1200
feb-jun 2023

Atencion a la demanda.

Comparativa interanual de atencién a la demanda
(febrero-junio 2025 vs. 2026)

150%
1000/" 99.5%  94.7% 952% g4y
0
o5 NN 1
EMS ES

m feb-jun 2025 feb-jun 2026

feb-jun 2024
Mujeres ES 608 573

m Hombres ES 2290 1993

B Mujeres EMS 1439 1366

B Hombres EMS 3117 3038

feb-jun 2025

Pagina 55 de 164

feb-jun 2026

579 540
1735 1546
1390 1444
2958 3057

Para el semestre de febrero-junio 2026,
el CETI registré un 94.7% de atencién a
la demanda en nivel tecnélogo (EMS),
mientras que el nivel de ingenieria (ES)
reportd un 84.5%. En ambos casos, se
observa una disminucién en |la
capacidad de atencién en comparacién
con el mismo periodo del afio anterior.
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En el nivel de EMS,
las carreras con
mayor demanda
fueron Tecndlogo

en Desarrollo de
Software,
Tecndlogo en
Quimico
farmacos y
Tecndlogo en
Mecanica
automotriz, lo

que confirma la
preferencia  por
programas de
formacidén
tecnoldgica e
industrial.
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Porcentaje de demanda por carrera en EMS

m Desarrollo de software
5% 1%

5%
50 24%
8% \

8%

= Quimico en farmacos

= Mecanica automotriz
Automatizaciony
robdtica

= Electromecanica

m Construccién

m Disefio electrénico

= Disefio y mecénica
industrial
= Calidad total y

productividad
= Sistemas electrénicos y

telecomunicaciones

10%

12%

En cuanto al nivel de ES, las carreras con mayor demanda son Ingenieria en Desarrollo de software e
Ingenieria en Mecatronica, siendo que ambas carreras se encuentran en los planteles de Colomos y Tonala.

Asimismo, el 87% de las personas

Porcentaje de demanda por carrera en ES aspirantes que participaron en la

7%
8%
) \

18%

26%

modalidad de Continuacién de Estudios
= Desarrollo de software ~ fueron admitidas conforme a los

lineamientos institucionales. Esta
= Mecatronica modalidad permite a personas egresar de
nivel tecndlogo continuar su formacién en
programas de ingenieria mediante
equivalencia por continuidad de estudios,
reconociendo los conocimientos y
créditos previamente acreditados, lo que
= Disefio electrénico y reduce la duracion del programa de

sistemas inteligentes cuatro a tres afios.

= Industrial

Bioquimica

= Civil Sustentable Admision.

Durante el semestre de febrero-junio
2026, el CETI registr6 una admisién

efectiva de 482 estudiantes, entendida como las personas que concluyeron su proceso de ingreso, asistieron
a clases al corte del primer parcial y formalizaron su incorporacion a la institucion.

En comparacion con el mismo periodo del afio anterior, la admisién efectiva present6 una disminucién del
33.5% equivalente a 243 estudiantes menos.
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e EMS: registré el ingreso de

253 estudiantes, Comparativa interanual de admision por nivel
equivalentes al 52% de la educativo (febrero-junio 2025 vs. 2026)
admisién efectiva g

423

institucional. En comparacion
con el mismo periodo del afio 400
anterior, se observé una

302

disminucién del 40.2% (170 300 253 229
estudiantes). 200
e ES: incorporé 229
estudiantes, que representa 100
el 48% del total institucional. 0
Resp(jcto al mismo §emf:stre EMS ES
del afio anterior, registré una
disminucién del 24.2% (73 m feb-jun 2025 feb-jun 2026

estudiantes).
Aprobacién.

Aprobacién por parciales.

El seguimiento de los tres parciales del semestre febrero-junio 2026 muestra un comportamiento estable en
ambos niveles educativos.

Al analizar la aprobacion total acumulada por parciales durante este ciclo, se registran los siguientes
comportamientos:

e EMS: Inici6 el periodo con un 82.08% de aprobacién en el primer parcial, registrando un ligero
descenso en el segundo parcial con 79.80% y mostrando una recuperacion hacia el tercer parcial
para cerrar con un 80.48%.

e ES: Presentd un comportamiento mas lineal, registrando un 82.13% de aprobacién en el primer
parcial, un 81.44% en el sequndo parcial y alcanzando su punto mas alto en el tercer parcial con un

82.61%.
Nivel/ Aprobacién FEB-JUN 2025 Colomos
evaluacién Primer Parcial Segundo Parcial Tercer Parcial
EMS 79.08% 77.26% 77.18%
ES 77.57% 76.95% 79.57%
Nivel/ Aprobacién FEB-JUN 2025 Tonala
evaluacién Primer Parcial Segundo Parcial Tercer Parcial
EMS 79.18% 76.05% 78.51%
ES 86.69% 85.94% 85.66%

Nivel/
evaluacion

Primer Parcial

Aprobacién FEB-JUN 2025 Rio Santiago

Segundo Parcial

Tercer Parcial

87.98%

86.10%

85.76%

Resultados de aprobacion en periodo ordinario.

La evaluacién final de aprobacién en ordinario presenta un balance favorable frente al mismo periodo del
afo anterior:
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e EMS: el indice de aprobacidn se ubico en 82.79%, lo que representa un incremento de 0.96 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2025.

e ES:elindice de aprobacion final en ordinario alcanzé el 85.04%, logrando un incremento significativo
de 4.41 puntos porcentuales en comparacion con febrero-junio 2025.

Comparativa interanual de aprobacion en ordinario (febrero-junio 2025 vs. 2026)

95% 92.95%
90.90%
89.41%

90%
85.52% 85.04%
83.48%

0 229
BS% sy t256% 2228103 81.83%5279% 50.63%
80% 77.94%

. I
70%

Colomos EMS Tonala EMS Rio Santiago Total EMS  Colomos ES  Tonala ES Total ES
EMS

m feb-jun 2025 feb-jun 2026

En el nivel tecndlogo, el primer semestre registrd el menor indice de aprobacién (51.67%), mientras que los
mejores resultados se observaron en sexto semestre (95.02%) y octavo semestre (94.44%). Por plantel, Rio
Santiago obtuvo el mayor porcentaje de aprobacién final (89.41%), sequido de Colomos (82.56%) y Tonala
(81.93%).

Aprobacién feb-jun 2026
Colomos Tonala RioSantiago Total EMS

EMS

Semestre \ % aprobacién tecnélogo al término de semestre

1ero. \ 54.25% | 45.58% 43.86% 51.67%

2do. \ 80.82% | 77.40% 91.33% 80.32%

3ero \ 74.25% | 68.75% 82.14% 73.45%

\ 90.74% | 88.84% 85.96% 89.64%

5to. \ 77.83% | 75.64% 69.70% 77.13%

6to. \ 94.86% | 95.20% 95.26% 95.02%

7mo. \ 88.05% | 83.99% 87.04% 86.89%

8vo. \ 94.65% | 93.33% 96.68% 94.44%
Aprobacién total EMS \ 82.56% | 81.93% 89.41% 82.79%

En ingenieria, la aprobacién mostré una mejora conforme avanzan los semestres, pasando de 74.18% en
primero a 94.66% en octavo semestre. El Plantel Tonala registré el mayor indice de aprobacion final (90.90%,
por encima del Plantel Colomos (83.48%).

Aprobacion feb-jun 2026

Colomos Tonala Total ES

Semestre % aprobacion ingenieria al término de semestre
1ero. 68.54% 84.99% 74.18%
2do. 74.52% 76.59% 74.75%
3ero. 77.25% 87.63% 80.30%
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4to. 89.08% 91.78% 89.49%
5to. 88.26% 94.90% 89.39%
6to. 84.57% 92.99% 86.07%
7mo. 90.50% 99.30% 92.65%
8vo. 93.64% 98.61% 94.66%

Aprobacién total ES 83.48% 90.90% 85.04%

Eficiencia terminal general.

El egreso utilizado para el calculo de
este indicador, incluye a Comparativa de la eficiencia terminal general por

de ingreso. El corte de egreso se  g0.00%

realiz6 al mes de junio, por lo que 58.00%
. 58.00%

puede acrecentar después de la

opcién del examen de derecho de  56.00% 54.60%

pasante (se aplica a estudiantes del g4 oo 53.30%

octavo semestre, que no lograron 5> 00% 51.40%

acreditar una o dos asignaturas U0

requlares en las evaluaciones 50.00%

extraordinarias) en agosto. 48.00%

Este indicador muestra el nimero de EMS ES

estudiantes que egresaron en el ciclo
febrero-junio 2026, en relacién con la
admision registrada ocho semestres
atras.

B feb-jun 2025 feb-jun 2026

El porcentaje de eficiencia terminal por medicion general en EMS fue del 51.4%, con un decremento de 3.2
puntos porcentuales respecto al ciclo febrero-junio 2025. De un ingreso de 1,003 estudiantes, un total de
516 egresaron de manera efectiva al corte de junio. El comportamiento por plantel se detalla a continuacion:

e Plantel Colomos: registré la eficiencia terminal mas alta de este nivel con un 56.7%, derivada del
egreso de 300 estudiantes de un ingreso de 529 admitidos.

e Plantel Tonala: presentd un indicador de eficiencia terminal de 46.8%, reportando 161 egresados de
una matricula de ingreso de 344 estudiantes.

e Plantel Rio Santiago: obtuvo una eficiencia terminal del 42.3%, consolidando el egreso de 55
estudiantes frente a una admisién de 130 estudiantes.

En ES, se registré una eficiencia terminal del 58.0%, con un incremento de 4.7 puntos porcentuales en
contraste con el mismo periodo del afio anterior. El desglose de este comportamiento por plantel muestra
el siguiente desempefio:

e Plantel Colomos: consolidé una eficiencia terminal del 53.9%, derivado del egreso de 233 estudiantes
de un ingreso de 432 admitidos.
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e Plantel Tonala: destacé con un sobresaliente indicador de eficiencia terminal del 73.0%, logrando el
egreso de 84 estudiantes de una base de ingreso de 115.

Titulacion general.

Comparativa de la titulacién general por nivel
Durante el primer semestre de 2026, educativo (agosto-diciembre 2024 vs. 2025)
el CETI reportd un total de 386 ggq 70.9% 66.5%

53.6%

personas egresadas de los planteles
Colomos, Tonalda y Rio Santiago,
correspondientes a la generacion  40%
LXXXV (agosto-diciembre 2025). De 0y,
este total 204 egresados concluyeron
satisfactoriamente su tramite de
titulacion, ubicando el indicador de
titulacion bruta institucional en mago-dic24 = ago-dic 25
52.85%.

60% 41.8%

0%
EMS ES

e EMS: el nivel tecndlogo alcanzé un 41.8% de titulados (89 de un total de 213). Este resultado
representa un decremento de 11.8 puntos porcentuales en comparacién con el mismo periodo del
afo anterior.

e ES: el nivel de ingenieria consolidé una tasa de éxito de 66.5% de titulados (115 de un total de 173
egresados). Esta cifra representa un decremento de 4.4 puntos porcentuales respecto al afio previo.

Con el propésito de mitigar el rezago académico e incentivar el incremento en el volumen de egresados
titulados, el Departamento de Evaluacion y Certificacién ejecuta de manera permanente las siguientes lineas
de accioén:

e Flexibilizacion de tiempos: adecuacién y redisefio de los calendarios oficiales de titulacién para
ampliar los periodos de participacion de la poblacién estudiantil proxima a egresar.

e Sesiones de orientaciéon temprana: imparticién de talleres y platicas informativas dirigidas a los
alumnos de octavo semestre. Estas sesiones se ejecutan antes de la apertura de la plataforma
institucional con la finalidad de resolver dudas técnicas y guiar el tramite administrativo en ambos
niveles.

e Difusion normativa: promocion activa de las diversas modalidades reglamentarias de titulacion
mediante la publicacion de guias de estilo, manuales de procedimiento y reglamentos
institucionales.

e Simplificacién administrativa: desarrollo continuo de mesas de trabajo técnicas para realizar ajustes
a la normatividad interna que permitan reducir la carga burocratica del proceso.

La modernizacién administrativa y el sequimiento digital de los tramites se consolidaron mediante el uso
estratégico de herramientas tecnolégicas de informaciéon y comunicacién:

e Soporte multicanal: interaccién y resolucién de dudas mediante la pagina oficial de soporte en redes
sociales (TitulacionCETI), correos institucionales y la consulta del repositorio de reportes fisicos en
las bibliotecas de cada plantel.

e Operatividad de la plataforma web: la plataforma digital titulacion.ceti.mx se consolidé como un
modulo integral de administracién. El sistema permite cargar perfiles de alumnos titulables de forma
previa al egreso, facilitando la autogestion de documentos, el registro de modalidades, el
seguimiento de sinodales avalados por el Comité de Titulacién y la notificacion inmediata de
inconsistencias documentales. Actualmente, el sistema opera bajo una versidn actualizada disefiada
para agilizar y optimizar los flujos de trabajo.
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Con base en las instrucciones de las autoridades del sector educativo, se dio continuidad al proceso de
digitalizacién de documentos terminales e intermedios en el nivel de Educacién Media Superior (EMS),
apegandose a las especificaciones técnicas vigentes de los Documentos Electrénicos de Certificacion (DEC):

e Versidn 3.2: Habilitada para la expedicion de Certificados de Terminacidn de Estudios (CTE) y
Certificados de Formacién Profesional (CFP).
e Versidn 2.2: Reservada para la generacién de Certificados Parciales de Estudios (CPE).

Tras la autorizacion formal otorgada el 5 de noviembre de 2025, el CETI consolidé la emisién oficial de
certificados de Bachillerato Nacional bajo formato electrénico para los egresados del periodo Agosto-
Diciembre 2025. Este avance garantiza la validez, seguridad y portabilidad del documento de egreso de los
estudiantes.

Actualmente, el departamento correspondiente trabaja en el desarrollo informatico del mdédulo de
Certificado Parcial de Estudios (CPE), el cual se encuentra en fase de validacién y alineaciéon conforme a los
criterios técnicos que dictaminan la Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion (DGAIR)
y la Comisién de Operacidn del Sistema de Acciones (COSAC).

El CETI consolida su compromiso con la formaciéon vinculada al sector productivo mediante el egreso de la
Cuarta Generacion en Modalidad Dual, integrada por 22 estudiantes de nivel tecndlogo (EMS).

Este grupo de tecnélogos concluyé formalmente su formacion el 24 de junio de 2026, cursando con éxito los
programas académicos de:

e Tecndlogo en Electromecanica.
e Tecndlogo en Control Automatico e Instrumentacioén.
e Tecndlogo en Mecanica Automotriz.

La ceremonia oficial de graduacion para los egresados de esta modalidad de los planteles Colomos, Tonala
y Rio Santiago (que incluye también a la carrera de Tecndlogo en Desarrollo de Software - Modalidad Dual)
se llevara a cabo el préximo 23 de septiembre de 2026.

Becas institucionales.

Con el objetivo de dar continuidad a los apoyos econémicos estudiantiles y garantizar la transparencia del
proceso, el Comité de Becas sesiond durante el primer semestre de 2026. Es importante sefialar que este
d6rgano colegiado se mantiene en sesidn permanente hasta el cierre definitivo de cada proceso
administrativo. Las sesiones clave de este periodo se llevaron a cabo de la siguiente manera:

e 13 de marzo de 2026 (primera sesidn ordinaria): centrada en la planeacién, estructuracion y
publicacion de la Convocatoria de Becas Institucionales para el periodo febrero-junio 2026.

e 28 de abril de 2026 (segunda sesién ordinaria): destinada a la revision detallada de solicitudes y a la
elaboracidn del dictamen de seleccién del padrén de beneficiarios.

Como resultado del proceso de evaluacién, se otorgaron 106 becas a estudiantes de Educacién Superior que
cumplieron con los requisitos establecidos en la convocatoria.

Concepto Resultado

Personas beneficiarias 106
Monto por beca $4,800.00
Presupuesto ejercido $508,800.00
Fecha de dispersion | 20 de mayo de 2026
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El Plantel Tonala concentrd la mayor cantidad de apoyos asignados con un 52.83%, mientras que el 41.17%
se distribuyé en el Plantel Colomos.

Plantel Ingenieria
2026A Hombres Mujeres
Colomos 35 15 50
Tonala 22 34 56
Total 57 49 106

Becas externas.

En relacién con las becas externas, los estudiantes cuentan con el acceso a dos programas de apoyo
econdémico: la Beca Benito Juarez y la Beca Jévenes Escribiendo el Futuro. A continuacidn, se presenta el
desglose del numero de estudiantes beneficiados por plantel.

Tipo de beca Colomos Tonala Rio Santiago Total

Beca Benito Juarez (EMS) 2,738 1,382 277 4,397
Beca Jovenes Escribiendo el Futuro (ES) | 1 1 -- 2

Programa de cultura, arte y deporte.

Durante el semestre de febrero-junio 2026, se ofrecieron distintos talleres de cultura, arte y deporte, donde
1,425 estudiantes de Educacién Media Superior participaron en estos, de los cuales 1,140 completaron
satisfactoriamente los requisitos de acreditacién de la disciplina, alcanzando un porcentaje de acreditacién
del 80%.

Los talleres con mayor presencia en los tres planteles son los programas de activacion y acondicionamiento
fisico, ademas del futbol, voleibol, ajedrez y fotografia.

Tipo (arte, Inscritos Acreditados

Plantel Taller cultura o Nivel tecnélogo Nivel tecnélogo acr!gittzldos
deporte) Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Debate clasico 23 8 23 8 31
Voleibol avanzado 26 3 20 3 23
Voleibol 15 15 9 15 24
Futbol mixto 27 3 18 2 20
Futbol varonil 30 0 23 0 23
Deportes alternativos 23 7 16 7 23
Acondicionamiento fisico Deporte 25 5 19 4 23
Baloncesto 27 3 22 2 24
Atletismo 19 11 19 11 30
Colomos Deportes alternativos 21 2 15 2 17
Ajedrez 26 4 24 4 28
Acrobacia 17 13 17 13 30
Defensa personal 23 7 20 7 27
Acroyoga 22 8 19 6 25
Danza contemporanea 13 15 6 4 10
Danza aérea 10 20 9 16 25
Danza aérea avanzados Arte 13 8 10 7 17
Fotografia 27 4 25 3 28
Musica 23 7 20 5 25
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Banda de guerra 24 6 18 3 21
Teatro 24 6 23 6 29
Cinematografia 22 8 13 8 21
Compafiia de teatro 18 12 16 11 27
Escultura 21 9 16 9 25
Ritmos latinos 13 17 13 17 30
Hawaiano 13 14 10 13 23
Escultura 22 8 22 8 30
Danza folclorica 13 14 9 10 19
Danza arabe 11 16 9 11 20
Ingenio 39 47 38 41 79
Artes visuales 21 12 17 12 29
Salud y bienestar -yoga 6 15 4 10 14
Saludy bleneis'.tar primeros Cultura 15 14 7 9 16
Tonal auxilios
Tex music 23 13 20 7 27
Cima 46 8 25 3 28
Zona deportiva 360 - Deporte 58 20 58 12 70
Alto rendimiento 34 8 20 7 27
Expresion artistica Arte 26 53 16 44 60
Apreciacidon musical 1 0 0 0 0
Dibujo artistico Arte 11 12 3 4 7
Fotografia 3 1 0 0 0
Rio Primeros auxilios Cultura 8 8 7 5 12
e Futpol 28 1 28 1 29
Voleibol 18 6 18 5 23
Ajedrez Deporte 5 2 5 2 7
Basquetbol 7 7 5 6 11
Acondicionamiento fisico 4 1 2 1 3
Total de inscritos 1425 Total de acreditados 1140

Acciones de apoyo a los Programas Prioritarios del Gobierno Federal.

1. Cultura de la Paz.

En el primer semestre de 2026 se desarrollaron diversas actividades:
e Tequios.

Se realizaron actividades deportivas, limpieza y mantenimiento de los espacios al interior del gimnasio, se
contd con la participacion de docentes y estudiantes de las UMI's asi como la participacion de selecciones
para llevar a cabo encuentros deportivos amistosos para llevar a cabo encuentros deportivos amistosos.

Participaron 64 hombres y 31 mujeres.
e Tu peli en el CETIL.

En el marco del Dia Internacional de las Mujeres se ofreci6 a la comunidad estudiantil la proyeccién de la
pelicula “Soy Frankelda”, fomentando la participacion social de los estudiantes en la reflexion para
conmemorar el 8M.

[ ] Conferencia.

2026
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Se ofrecio la conferencia “comunicacion asertiva”, con la finalidad de fortalecer en las madres y los padres
de familia la comprensién de la comunicacion asertiva y proporcionar herramientas sobre la transicion de la
educacion secundaria a Educacién Media Superior para favorecer la adaptacion y desarrollo integral exitoso.

[ ] Circulo de lectura.

En el marco del Dia Internacional de la Lengua Materna, conmemorado el pasado 21 de febrero se llevo a
cabo una lectura seguido de una lluvia de ideas para visibilizar la interpretacién de nuestro estudiantado de
los textos leidos

Se conté con la asistencia de 23 personas, 4 mujeres y 19 hombres.
L Mesa de dialogo.

Se desarrolld la mesa de didlogo "Ida Lee- Mujer&Artista”, contando con la participaciéon de la artista plastica
Ida Lee, compartiendo su experiencia como mujer en el ambito del arte, exponiendo que a través del arte se
presentan oportunidades o estrategias para canalizar las emociones.

Participaron 80 jévenes, 42 mujeres y 38 hombres.
e Jornada por la paz y contra las adicciones “Maraton Dia Internacional de la Cero Discriminacion”.
- Circulo de Paz.

Por primera vez se realizd la actividad “Circulo de paz”, dicha actividad fue guiada por una docente y en la
que participd un grupo de estudiantes para fortalecer la confianza, la palabra y la cooperacién en la
comunidad escolar.

Se conté con la participacion de 31 estudiantes, 6 mujeres y 25 hombres.

- Rallie, como parte de la Estrategia Nacional de Lectura, disefiado con actividades adaptadas a
diversas discapacidades y espacios de reflexiéon y didlogo. Estas dinamicas promovieron la interaccién, la
sensibilizacién y la integracidn de todas las personas participantes.

Se conté con la participacion de 29 mujeres y 59 hombres.
- Actividades deportivas.
Se realizaron competencias deportivas Inter planteles en las disciplinas de basquetbol, voleibol y futbol.

Participaron 187 personas entre los cuales se encontraban estudiantes, docentes, madres y padres de
familia, 68 mujeres y 119 hombres.

L Dia Internacional de las Mujeres.
- Performance 8M.

Con la finalidad de la conmemorar el 8M promoviendo la igualdad de género, la no discriminacién y la
construccion de la cultura de paz las alumnas de los talleres de Cultura, Arte y Deporte presentaron un
emotivo performance, invitando a reflexionar sobre la unién, el respeto y la fuerza de las mujeres.

- Muro Sororo.

Se inauguré el “muro sororo” un espacio que representa la sororidad, el apoyo y la voz de las mujeres en
nuestra comunidad.

- Taller.
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Con jévenes tanto como de nivel tecnélogo como de ingenieria se desarrollaron los talleres en el tema
“Desmitificando el feminismo” el objetivo de esta actividad fue incitar la empatia desde una perspectiva
informativa y critica, que reconozcan su importancia en la sociedad actual e identifiquen mitos comunes que
les conduzca a la reflexién respecto a que la igualdad de género contribuye a una convivencia mas
respetuosa, equitativa y libre de prejuicios.

- Talento CETI Musas.

La Coordinacién de Cultura, Arte y Deporte lanzé la invitacién a las alumnas de 15 a 22 afios de cualquier
institucion educativa a participar en el Concurso de Talentos en las disciplinas danza, canto, musica y
performance, las jovenes compartieron su creatividad en el escenario, destacando por su pasion, dedicacién
y expresion artistica a través de diversas presentaciones, se premiaron a las 3 participaciones destacadas.

L Jornada Nacional de Futbol para las y los Jévenes: Torneo de Cascaritas y Dominadas.

El pasado 26 de marzo en los tres planteles del CETI se llevaron a cabo los torneos de futbol en los que
participaron de forma entusiasta las y los estudiantes, desarrolldndose en un ambiente de cordialidad.

Participaron 173 estudiantes, se formaron 19 equipos siendo parte de los mismos 34 mujeres.
[ ] Proyecto El Cine a la Escuela (ECALE).

Con el objetivo de promover en las y los estudiantes la reflexién sobre la importancia del desarrollo personal,
la inteligencia emocional, la educacidn y el reconocimiento de sus capacidades individuales, se llevd a cabo,
en el marco del Proyecto ECALE, la proyeccion de las peliculas: "El Jeremias", “El Reino de Dios”, “Matamoros
Ejido" y “Todo el silencio”, durante la actividad se fomentd la convivencia y el analisis colectivo de los temas
abordados en cada una de las cintas. Al finalizar, se entregé una serie de preguntas de reflexién para reforzar
el aprendizaje.

Durante la actividad se fomenté la convivencia y el andlisis colectivo de los temas abordados en la cinta. Al
finalizar, se entregé una serie de preguntas de reflexién para reforzar el aprendizaje.

Participaron: 150 estudiantes (103 hombres y 47 mujeres)..
. Te Extrafiamos en el Salén.

Con el objetivo de fomentar en las y los estudiantes la reflexién sobre la importancia de la perseverancia, el
trabajo en equipo y el cumplimiento de metas personales y académicas, se llevd a cabo la proyeccion de la
pelicula Cielo de Octubre en el auditorio del plantel, dirigida a estudiantes de nivel medio superior, como
parte de las acciones de seguimiento de la campafia “Te extrafiamos en el salén”.

La actividad permitié sensibilizar a la comunidad estudiantil sobre la relevancia del esfuerzo constante, la
disciplina y la superacién de obstaculos para alcanzar objetivos académicos y de vida. Como complemento,
al término de la proyeccién se aplicé una dindmica de reflexidn mediante una serie de preguntas
relacionadas con los temas abordados en la pelicula, favoreciendo el analisis critico y la participacion de las
y los asistentes.

Se conté con la participacion de 141 personas, integradas por 140 estudiantes (107 hombres y 33 mujeres)
y 1 docente.

e Jornada Nacional de Tequios por la Tierra y Murales Mundialistas.

Con el objetivo de promover la prevencion del consumo de drogas mediante actividades recreativas y de
participacién comunitaria que fortalezcan habitos saludables, el autocuidado y la sana convivencia, el 22 de
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abril se llevaron a cabo las actividades “Tequios por la Tierra” y “Mural Mundialista”, en el marco de la Jornada
Nacional de Tequios por la Tierra y Murales Mundialistas.

Las actividades de Tequios se desarrollaron en las inmediaciones del Plantel Colomos, con la participacion
activa de integrantes de la comunidad estudiantil, docente y directiva, quienes realizaron acciones de
limpieza comunitaria y mejoramiento de espacios. Asimismo, al interior del gimnasio se efectuaron labores
de limpieza, mantenimiento y renovacion de pintura, contribuyendo al fortalecimiento del sentido de
corresponsabilidad y cuidado de los entornos educativos.

Asimismo, se realizé una competencia deportiva presencial dirigida al estudiantado de nivel tecnélogo,
desarrollada en el Gimnasio Jorge Matute Remus. La actividad reunié equipos conformados por seis
estudiantes de una misma carrera, con integraciéon paritaria, quienes participaron en diversas pruebas
fisicas organizadas en etapas sucesivas, acumulando puntos conforme a su desempefio. Esta dinamica
favorecio la integracion, la actividad fisica y el fortalecimiento de competencias socioemocionales entre las
y los participantes.

De manera complementaria, en el area de la Biblioteca Manuel Sandoval Vallarta, las y los estudiantes
participaron en la elaboracion del Mural Mundialista, actividad que promovié la expresién creativa, el trabajo
colaborativo y el sentido de pertenencia institucional.

La jornada cont6 con la participacion de 424 integrantes de la comunidad educativa, incluyendo estudiantes,
personal docente y directivo, destacando la participacion activa de Julio Delgadillo Fuentes, Comisionado de
Gobernacién en el Estado de Jalisco fortaleciendo el vinculo institucional y el compromiso compartido con la
promocion de entornos saludables, inclusivos y libres de adicciones.

[ ] Talento CETI.

Con el objetivo de fomentar la participacidn estudiantil mediante la expresién artistica, cultural y recreativa,
fortaleciendo la convivencia, la creatividad y la integracion de la comunidad estudiantil, se llevé a cabo la
actividad “Talento CETI”, espacio disefiado para que las y los estudiantes compartieran y desarrollaran sus
habilidades artisticas.

Durante la jornada, estudiantes presentaron diversas muestras de talento en disciplinas como canto, baile y
musica, promoviendo la expresion creativa y el reconocimiento de las capacidades artisticas presentes en la
comunidad educativa. Asimismo, la actividad contribuyé a fortalecer un ambiente de respeto, inclusion y
sana convivencia, favoreciendo la interaccién positiva y el sentido de pertenencia institucional.

Se conté con la participacion de 87 estudiantes, de las cuales y los cuales 62 fueron hombres y 25 mujeres.
. Final del Torneo de futbol “Mundialito Social” .

Con el objetivo de promover la sana competencia, el compafierismo y la integracion de las y los estudiantes
con la comunidad docente se llevé a cabo la final del torneo de futbol en el marco del Mundialito Social,
fortaleciendo valores institucionales como el respeto, la disciplina y el trabajo en equipo.

La actividad se desarrolld en las canchas del Plantel Colomos con la participacién de los equipos finalistas,
quienes disputaron el campeonato en un ambiente de orden, entusiasmo y espiritu deportivo. El evento
contd con arbitraje, programacion organizada de actividades, acompafiamiento de la comunidad estudiantil
y docente. se celebré6 una ceremonia de premiacion para reconocer el desempefio de los equipos
participantes.

Se registré una participacion total de 110 personas, integrada por 88 estudiantes (72 hombres y 16 mujeres)
y 22 integrantes del personal docente (18 hombres y 4 mujeres).
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e Jornada Nacional por la Paz y contra las Adicciones “Paz, Cultura y Fuatbol”.

Con el objetivo de promover la prevencion del consumo de drogas mediante actividades recreativas y de
activacion fisica que fortalezcan habitos saludables, el autocuidado y la sana convivencia, se desarrollaron
diversas acciones en el marco de la Jornada Nacional por la Paz y contra las Adicciones “Paz, Cultura y Futbol”,

Entre las actividades realizadas destacé la matrogimnasia movimiento y convivencia familiar, que incluyé
dinamicas fisicas, juegos recreativos y circuitos motrices orientados a fortalecer la coordinacion, la
convivencia y la participacion de las familias en la formacion integral de las y los estudiantes. Asimismo, se
llevaron a cabo actividades de baile con ritmos latinos, dindmicas grupales y mensajes de sensibilizacion
sobre la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, favoreciendo la adopcién de estilos de vida
saludables y el bienestar emocional.

De manera complementaria, se organizaron encuentros deportivos de convivencia en las disciplinas de
basquetbol y voleibol, con participacion libre, promoviendo la integracidn, el trabajo colaborativo, el respeto
y la cultura de paz entre la comunidad educativa.

La jornada cont6 con la participacidon de 167 personas, integradas por 162 estudiantes (103 hombres y 59
mujeres) y 5 integrantes del personal docente (3 hombres y 2 mujeres).

[ ] Comité de Paz.

> “Redes que Suman” fue una iniciativa estudiantil de cultura digital orientada a la prevencién y
erradicacion de las amenazas escolares y el ciberacoso impulsada por la Secretaria de Educacion Media
Superior. Su propésito fue promover una cultura de paz mediante el uso responsable de las plataformas
digitales, fortaleciendo la empatia, el apoyo emocional y la seguridad dentro de la comunidad educativa.

La implementacién de la campafa se desarrollé en tres etapas complementarias que favorecieron la
reflexion, la participacidn activa y la sensibilizacién del estudiantado frente a las distintas manifestaciones
de violencia en entornos fisicos y digitales.

Se realizaron espacios de didlogo y reflexién dentro de las aulas para abordar el impacto de las amenazas
digitales y otras conductas de violencia en linea. Durante estas actividades se enfatizé que este tipo de
acciones no constituyen bromas, sino comportamientos que afectan la convivencia, el bienestar emocional
y la seguridad de las personas, posteriormente las y los estudiantes participaron en el disefio de mensajes 'y
frases positivas orientadas al cuidado emocional, el respeto mutuo y la promocidn de relaciones saludables,
fortaleciendo competencias de comunicacién responsable y convivencia pacifica.

Para concluir con las actividades el estudiantado elabord y grabé videos cortos de sensibilizaciéon con el
objetivo de visibilizar situaciones de violencia que pueden presentarse en el entorno escolar, asi como las
acciones adecuadas para su prevencion y atencion. Parte de este material fue compartido voluntariamente
por las y los participantes a través de plataformas digitales, utilizando los hashtags oficiales de la iniciativa
para ampliar el alcance del mensaje y contribuir a la construccién de entornos digitales mas seguros e
inclusivos.

Participaron 89 estudiantes, 25 mujeres y 64 hombres.

> Asi mismo en el marco de la iniciativa Redes que Suman, para promover el uso responsable y positivo
de las plataformas digitales y redes sociales en el entorno escolar, se llevé a cabo una campafia digital del
18 al 22 de mayo a través de la red social Facebook en el perfil institucional GOE CETI Colomos.

La campafia tuvo como objetivo contribuir a la prevencidn de conductas nocivas en entornos digitales,
fomentando la convivencia pacifica, la empatia y la sequridad emocional dentro de la comunidad educativa.
Para ello, se difundieron cuatro infografias proporcionadas por la Coordinacion de Cultura de Paz.
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Como resultado de la estrategia de difusién, las publicaciones alcanzaron 42 visualizaciones, registraron 26
espectadores y generaron 3 interacciones, contribuyendo a la sensibilizacién de la comunidad sobre el uso
positivo de las redes sociales.

> Aventurate a cuidarte.

Como parte de las acciones impulsadas por las y los jovenes integrantes de los Comités de Paz en los
distintos Planteles del CETL, y en el marco de la campafia Aventurate A Cuidarte se llevo a cabo la actividad
denominada “Hilo de Red”, cuyo propdsito fue visibilizar la interconexién existente entre el estudiantado,
promoviendo el reconocimiento de la importancia del apoyo mutuo, el fortalecimiento de la empatia y la
identificacién de las fortalezas individuales. Asimismo, la dindmica permitié reflexionar sobre el sentido de
pertenencia como elemento fundamental para el bienestar colectivo y la prevencion de la violencia.

A través de esta actividad participativa, se fomentd el autocuidado, el cuidado entre pares y la
corresponsabilidad en el cuidado del entorno escolar, contribuyendo al fortalecimiento de las competencias
socioemocionales del alumnado. De igual manera, se promovieron valores como la empatia, la solidaridad
y el respeto, favoreciendo una convivencia escolar positiva y fortaleciendo el tejido social al interior de la
comunidad educativa.

Participaron 317 estudiantes de nivel tecnélogo, 100 mujeres y 217 hombres.
e Clausura de Talleres de Cultura, Arte y Deporte.

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de la formacién integral del alumnado, se llevd a
cabo la Clausura de Talleres de Cultura, Arte y Deporte del primer semestre de 2026, mediante una muestra
académica y formativa en la que las y los estudiantes presentaron los aprendizajes, habilidades y
competencias desarrollados a lo largo del periodo.

La actividad tuvo como objetivo fortalecer el desarrollo integral de las y los estudiantes a través de la
socializacion de los resultados obtenidos en los talleres extracurriculares y en las actividades de formacién
socioemocional, promoviendo la participacion activa, la sana convivencia y el sentido de pertenencia a la
comunidad educativa.

Durante la muestra, el alumnado participd en exposiciones, demostraciones y presentaciones relacionadas
con los talleres culturales, artisticos, deportivos y formativos.

Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de competencias personales y sociales que favorecen el
bienestar integral y una convivencia escolar positiva.

En esta actividad participaron 920 estudiantes, de los cuales 360 fueron mujeres y 560 hombres, reflejando
el interés y compromiso de la comunidad estudiantil con los espacios de formacidn complementaria que
enriquecen su trayectoria académica y personal.

e Taller de Prevencion de Violencia Digital.

Se impartié un taller dirigido a estudiantes con el objetivo de identificar las manifestaciones de la violencia
digital, fortalecer herramientas de protecciéon y promover una convivencia respetuosa en los entornos
virtuales. A través de una ponencia y actividades participativas, se sensibilizé al alumnado sobre los riesgos
asociados al uso de las tecnologias digitales y las estrategias para prevenir situaciones de violencia en linea,
contribuyendo a la construccidn de espacios digitales seguros y a la promocion de una cultura de paz.

Participaron 27 estudiantes, de los cuales 13 fueron mujeres y 14 hombres.

[ ] Musical Celebracién Dia de las Madres.
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Con motivo de la celebracion del Dia de las Madres, se realizé un evento cultural y artistico que tuvo como
propdsito brindar un espacio de reconocimiento y convivencia a través de una presentacidon musical a cargo
de la Orquesta Tipica de Tonala. Asimismo, se conté con la participacion de estudiantes del taller de Ingenio,
quienes elaboraron y compartieron biografias alusivas a esta conmemoracién.

La actividad favorecié la expresion artistica, el reconocimiento de los vinculos familiares y la participacion
estudiantil en acciones culturales que fortalecen la integracién y el sentido de comunidad.

En esta actividad participaron 34 personas, de las cuales 30 fueron mujeres y 4 hombres.
e Taller “Identificando que es violencia”.

En el marco de evento INGETEC, se instalé un stand informativo y ltdico con la finalidad de sensibilizar a la
comunidad estudiantil sobre la identificacion de las distintas formas de violencia. A través de una diversidad
de juegos y dinamicas interactivas, se promovio la reflexion, el andlisis y la participacién activa de las y los
asistentes, logrando captar su interés y favorecer el aprendizaje de forma dindmica y participativa.

Las actividades permitieron que las y los estudiantes reconocieran conductas violentas que pueden
presentarse en diferentes ambitos de convivencia, fortaleciendo sus conocimientos y capacidades para la
prevencion de la violencia.

Se conté con la participacion de 109 personas, de las cuales 49 fueron mujeres y 60 hombres, entre estos se
encontraban estudiantes, madres y padres de familia.

e Taller “Mesa de didlogo Desde la Masculinidad".

En el marco de las actividades de reflexion y promocién de relaciones saludables, se llevé a cabo el taller
“Mesa de didlogo desde la Masculinidad”, cuyo objetivo fue generar un espacio de didlogo abierto para que
los participantes compartieran retos y experiencias desde la perspectiva masculina, promoviendo la
reflexidon sobre la masculinidad y fomentando actitudes saludables, inclusivas y responsables.

Durante la actividad, se propicié un espacio de didlogo e intercambio de saberes que permitié explorar de
manera colectiva cémo los participantes experimentaban y construian su propia masculinidad en la vida
cotidiana. A través de la conversacidon respetuosa y el andlisis de experiencias personales, se favorecio la
identificacién de estereotipos, desafios y oportunidades para fortalecer practicas de convivencia basadas en
el respeto, la corresponsabilidad y la inclusién.

El taller conté con la participacién de 27 hombres, entre estudiantes y personal docente, quienes mostraron
interés y disposicidon para compartir sus perspectivas, enriqueciendo el proceso de reflexion grupal. Como
resultado, se fortalecié la sensibilizacién sobre la importancia de promover masculinidades saludables y de
generar entornos mas equitativos y libres de violencia.

[ ] Difusion en redes sociales.

Se han realizado 41 publicaciones en relacionadas con actividades de cultura de pazy de material informativo
proporcionado por la Coordinacién de Cultura de Paz de la SEMS, busca la sensibilizacién que logre
transformar comportamientos individuales y colectivos para super la violencia promoviendo el didlogo, la
empatia y el respeto a los derechos humanos y la convivencia armadnica entre otros conceptos.

- Curso SanaMente LibreMente.
- Tequios en colaboracién interinstitucional con el Gobierno del Estado de Jalisco.
- Jornada Nacional por la Paz y contra las adicciones 6 y 7 de marzo.

- Tequio recuperacion de espacio deportivo.
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- Infografia en conmemoracion del Dia Escolar de la No Violencia y la Paz.

- Tequios por la Tierra y Murales Mundialistas.

- Maratén de lectura en el marco del Dia las Nifias y los Nifios.

- Webinar el ABC de las Emociones: Orientaciones para implementar activaciones en las aulas.
- Jornada Nacional Por la Paz y contra las adicciones "Paz, Cultura y Futbol".

- Clases gratuitas de Boxeo.

2. Estrateqgias de educacidn para la promocién de estilos de vida saludable

e Campafia de salud sexual

Durante la semana del 26 al 30 de enero se llevé a cabo una campafia informativa de salud sexual,
Prevencion del Embarazo Adolescente y Métodos Anticonceptivos mediante la publicacion de infografias en
red social, a través del perfil del GOE CETI Colomos en Facebook.

Se hicieron 5 publicaciones que alcanzaron 136 visualizaciones, 4 interacciones y 2 clic en los enlaces.
. Webinarios informativos.

En el marco del “Dia Internacional del Condén”, se hizo difusion de los webinarios informativos “Hablemos
de Educacién Integral en Sexualidad (EIS) y como abordar el uso de los condones con las adolescencias” y
Entre Dudas y Condones. SPOILER: NO ES CRINGE, ES AUTOCUIDADO" dirigidos a madres, padres, personas
cuidadoras, docentes y comunidad estudiantil.

[ Pausas activas.

Es a través de la Coordinacion de Cultura, Arte y Deporte que se ha mantenido la “pausas activas”, se hace
una pausa en la sesion de clases en las cuales las y los estudiantes hacen una actividad fisica para tener un
espacio recreativo y de sana convivencia.

Han participado 498 estudiantes de nivel tecnélogo, 211 mujeres y 287 hombres.
e Taller: Intervencidn en crisis: primeros auxilios.

En colaboracion con la Comisaria de Seguridad Jalisco fue impartido el taller “Intervencién en crisis: primeros
auxilios” dirigido a la comunidad estudiantil, docentes y personal de apoyo administrativo, a través del cual
se doto de las herramientas informativas para afrontar una crisis (incluso si hay amenaza de suicidio, dando
énfasis a la necesidad de detectar y derivar a servicios especializados.

Se conté con la participacion de 84 mujeres y 186 hombres.
L Taller Salud y bienestar- Yoga.

Como parte de las actividades de cierre correspondientes al semestre febrero-junio 2026, se llevé a cabo la
presentacion final del taller “Salud y Bienestar - Yoga”, cuyo objetivo fue mostrar los ejercicios y habilidades
que las y los participantes desarrollaron a lo largo del periodo de formacion.

Durante la actividad, los alumnos realizaron una muestra practica de los ejercicios aprendidos en el taller,
evidenciando los conocimientos adquiridos en materia de flexibilidad, respiracion, concentraciény bienestar
integral. La presentacion permitié reconocer el esfuerzo, la constancia y el compromiso de los participantes
durante el semestre, asi como los beneficios que la practica del yoga aporta a la salud fisica y emocional.

La actividad contd con la participacién de 16 estudiantes, integrada por 12 mujeres y 4 hombres, quienes
demostraron de manera satisfactoria las técnicas y ejercicios trabajados durante el curso. Con esta

Junta Péglna 70 de 164 Direccién General CETI T

®

2026

ano de

‘ o - A \ '
DlreCtlva | ¢ Mtra. Judith Cuéllar Esparza AMargarlta

Maza



1o

e
Secretaria de Educacién Publica Naclonal

presentacion se dio por concluido el taller correspondiente al semestre febrero-junio 2026, fortaleciendo la
promocion de habitos saludables y el bienestar entre la comunidad participante.

[ ] Taller Alto rendimiento.

Como cierre del semestre febrero-junio 2026, se realizaron encuentros de basquetbol entre los equipos
participantes del taller Alto Rendimiento, con el objetivo de mostrar las habilidades y conocimientos
desarrollados durante el curso. La actividad permitié a las y los estudiantes poner en practica aspectos
técnicos, tacticos y de trabajo en equipo en un ambiente de sana competencia y convivencia. Participaron 33
estudiantes, de los cuales 14 fueron mujeres y 19 hombres, quienes demostraron los avances alcanzados a
lo largo del semestre y su compromiso con la practica deportiva.

e Taller Zona Deportiva 360.

Como cierre del semestre febrero-junio 2026, se realizaron encuentros de ajedrez, futbol y voleibol entre las
y los participantes del taller Zona Deportiva 360, con el propdsito de mostrar los conocimientos y habilidades
desarrollados durante el curso. La actividad promovié la sana competencia, el trabajo en equipo y la
convivencia entre los asistentes. Participaron 37 estudiantes, de los cuales 15 fueron mujeres y 22 hombres,
quienes demostraron los aprendizajes adquiridos y su participacion activa en las actividades deportivas y
recreativas.

[ ] Demostracion de Goalball.

Con el objetivo de fomentar la inclusién y sensibilizar sobre la discapacidad visual, se realiz6 una
demostracion de Goalball a cargo del equipo de discapacidad visual. Durante la actividad, se explicé en qué
consiste esta discapacidad y las caracteristicas del deporte adaptado. Posteriormente, las y los asistentes
participaron en encuentros practicos, promoviendo el respeto, la empatia y la valoracién de las capacidades
de las personas con discapacidad.

La tematica central estuvo enfocada en la inclusién, el deporte adaptado y la promocion del respeto hacia
las personas con discapacidad, generando un espacio de aprendizaje, reflexiéon y convivencia que permitié
sensibilizar a la comunidad sobre la importancia de construir entornos mas accesibles e incluyentes.

Participaron 163 personas (51 mujeres y 112 hombres), entre estudiantes, docentes, personal
administrativo, madres, padres de familia y personas con discapacidad, fortaleciendo la empatia y la
valoracién de la diversidad.

] Taller de Defensa personal.

Con el propésito de fortalecer la seguridad personal y brindar herramientas para la prevencion de
situaciones de riesgo, se llevd a cabo el Taller de Defensa Personal, impartido por personal de la
Procuraduria Social del Municipio de Tonala.

Durante la actividad, las y los participantes recibieron informacién tedrica y practica orientada al
reconocimiento de situaciones de riesgo, la adopcidn de medidas preventivas y la aplicaciéon de técnicas
basicas de defensa personal. Asimismo, se promovié la importancia de la autoproteccion, la confianza
personal y la toma de decisiones oportunas ante posibles escenarios que pudieran comprometer la
integridad fisica de las personas.

El taller favorecio la participacién activa de la comunidad educativa, generando un espacio de aprendizaje y
sensibilizacién sobre la importancia de la prevencién y el fortalecimiento de habilidades para la seguridad
personal.
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La actividad contd con la participacion de 170 personas, integradas por 62 mujeres y 108 hombres, entre
estudiantes, docentes y personal administrativo, quienes mostraron interés y disposicion para adquirir
conocimientos y herramientas orientadas al cuidado de su integridad y bienestar.

e Conferencia Derechos Sexuales y Reproductivos de nifias, nifios y adolescentes.

Se llevé a cabo la conferencia “Derechos Sexuales de Nifias, Nifios y Adolescentes”, impartida por personal
de la Secretaria de Salud del Municipio de Tonala, con el objetivo de brindar a madres y padres de familia
herramientas para acompafiar el desarrollo integral de sus hijas e hijos desde un enfoque de respeto,
prevenciéon y comunicacién abierta. La actividad se realizé en el lobby del Plantel Rio Santiago y conté con
una participacion activa de las y los asistentes. Participaron 35 personas (29 mujeres y 6 hombres), entre
madres y padres de familia, docentes y personal administrativo, fortaleciendo sus conocimientos sobre los
derechos de la nifiez y la adolescencia.

[ ] Taller Control de Emociones.

Con el objetivo de promover el reconocimiento, cuidado y manejo adecuado de la salud mental y emocional,
se llevé a cabo el taller Control de Emociones, impartido por personal del Centro Integral de Salud Mental
Tonald (CISAME). Durante la actividad se brindaron herramientas practicas para fortalecer el bienestar
integral de las y los participantes, abordando estrategias para identificar, comprender y gestionar
adecuadamente las emociones.

El taller contd con la participacién de 117 personas, integradas por 52 mujeres y 65 hombres, entre
estudiantes, docentes y personal de apoyo administrativo. La actividad favorecié la reflexién sobre la
importancia del autocuidado emocional y contribuyé al fortalecimiento de habilidades para el manejo
saludable de las emociones en la vida cotidiana.

[ ] Difusién redes sociales.

Sensibilizacién sobre el cuidado fisico a través de las redes sociales institucionales se han realizado 58
publicaciones mediante infografias y videos informativos proporcionados por la Secretaria de Educacién,
entre los que se pueden encontrar:

- Video Para los dias de calor, una opcidn sencilla y rica: bocaditos helados de ardndanos con yogurt.
- Video Uso de edulcorantes no caléricos.

- Informe de resultados de la Jornada de salud escolar.

- Video Tortas de frijoles: energia y sabor para tu dia escolar.

- Video jLeches saborizadas?

- Video Menos basura, mds futuro: ideas para reducir el desperdicio de la comida.

- Video ¢Quiénes consumen mas bebidas endulzadas?

- Video Salud sexual y reproductiva en adolescentes.

- Webinario “Educacién Integral en Sexualidad”.

- Infografia Dia Internacional del Conddn.

- Webinario “ENTRE DUDAS Y CONDONES. SPOILER: NO ES CRINGE ES AUTOCUIDADO".
- Video Evita los cereales de caja.

- Video Los molletes pueden ser tus aliados.
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- Video Uso de redes sociales sin regulacién.

- Video Opcién prdctica para un bocadillo.

- Video ¢Es lo mismo actividad fisica, ejercicio y deporte?

- Seminario ;Qué tan “normal” es la tristeza? Primeras sefiales de depresion.
- La Jornada de salud escolar.

- Video ¢Se te antojan unas galletas de avena?

- Video ;Dia de receta nutritiva y sencilla! Croquetas de atun.

- Video: Consumo de sodio: Cantidad recomendada por la OMS.

- Infografia Historietas de “Mision Salud”.

- Video ¢Por qué es importante la Educacion Integral en la Sexualidad?

- Video Postres ldcteos.

- Videos nutritivos vs. Dafiinos.

- Infografia Jornada de Salud Escolar: Salud bucal.

- Infografia Autoconocimiento: Gestionar emociones y autorregulacién ante situaciones dificiles.
- Video ;Cémo se complementa la lactancia?

- Infografia Transmisidn especial: “Mujeres en el deporte”.

3. Prevencién de las adicciones.

En el marco de la Camparfia Nacional Aléjate de las Drogas, el Fentanilo te Mata, se han implementado diferentes
estrategias; entre ellas se encuentran:

e Estrategia en el aula.

Durante el afilo 2026 se dara continuidad con el desarrollo de las asesorias informativas, consistente en
brindar herramientas de prevenciéon a la comunidad estudiantil en temas de prevencién de drogas, mediante
las sesiones de tutorias en las que se emplean diversas técnicas de trabajo didactico. En el primer semestre
del afio se han impartido 34 sesiones, alternando grupos de 1° a 8° semestre de nivel tecnélogo e ingenieria,
impactando en 1315 estudiantes, 484 mujeres y 831 hombres.

e Jornada por la Paz y contra las adicciones “Maratén Dia Internacional de la Cero Discriminacién”.

El pasado 6 de marzo se llevaron a cabo diversas actividades deportivas y culturales en el marco de la jornada
nacional por la paz y contra las adicciones, fue una experiencia llena de energia, trabajo en equipo y reflexién
con actividades deportivas y culturales.

- Circulo de Paz.

Por primera vez se realizé la actividad “Circulo de paz”, dicha actividad fue guiada por una docente y en la
que participd un grupo de estudiantes para fortalecer la confianza, la palabra y la cooperacion en la
comunidad escolar.

Se conto con la participacion de 31 estudiantes, 6 mujeres y 25 hombres.
- Actividades deportivas.

Se realizaron competencias deportivas Inter planteles en las disciplinas de basquetbol, voleibol y futbol.
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Participaron 187 personas entre los cuales se encontraban estudiantes, docentes, madres y padres de
familia, 68 mujeres 'y 119 hombres.

El esfuerzo de las Coordinaciones de Cultura, Arte y Deporte hicieron posible que esta jornada por la pazy
contra las adicciones fuera un éxito al convocar a 187 participantes de los cuales 74 son mujeres y 144
hombres.

L Estrategia Te extrafiamos en el salon

- En el primer semestre del 2026 se atendid la estrategia a través de la difusién en las redes sociales
institucionales del material gréfico proporcionado por Organos Desconcentrados, consistié en 19
publicaciones en Facebook e Instagram, mismas que fueron reposteadas en los perfiles de cada uno de los
planteles.

[ ] Taller Renunciando a las adicciones.

Con el objetivo de fomentar la reflexidn sobre la prevencién de adicciones mediante la expresién corporal y
el trabajo colaborativo, se llevé a cabo el taller Renunciando a las Adicciones, promoviendo valores como la
empatia, el apoyo mutuo y la conciencia social entre las y los participantes.

Durante la actividad, desarrollada con el alumnado del taller de danza contemporanea, las y los estudiantes
plasmaron en papel diversas posturas corporales relacionadas con la prevencion de adicciones y el apoyo
emocional. Posteriormente, estas representaciones fueron transformadas en secuencias de movimiento que
expresaron mensajes de reflexién y acompafiamiento, destacando temas como la importancia de la amistad,
la solidaridad y la toma de decisiones saludables. Entre las creaciones presentadas sobresalieron propuestas
tituladas “Rescatado de no caer en la adiccion” y “La amistad es tu mejor apoyo en la soledad”.

La actividad contd con la participacion de 20 personas, integradas por 6 mujeres, 13 hombres y 1 docente,
quienes participaron activamente en el desarrollo de las dindmicas y en la construccion colectiva de
mensajes preventivos a través del lenguaje corporal.

Como resultado, se fortalecié la sensibilizacion sobre la prevencion de adicciones, al tiempo que se
promovieron habilidades de expresién, colaboracién y reflexion en torno a la importancia del apoyo social y
emocional para el bienestar integral de las personas.

[ ] Obra de teatro.

Con el propdsito de generar conciencia sobre el impacto de las adicciones y diversas problematicas sociales
en la vida de las y los jovenes, los integrantes del taller de teatro ofrecieron la representacion teatral de la
obra “Sobredosis de Realidad”, dirigida a la comunidad estudiantil.

Durante la actividad, las y los asistentes presenciaron una representacion teatral que abordé, de manera
reflexiva y dindmica, las consecuencias personales, familiares y sociales asociadas al consumo de sustancias
y otros factores de riesgo que pueden afectar el desarrollo integral de la juventud. A través de la puesta en
escena, se promovié el andlisis critico y la sensibilizacién sobre la importancia de tomar decisiones
responsables y fortalecer factores de proteccion en el entorno escolar y familiar.

La actividad conto con la participacién de 80 estudiantes, integrados por 35 mujeres y 45 hombres, quienes
mostraron interés y participacién durante el desarrollo de la obra, generando espacios de reflexiéon sobre
los desafios que enfrentan las y los jévenes en la actualidad.

La actividad fortalecio la conciencia sobre la prevencion de adicciones y la importancia de promover estilos
de vida saludables, contribuyendo al desarrollo de una cultura de autocuidado y responsabilidad entre la
comunidad estudiantil.
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[ ] Taller.

Con el objetivo de propiciar un espacio para que las y los estudiantes descubrieran sus habilidades,
reconocieran sus fortalezas y construyeran una ruta para alcanzar sus metas personales, educativas y
profesionales, se llevd a cabo el taller Explorando Caminos.

Durante la actividad se desarrollé un taller de orientacién vocacional y laboral que permitié a las y los
participantes reflexionar sobre sus intereses, talentos y posibilidades de futuro. A través de dinamicas
participativas y el acompafamiento de voluntarios profesionales, se promovid el analisis de las metas
personales y profesionales, asi como la identificaciéon de acciones necesarias para su logro. Asimismo, se
generd conciencia sobre el impacto negativo que las adicciones pueden tener en el proyecto de vida,
destacando los riesgos de involucrarse en conductas que limiten el desarrollo personal, académico y laboral.

La actividad conté con la participacion de 55 estudiantes, integrados por 23 mujeres y 32 hombres, quienes
participaron activamente en las dinamicas de reflexién y construcciéon de metas.

Las y los asistentes fortalecieron su conocimiento sobre sus capacidades e intereses, ademas de reflexionar
sobre la importancia de tomar decisiones responsables que favorezcan el cumplimiento de sus objetivos y
la construccién de un proyecto de vida saludable y libre de adicciones.

[ ] Conferencia.

Con el objetivo de informar y contribuir a la prevencién del consumo de drogas entre las y los estudiantes
de Educacion Media Superior, se llevd a cabo la conferencia Detonantes del Consumo, orientada a promover
la reflexion y la identificaciéon temprana de factores de riesgo asociados al desarrollo de adicciones.

La actividad se organizé en colaboracion con la Secretaria de Inteligencia y Busqueda de Personas en los
Planteles Colomos, Tonala y Rio Santiago, y estuvo a cargo de la ponente Rebeca Mendoza Hassey, quien
abordd los principales detonantes que pueden influir en el inicio del consumo de sustancias, asi como la
importancia de reconocer sefiales de alerta y fortalecer factores de protecciéon en los ambitos familiar,
escolar y social.

A las conferencias asistieron estudiantes, madres y padres de familia, asi como personal docente y
administrativo, quienes participaron activamente mediante preguntas, comentarios e intercambio de
experiencias relacionadas con la prevencion y atencién de los consumos de sustancias ilicitas en las y los
jovenes. Este espacio favorecio el aprendizaje colectivo y la reflexién sobre la responsabilidad compartida en
la construccién de entornos seguros y saludables.

La actividad conté con la participacion de 357 personas, integradas por 149 mujeres y 208 hombres.
L Curso modalidad virtual.

Con el propdsito de promover el bienestar integral, la salud mental y la prevencién de adicciones entre la
comunidad estudiantil de nivel superior, se impulsé su participacion en el curso “SanaMente LibreMente:
Jovenes por la Paz y Contra las Adicciones”, disponible en la plataforma SaberesMX como parte de una
iniciativa del Gobierno de México.

Se invitd a las y los estudiantes a cursar este programa formativo, el cual ofrecié contenidos dindmicos,
atractivos y de calidad orientados al fortalecimiento del autocuidado y al desarrollo de factores de proteccidon
para la salud mental. A través de diversas herramientas, conocimientos y estrategias, las y los participantes
reflexionaron sobre la importancia de adoptar estilos de vida saludables, fortalecer su bienestar emocional
y prevenir conductas de riesgo relacionadas con las adicciones.
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El curso tuvo una duracién de 16 horas y permitio a las y los participantes adquirir conocimientos relevantes
para la construccién de entornos educativos mas saludables, promoviendo una cultura de paz, prevenciony
cuidado integral.

La actividad conté con la participacion de 223 estudiantes, integrados por 102 mujeres y 121 hombres,
quienes concluyeron satisfactoriamente el curso y recibieron su constancia de acreditacion.

La participacién en este curso fortalecié las competencias de autocuidado y bienestar emocional de las y los
estudiantes, ademas de fomentar la prevencién de adicciones y la construccidon de entornos universitarios
mas saludables, sequros y comprometidos con la cultura de paz.

[ Foro.

En el marco de la conmemoracidén del Dia Internacional de la Lucha contra el Uso Indebido y el Trafico Ilicito
de Drogas (26 junio), se llevd a cabo un foro con el objetivo de concientizar a la comunidad sobre la
problematica asociada al consumo de estupefacientes y promover una sociedad libre de su abuso.

La actividad se realizdé con el apoyo del personal de Centros Comunitarios de Salud Mental y Adicciones
(CECOSAMA), quienes compartieron informacion y reflexiones sobre los riesgos asociados al consumo de
sustancias, la importancia de la prevencién y la necesidad de fortalecer factores de proteccion en los ambitos
familiar, escolar y comunitario. Asimismo, se generé un espacio de didlogo que permitié sensibilizar a las y
los asistentes sobre las consecuencias personales y sociales derivadas del uso indebido de drogas.

El foro contd con la participacion de 82 personas, integradas por 20 mujeres y 62 hombres.

La actividad favorecid la sensibilizacién de las y los participantes sobre la importancia de la prevencion de
adicciones y el fortalecimiento de una cultura de autocuidado, corresponsabilidad y promocién de entornos
saludables y seguros para la comunidad.

° Difusion.

Durante el primer semestre del 2026 se dio continuidad a la difusion por las redes sociales institucionales,
fue a través de 35 publicaciones que se hizo difusion del arte grafico o video grafico proporcionado por
SINEMS en el marco de la “Campafia Nacional Aléjate de las drogas, el fentanilo te mata”.

- Infografia iEl fentanilo te mata!

- Video jEl fentanilo te mata!

- Infografia Esté 2026 continda La Estrategia Nacional por la Paz y contra las adicciones.

- Infografia ¢Necesitas ayuda para realizar actividades que informen y prevengan adicciones?
- Infografia “La linea de la vida".

- Infografia “Clasificacién de las drogas seqgun su efecto en el Sistema Nervioso Central”.

- Video “La linea de la vida en lenguas”.

- Infografia Actividad en el aula: Participacion para la prevencion.

- Infografia Invitacién al curso “El fentanilo te mata: Aléjate de las drogas. Estrategia en el aula: Prevencion de
adicciones”.

- Infografia “Juguemos Stop” (actividad en el aula).
- Video “Cristal”.

- Video jLa metanfetamina te aleja de la felicidad!

Junta ) Péglna 76 de 164 Direccién General CETI ga};

Educacién| Bachillerato | & @

2026

ano de

. o - A
DlreCtlva | ¢ Mtra. Judith Cuéllar Esparza AMargarita

Maza



) Junta

14 Bachillerato‘ i g
Educacnon Nacional

- Infografia “Sindrome de abstinencia”.

- Infografia “El cristal te quita la vida”.

- Infografia ;Qué no hacer si sospechas que tu hija o hijo consume alguna sustancia psicoactiva?
- Video “Linea de la vida: las emociones de todas y todos importan y merecen ser escuchadas”.

- Conferencia “Detonantes del consumo”.

- Infografia “Sintomas de intoxicacién de las drogas depresoras”.

- Infografia “Teléfono descompuesto” (actividad en el aula).

- Video “Detecta las sefiales de alerta del consumo de cristal”.

- Infografia “Habilidades que reducen la probabilidad de consumo de sustancias”.

- Infografia “Consumo de bebidas adulteradas: cdmo detectarlo y qué hacer”.

- Infografia “Seminario Web CONASAMA-SEP: La prevencidn del uso de sustancias psicoactivas desde la escuela”,
- Infografia “Seminarios Web de salud mental y adicciones (CONASAMA).

- Infografia “El cristal te quiebra la vida”.

Estrategia Nacional de Lectura.

Durante el primer semestre 2026 se desarrollaron diversas actividades:

1. Match con un libro: Cita a ciegas (12/02/2026).

En continuidad con la meta de fomentar el habito de la lectura, el descubrimiento y fortalecer la vinculaciéon
de la comunidad estudiantil con la biblioteca, al interior del Plantel Colomos se llevé a cabo la actividad en la
que la persona usuaria elegia un libro misterioso, lo registraba y, en ese momento, se daba “el match”. Con
esto, se motivaba al usuario a mantener la sorpresa y no desenvolver el libro hasta llegar a casa, para
completar la experiencia de “cita a ciegas”, logrando un incremento en los préstamos de la coleccion de
literatura.

Participaron: 16 mujeres y 13 hombres.
2. Feria del libro (16/02/2026 - 22/02/2026).

Como parte del fomento a la lectura y para contribuir al enriquecimiento académico y personal, se organizé
al interior del CETI Plantel Colomos la Feria del libro, en la que se ofrecié a estudiantes, docentes y personal
la oportunidad de adquirir libros nuevos y usados a precios econémicos, a través del vinculo con librerias
locales.

Participaron: 950 personas.
3. Poemas colectivos (16/02/2026 - 22/02/2026).

En el Plantel Colomos se realizd esta actividad que busca fomentar la lectura, la expresidon personal, la
colaboraciény el fortalecimiento de lazos emocionales dentro del grupo, mientras se reflexiona sobre temas
importantes para cada estudiante.

Participaron: 180 personas, 55 mujeres y 125 hombres.

4, Dinamicas de Lectura (20/02/2026).
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En el marco de la conmemoracién del Dia Internacional de la Lengua Materna, al interior de los Planteles
Colomos y Tonala se llevaron a cabo maratones de lectura entre la comunidad estudiantil. Asimismo, se
contd con la participacion activa de docentes y personal de apoyo administrativo, quienes dieron lectura al
material propuesto por la SEP.

Participaron: 114 personas, 40 mujeres 'y 74 hombres.

Asimismo, se desarrollé un circulo de lectura en el que se leyé el material sugerido por la SEP, con el objetivo
de sensibilizar a la poblacidn estudiantil respecto a la importancia de la preservacién de la lengua materna
y las lenguas indigenas, a través de la lectura de textos escritos en estas lenguas y traducidos al espafiol.

Se conté con la participacion de 19 personas.

Los dias 6 y 7 de marzo tuvo lugar la Jornada Nacional por la Paz y contra las Adicciones; como parte de esta,
se incluyd la Estrategia Nacional de Lectura en el marco de la conmemoracion del Dia de la Cero
Discriminacion, la cual se atendi6 en diferentes formatos:

Maratdn de lectura: como parte del fomento a la lectura, se invitd a la comunidad estudiantil a participar en
el evento, dando lectura a literatura sobre la discriminacion.

Circulo de paz: Propuesto por la Coordinacion de Cultura de Paz de la SEMS, consta de cuatro partes:
aperturay presentacion; centro del problema (experiencias sobre el tema a tratar); reconstruccion del tejido
social (ideas para mejorar); y, por ultimo, acuerdo y seguimiento (generacién de acuerdos) y cierre de la
actividad. Se desarroll en los planteles Colomos y Tonala, donde el tema central fue la “Discriminacion”.

Circulo de lectura: Se realiz6 una lectura acompafada, sequida de una lluvia de ideas para verificar la
interpretacién del estudiantado sobre los textos leidos. La actividad se desarroll6 en diferentes aulas.

Particip6 la comunidad estudiantil conformada por 54 mujeres y 94 hombres.
Realizado el 30 de abril.

Maratén de lectura Dia de las Nifias y los Nifios:

En el marco de los Maratones por la Lectura con motivo del Dia de las Nifias y los Nifios, se llevé a cabo la
actividad de lectura del texto E/ principito, en la que las y los estudiantes, asi como personal docente y
directivo participaron en ejercicios de lectura en voz alta, andlisis y reflexion de la obra. Asimismo, se
desarrollaron actividades recreativas orientadas a fortalecer el interés por la lectura como herramienta para
el aprendizaje y el desarrollo personal.

Circulo de lectura.

Como parte del programa Bookeados y en el marco de la conmemoracién del Dia de las Nifias y los Nifios,
se llevé a cabo una dindmica de lectura orientada a fortalecer la confianza, la expresion oral y la cooperacion
entre la comunidad estudiantil. La actividad promovid la participacidon activa de las y los asistentes mediante
la lectura compartida y el intercambio de ideas.

Participaron: 210 personas, integradas por 67 mujeres y 143 hombres quienes contribuyeron al desarrollo
exitoso de la jornada.

Realizado el 14 de mayo.

Maratén de lectura Dia de las Maestras y de los Maestros.

En el marco de la Estrategia Nacional de Lectura y de las Jornadas por la Paz y contra las Adicciones, se llevé a
cabo un circulo de lectura con motivo del Dia de las Maestras y los Maestros, con el propdsito de fortalecer
el programa de lectura del Plantel mediante actividades tematicas, lidicas y recreativas.
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La actividad promovid la participacidon activa de la comunidad estudiantil y el desarrollo de espacios de
convivencia, reflexidn y aprendizaje.

Participaron: 37 estudiantes, integrados por 16 mujeres y 21 hombres, quienes contribuyeron al desarrollo
de un ambiente de aprendizaje colaborativo y de fomento al habito de la lectura.

Realizado el 22 de mayo.

Como parte de la Jornada Nacional por la Paz y contra las Adicciones y en el marco de la Estrategia Nacional de
Lectura, se llevd a cabo el Maraton de Lectura: Propuestas de lectura de la paz, cultura y futbol, con motivo
del Mundial 2026. La actividad tuvo como propdsito fomentar el habito de la lectura y la imaginacién
mediante narraciones relacionadas con el futbol, incentivando el interés de las y los estudiantes por la lectura
recreativa.

Durante la jornada se realizaron sesiones de lectura en voz alta y lectura compartida de cuentos tematicos.
Las actividades fueron dirigidas por personal docente y complementadas con dinamicas de reflexion y
participacién, fortaleciendo la comprension lectora, la sana convivencia y la cultura de paz entre la
comunidad estudiantil.

La actividad conté con la participacion de 47 estudiantes, integrados por 14 mujeres y 33 hombres.
5. Taller de narrativa.
Realizado el 21 de abril.

Se llevo a cabo el Taller de narrativa, en el cual se contd con la participaciéon un invitado especial, dirigido a
estudiantes del nivel tecnélogo, con el propésito de fortalecer sus habilidades de reflexién y planeaciéon a
futuro. Durante la actividad se present6 una metodologia orientada a que las y los participantes elaboraran
una proyeccién de vida a 20 aflos, promoviendo el reconocimiento de la importancia de desarrollar
habilidades que les permitan afrontar los retos del futuro.

Participaron: 91 estudiantes, conformado por 42 mujeres y 49 hombres, quienes mostraron interés y
participacién activa en las actividades desarrolladas.

6. Bibliorefri.

Se llev6 a cabo la inauguracion de los médulos Bibliorefri, iniciativa orientada a impulsar la cultura de la
lectura entre el estudiantado mediante la instalacion de bibliotecas en espacios reciclados y de uso comun,
el evento fue enriquecido con la asistencia del alumnado, asi como de docentes, madres y padres de familia,
quienes conocieron el funcionamiento de los médulos y los beneficios de esta estrategia para fomentar la
lectura dentro de la comunidad estudiantil.

Durante el evento de IngeTec se presentd este nuevo espacio de acceso libre a materiales de lectura, con el
propdsito de facilitar que las y los estudiantes dispongan de una oferta bibliografica variada en sus areas de
convivencia, promoviendo el habito lector y el aprovechamiento de espacios compartidos.

Participaron: 311 personas, integrado por alumnado, docentes, madres y padres de familia, de los cuales
109 son mujeres y 202 son hombres.

Circulos de lectura.

El CETI ha colocado como una de sus prioridades el fomento al deseo de la lectura entre sus estudiantes,
reconociendo que la lectura no solo cumple una funcion recreativa, sino también didactica, al contribuir al
desarrollo del pensamiento critico. En este contexto, se han implementado circulos de lectura dirigidos a
estudiantes de nivel medio superior y superior, con una participacion de 964 estudiantes.
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Tecnélogo
Estudiantes
MELEEE Circulo de lectura T ‘Total
docente Hombres \Mweres\
Toma lo que necesites para este san Valentin:
. : 35 20 55
poemas de amor, amistad y amor propio
Susana Mapa linguistico y sonoro por el dia internacional
) 23 16 39
Hernandez de la lengua materna
Arias Actividad por el dia del libro ;quién lo dijo 27 34 61
persona cantante o escritora?
Mundial literario 45 62 107
Paulina Mapa linguistico y sonoro por el dia internacional
Colomos Esmeralda pating y P 53 29 82
, . de la lengua materna
Solis Rubio
Ana Marcela | Maratones por la lectura dia de las nifias y de los
. . L 136 60 196
Lopez Estrada nifios. El principito
Dia de la cero discriminacidon y como parte de la
Victor Josué jornada nacional por la pazy contra las 53 29 82
Cabrera adicciones, de la estrategia nacional de lectura
Huerta Maraton de lectura: propuestas de lectura de la 12 6 18
paz, culturay futbol
Sesién semanal 3 19 22
Actividad que fomenta la lectura 16 19 35
, | maratén de lectura dia de la cero discriminacién
Ma. De Jesus —
. . Actividad que fomenta la lectura
. Quirarte Ruiz . . 25 6 31
Tonala estrategia nacional de lectura
Activi f lal
ctividad que fomenta la lectura 21 16 37
bookeados
Karina Moran Actividad qye fomenta la lectura 49 42 91
taller narrativa 2026: Jorge Cuevas
, Dia internacional de la lengua materna 19 4 23
Rio Manuel . e
. o Dia de la cero discriminacion 24 14 38
Santiago Reséndiz - —
Jornada por la paz "paz, cultura y futbol 13 4 17

Ingenieria
Nombre del , Estudiantes

Plantel Circulo de lectura . ‘Total
docente Hombres ‘MUJeres‘
susana Toma lo que necesites para este san Valentin:

Colomos Hernandez , , L 18 12 30

Arias poesia de amor, amistad y amor propio
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Expo INGETEC febrero-junio 2026.

La Expo IGETEC es una feria de

ciencias en la que se exponen los Expo INGETEC febrero-junio 2026
proyectos Cientificos Tecnoldgicos 300

desarrollados en el CETI por los

254
alumnos en el dltimo semestre de 29
nivel tecndlogo e ingenieria, ademas 200
. 147
de la exhibicion de proyectos 150 132
desarrollados por invitados
) 100 56

especiales.

50 26 26
La EXPO INGETEC tiene como 0 I -

EMS S

propdésito promover y motivar el

desarrollo de la investigacion E
fomentahdo la cultura. cientifica- m No. de proyectos participantes
tecnoldgica, por medio de |la
realizacion de proyectos que
coadyuven a la atencion de m No. de estudiantes participantes

problematicas sociales y

tecnoldgicas en las areas de formacién de los estudiantes por medio de prototipos, productos o servicios.

No. de equipos participantes

En esta edicidon se desarrollaron 158 proyectos integrados por 173 equipos de trabajo, con la participacion
de 310 estudiantes. Al término del encuentro se reconocieron a los proyectos con mayor desempefio.

Propedéutico y nivelacion.

El objetivo del curso propedéutico se encuentra alineado con la finalidad institucional de capacitar a los
aspirantes que desean presentar examen de admision (diagndstico), particularmente en areas como
pensamiento matematico, pensamiento cientifico, comprension lectora y redaccién indirecta, mediante
contenidos organizados y estrategias didacticas acordes a sus necesidades.

Durante el periodo reportado, el curso propedéutico utilizé la plataforma Moodle como medio de apoyo
académico para la organizaciéon de contenidos, publicacion de materiales, resolucién de ejercicios y
aplicacion de examenes de simulacidn. Esta estrategia permitié fortalecer el sequimiento académico de los
aspirantes, facilitar el acceso a recursos de estudio y generar condiciones para una preparacién mas
estructurada.

Inscritos en propedéutico
Periodo |Colomos|Tonald|Rio Santiago|Propedéutico EMS |Colomos|Tonald|Propedéutico ES |Total
Feb-Jun 26| 3808 204 50 1,062 56 N/A 56 1,118

Acreditados en propedéutico
Periodo |Colomos|Tonald|Rio Santiago|Propedéutico EMS |Colomos|Tonald|Propedéutico ES |Total
Feb-Jun 26| 574 102 26 702 34 N/A 34 736

Durante el semestre febrero-junio 2026, se inscribieron un total de 1,062 estudiantes, de los cuales el 66%
acredit6 el curso, la calificacion de este, fue a partir de los siguientes puntos: evaluacion final y promedio del
certificado de la escuela de procedencia.

Programa de Tutorias
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Las tutorias son un proceso de acompafiamiento de tipo grupal, académico y focal, que se realiza con el
tutor para mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes y de esta manera prevenir la desercién escolar,
al tiempo que se contribuye en la formacién del estudiante en aspectos personales y sociales a lo largo de
la carrera de tecndlogo.

El tipo de proceso que se aplica en el CETI son las tutorias grupales, las cuales se aplican como el primer
contacto con los estudiantes, donde se atendieron las problematicas, involucrando a los padres de familia,
esto permite llevar a cabo la deteccion directa de situaciones de riesgo o sobresalientes de los estudiantes,
ademas se brindaron asesorias basicas de orientacién e informacion, y en su caso se canalizan a las areas
correspondientes, donde se da el sequimiento, adicionalmente se permite estar en contacto con profesores
involucrados con la accién tutorial.

Durante el semestre febrero-junio de

2026, el CETI alcanzé una cobertura del Docentes tutores por plantel en el CETI
100% en la asignacién de docentes
tutores para todos los grupos de 16

Educacién Media Superior. En el caso de
Educacién Superior, la atencién tutorial
se proporciona principalmente a los
estudiantes que solicitan este servicio de

manera voluntaria. m Colomos
Para el desarrollo de estas actividades, el ® Tonala
CETI conté con una planta docente Rio Santiago

integrada por 212 profesores de ambos
niveles educativos, conformada por
personal de asignatura, de tiempo
completo y de tres cuartos de tiempo,
quienes participaron en las acciones de
acompafamiento y atencién tutorial.

Acciones que se aplicaran contra el abandono escolar en 2026, asi como su seguimiento para el primer
semestre.

Durante 2026 se fortaleceran las acciones institucionales orientadas a la deteccion temprana de factores
asociados con el abandono escolar, mediante la consolidaciéon del procedimiento de la Evaluacién
Psicopedagdgica Inicial (EPI). Este instrumento permitira identificar oportunamente necesidades
académicas, socioemocionales y de acompafiamiento que puedan incidir en la permanencia de las y los
estudiantes.

Durante el primer semestre se realizé el analisis de los resultados obtenidos en aplicaciones anteriores de
la EPI, con el propdsito de reconocer tendencias, areas de atencion y factores de riesgo recurrentes.
Asimismo, se llevaron a cabo acciones de capacitacion dirigidas a las areas correspondientes para fortalecer
la interpretacion de los resultados y promover su uso como insumo en la planeacion de estrategias de
acompafiamiento y atencion estudiantil.

Estas acciones permitirdn mejorar la articulacién entre las areas académicas y de apoyo, asi como avanzar
hacia una atencién mas oportuna, preventiva y focalizada de las y los estudiantes en riesgo de abandono
escolar.

Acciones y avances que se han presentado en el programa de asesorias del CETI.
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Durante el primer semestre de 2026, el programa de asesorias académicas continué operando en los
planteles del CETI, de acuerdo con las necesidades y mecanismos de atencién establecidos en cada uno de
ellos.

La operacion realizada permiti6 mantener el acompafiamiento académico a las y los estudiantes,
particularmente en asignaturas con mayor grado de dificultad o riesgo de reprobacién. Los planteles
mantuvieron el funcionamiento del programa de manera satisfactoria.

Como area de oportunidad, se mantiene la necesidad de fortalecer los mecanismos institucionales de
registro, seqguimiento y evaluacién, a fin de contar con informacién integral sobre la cobertura, los resultados
y el impacto de las asesorias.

Actualizacion de planes y programas.
Nivel Tecnélogo.

- Plan 2025.

Los programas de estudio correspondientes al Plan 2025 del curriculum fundamental y del curriculum
laboral de primero y segundo semestre ya se encuentran publicados en la pagina de la Direccién Académica,
junto con las mallas curriculares de cada una de las carreras, las cuales incorporan las adecuaciones
realizadas al nombre de las asignaturas del Marco Curricular Comun (MCC).

Actualmente, se trabaja en la actualizacidon de los programas de estudio de las asignaturas del Marco
Curricular Comun correspondientes al tercer semestre en adelante, ya que estas son las que presentan
modificaciones dentro del Modelo Educativo 2025. Por su parte, las asignaturas del curriculo laboral se
mantienen sin cambios con respecto a las establecidas en el Plan 2023.

Nivel Ingenieria.

Se inicié el disefio curricular para la actualizacién de las mallas curriculares de las carreras de ingenieria. Se
tomé como punto de partida la informacion recolectada en los Analisis Situacional de Trabajo (AST).

Se realizé un informe de cada carrera donde se contemplaron las funciones y tareas de cada una de las areas
profesionales. De este informe se identificaron los hallazgos por carrera, los cuales se cruzaron con las
asignaturas vigentes para identificar las posibles brechas.

La ruta metodoldgica que se siguio fue la siguiente:

0 1 2

* Linea base + Hallazgos AST * Cruce AST-programa
* ¢Qué tenemos? + ¢Qué pide el AST? * ;Qué esta cubierto?

3 4

* Brechas « Decisiones

* ;Qué debe cambiar? * ;Qué se mantiene o
ajusta?

5 6 7

8 9

+ Perfil de agreso » Competencias » Malla

* (Qué prometemos * ¢(Qué demostrara el + (Cémo se reorganiza?
formar? egresado?

* Programas UAC « Validacién
+ (Cémo se ensefiay « (Esviable y pertinente?
evalua?

Se definieron las competencias y el perfil de egreso de cada carrera con el propdsito de delimitar el alcance
de la formacidn de los estudiantes en las distintas ingenierias y establecer las bases para el disefio de las
mallas curriculares.
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Asimismo, se disefid un tronco comun para todas las ingenierias, a partir del cual, cada carrera podra
agregar asignaturas de ciencias basicas y ciencias sociales y tecnologia acorde a sus necesidades en un
tronco comun extendido.

Actualmente, se trabaja en la elaboracién de la propuesta de malla curricular para cada una de las carreras.
Avance del CETI con respecto al Sistema de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior (SEAES).

En el periodo que se reporta, el avance se orientd principalmente a la atencién de la nueva Convocatoria
para documentar los procesos de evaluacion y los avances en la mejora continua en las Instituciones de
Educacidn Superior 2026, emitida por la Coordinacion Ejecutiva del SEAES. Conforme a lo establecido en
dicha convocatoria, el CETI inicié6 la integracién de los documentos requeridos para formalizar su
participacién institucional.

En este sentido, se elaboré el oficio de participaciéon, mediante el cual el Centro de Ensefianza Técnica
Industrial manifiesta su decision de participar en la convocatoria, de conformidad con sus términos y con lo
establecido en el Marco General del SEAES. Dicho oficio se encuentra en proceso de validacién y firma por
parte de la maxima autoridad institucional.

Asimismo, se inici6 el llenado de la ficha técnica solicitada por el SEAES, la cual integra informacién general
de la institucion, asi como los datos de contacto de las autoridades institucionales. Esta ficha se encuentra
en etapa de revision final para su integracién al envio correspondiente.

Una vez remitido el oficio de participacion y la ficha técnica, el CETI quedara en espera de la comunicacién
que emita la Coordinacién Ejecutiva del SEAES respecto a las modalidades de acompafiamiento, asesoria y
apoyo disponibles, incluyendo el Programa de Acompafiamiento y Formacion Continua para la Evaluacidn
(PAFCE) 2026-2027, el Anexo Técnico del Registro de Pares para la Evaluacidon Diagnodstica y Formativa
(REPEV) 2026, asi como los procedimientos especificos, materiales, formularios y demas apoyos que se
pondran a disposicién de las Instituciones de Educacién Superior participantes.

Como siguiente etapa, y conforme a lo previsto en la convocatoria, el CETI deberad formular el reporte
institucional correspondiente, en el que se identifiquen los procesos de evaluacién y mejora continua en los
cinco dmbitos del SEAES, asi como el analisis de su grado de sistematicidad, participacidn, integralidad,
énfasis formativo y diagndstico, ademas de los resultados y metas de mejora continua conforme al Marco
General del SEAES y al Anexo Técnico aplicable.

Con estas acciones, el CETI atiende la etapa inicial de la Convocatoria SEAES 2026 y prepara las condiciones
institucionales para el desarrollo del reporte correspondiente, conforme a los criterios establecidos por el
SEAES.

Convalidaciones de Educacién Media Superior a Educacién Superior.

Al cierre del semestre, se llevé a cabo el proceso de convalidacidn para los egresados de la carrera de
Tecndlogo en Desarrollo Electrénico, como parte de la transicion hacia la Ingenieria Mecatrénica, lo que
representa una alternativa pertinente para los estudiantes del plantel Tonala. En este sentido, las
equivalencias establecidas se presentan a continuacion:

Tecnélogo \ \ Ingenieria

Calidad Total y Productividad — Industrial
Desarrollo de Software — Desarrollo de Software
Quimico en Farmacos —
Quimico en Alimentos — Bioquimica
Quimico Industrial —
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Mecatrénica
Disefio Electrdnico y Sistemas Inteligentes
Civil Sustentable

Desarrollo Electrénico
Sistemas Electronicos y Telecomunicaciones
Construccién
Control Automatico e Instrumentacion
Disefio y Mecanica Industrial
Electromecanica
Mecanica Automotriz

Mecatrénica

VIV LU

Avance del CETI en educacion dual.

En el periodo que se reporta, el avance de Educacién Dual se orienté principalmente a la continuidad del
modelo de formacién en alternancia entre el CETI y empresas del sector productivo, particularmente con
Jabil y Mercedes-Benz. Estas acciones permiten que las y los estudiantes fortalezcan sus competencias
técnicas en entornos reales de trabajo, a la vez que favorecen la vinculacion institucional, la permanencia
escolar y la transicion hacia oportunidades laborales.

Al corte de junio de 2026, el CETI reporta 22 estudiantes activos en Educacion Dual: 20 estudiantes vinculados
con Jabil y 2 estudiantes vinculados con Mercedes-Benz. La generacién actual corresponde a la tercera
generacion de estudiantes en planta con Jabil, mientras que con Mercedes-Benz corresponde a la segunda
generacion. En ambos casos, la participacién se concentra en el Plantel Colomos y en carreras de nivel
Tecndlogo vinculadas a areas industriales y de manufactura.

Avance estadistico al corte de junio de 2026.

Participacion actual de estudiantes en educacion dual, por empresa y carrera.

Empresa Carrera Ant. NI Activos Generacion
Jabil Electromecanica 15 0 15 Tercera
Jabil Control Automatico e Instrumentacién 5 0 5 Tercera
Mercedes-Benz Mecanica Automotriz 0 2 2 Segunda
Total 20 2 22

Con relacién al periodo inmediato anterior, el registro muestra continuidad de 20 estudiantes que ya se
encontraban vinculados en el modelo dual y la incorporacion de 2 estudiantes de nuevo ingreso con
Mercedes-Benz, sin abandono reportado para el periodo. Este comportamiento refleja una trayectoria
positiva del modelo y un incremento de 20 a 22 estudiantes activos, equivalente a un crecimiento
aproximado del 10%.

Apoyos econdémicos directos al alumnado.

Como parte de los beneficios obtenidos, las empresas participantes otorgan apoyos econdmicos
directamente a las y los estudiantes. Jabil otorga un apoyo mensual de $9,500.00 por estudiante, mientras
que Mercedes-Benz otorga un apoyo mensual de $3,000.00 por estudiante. Estos apoyos no ingresan como
recurso institucional, ya que se entregan de manera directa al alumnado beneficiario, contribuyendo a su
permanencia y participacion en el modelo dual.

Estimacion de apoyos econémicos directos al alumnado durante enero-junio de 2026.

Empresa Estudiantes beneficiados Apoyo mensual por estudiante Estimacion enero-junio 2026

Jabil 20 $9,500.00 $1,140,000.00
Mercedes-Benz 2 $3,000.00 $36,000.00
Total 22 $1,176,000.00
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Nota: La estimacion corresponde al periodo enero-junio de 2026, considerando seis meses de apoyo
mensual. Los montos se presentan como costo aproximado del beneficio directo otorgado al alumnado.

Resultados de vinculacién y empleabilidad.

Durante el periodo reportado se identifican resultados favorables asociados a la vinculacion escuela-
empresa. En particular, dos estudiantes participantes en Educacién Dual fueron contratados por Jabil, lo que
evidencia el impacto del modelo en la transicidn de la formacidn académica hacia el empleo especializado.

Estudiantes contratados por empresa durante el periodo reportado

Empresa | Carrera | Resultado
Electromecanica

Jabil Contratacién por la empresa

Control Automatico e Instrumentacién

Referencia histdrica y continuidad del modelo.

Como antecedente, el ciclo 2025 B registrd 20 estudiantes activos en Educacién Dual con Jabil, distribuidos
en las carreras de Electromecanica y Control Automatico e Instrumentacién. Para el periodo 2026 A, se
mantiene la participacion de Jabil y se incorpora la segunda generacidn de estudiantes con Mercedes-Benz,
alcanzando 22 estudiantes activos al corte de junio de 2026.

Estas acciones fortalecen la relacién del CETI con el sector productivo y permiten avanzar en la consolidaciéon
de esquemas de formacion dual que atienden necesidades reales de la industria. Asimismo, generan
beneficios directos para el alumnado mediante aprendizaje en planta, apoyos econémicos, desarrollo de
habilidades técnicas y posibilidad de insercién laboral.

Como siguiente etapa, se considera prioritario mantener el seguimiento a las generaciones activas,
documentar los resultados de permanencia y egreso, fortalecer la trazabilidad de apoyos y contrataciones,
y continuar la gestién con empresas aliadas para ampliar las oportunidades de Educacion Dual en los
planteles y programas educativos con mayor afinidad industrial.

Como parte del proceso de Planeacion Estratégica Institucional 2026 y con base en la informacién contenida
en el Tablero de Indicadores correspondiente al primer trimestre, con corte al 30 de junio de 2026, se
presenta la siguiente nota informativa sobre el avance de los proyectos institucionales programados para el
ejercicio anual.

Durante el periodo reportado se dio sequimiento a 19 proyectos estratégicos, distribuidos entre las areas
responsables: Direccion Administrativa, Direccién Académica, Subdirecciéon de Desarrollo Institucional y de
Planteles.

El avance acumulado global al cierre del trimestre fue de 66.00%, reflejando el avance de actividades
operativas, administrativas y académicas contempladas para el ejercicio 2026.

Principales avances registrados

A 30 junio 26

Administrador 9% de avance

del proyecto  acumulado
realizado

Nombre del proyecto

1. Programa de seguridad de las y los usuarios que se encuentran en las

. . . . 75%

instalaciones del CETI. Direccién

2. Sistema de control de inventarios y sistematizacién de almacenes. Administrativa 70%

3. Sistema institucional de servicios escolares. 88%
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4. Contar con un curso de induccion en linea para personal de nuevo 81%
ingreso.
5. Contar con cuenta de agua potable en Plantel Colomos. 80%
6. Cumplimiento del PADA y de las disposiciones en materia de archivos. 100%
7. Sistema de Alerta Temprana para la Desafiliacion Escolar 50%
8. Fortalecimiento de la Difusidn Institucional de la Oferta Académica con 60%
Lineamientos Estandarizados
9. Armonizacién de la normatividad estudiantil con los Protocolos Federales . .,

. . Direccion 42%
de Convivencia Escolar Académica
10. Actualizacién de mallas curriculares de Educacién Superior 80%
11. Modelo Institucional de Integracion de Resultados EPI en Tutorias y GOE 100%
12. Politica y marco ético institucional para el uso de IA en actividades 38%
académicas
13. Proyecto de Actualizacion Normativa en el Sistema de Gestion|Subdireccidon de 75%
Documental (PAN-SGD) Desarrollo
14. Plan de Mejora Normativa de Control Escolar (SAMNCE) Institucional 71%
15. Fomentar buenas practicas académicas para coordinadores de division 29%
16. Reestructura del funcionamiento del curso de propedéutico, nivelacion, 520
tutorias y asesorias
17. Fortalecer los programas de promocién institucional (Atenea, Hefesto, 82%
Hermes) Direcciones de
18. Optimizacion de espacios, instrumentos y equipos Planteles 51%
19. Implementar acciones de prevencidn del suicidio y fortalecimiento de la
salud mental en la comunidad del CETI, mediante la formacién de una red 30%
institucional de Mensajeras y Mensajeros por la Vida, en coordinacién con
SALME.

Los proyectos reportados corresponden a acciones sustantivas de alto impacto académico e institucional,
relacionadas con permanencia escolar, actualizacidon curricular, normatividad estudiantil, innovacién
educativa y transformacién digital.

Los resultados muestran un avance favorable en la ejecucidn de los proyectos institucionales. Destacan dos
proyectos concluidos al 100%, cuatro proyectos con avances entre 80% y 88%, cinco proyectos con avances
entre 60% y 75%, y ocho proyectos que presentan avances menores al 60%, los cuales requeriran un
seguimiento mas puntual durante el segqundo semestre.

El avance general del primer semestre muestra un comportamiento positivo, especialmente en proyectos
administrativos y de mejora institucional. Destacan acciones concluidas o con alto porcentaje de
cumplimiento relacionadas con archivos, servicios escolares, induccién de personal e infraestructura basica.

Uso de herramientas para el proceso de ensefanza-aprendizaje y actividades administrativas y de
apoyo a la educacion.

Con base en la Ley Organica de la Administracién Publica Federal en el articulo 38 fraccion XII donde se
establece garantizar la capacitacion y formacion continuas del magisterio del pais, asi como del personal directivo
y de supervision escolar, con el fin de contribuir a su profesionalizacion y al desarrollo de competencias docentes,
incluidas las referidas al aprovechamiento de tecnologias de la informacién y comunicacién, asi como el
favorecimiento de la politica de inclusién digital prevista en la Agenda Digital Educativa, se informa que al
cierre del segundo trimestre 2026 se han implementado mecanismos de soporte para la continuidad del
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proceso de ensefianza-aprendizaje de manera hibrida y virtual, asi como la atencion de las actividades
administrativas y de apoyo a la educacién a distancia, como parte del Marco de Gestién de Seguridad de la
Informacién. Por lo que amparados en el alcance contractual de los servicios con los que el CETI cuenta, y
con base a la infraestructura instalada y las soluciones tecnoldgicas en operacion se reporta lo siguiente:

Uso de Plataformas Moodle.

Usuarios activos al 30/06/2026

Sitios Moodle

\ Usuarios

colomos-virtual 2923
ingenieria-virtual 1017
tonala-virtual 2328
rio-virtual 312
flex-virtual 9
its-virtual 67
sea-virtual (cav) 60
propedéutico 786
formaciondocente 50
capacitacionrh 2
aspirantes-virtual 531

Con la implementaciéon de programas académicos, la demanda por el uso de estas plataformas se ha
mantenido, por lo cual la solucién de virtualizacién con la que actualmente cuenta la Entidad, mediante el
contrato de arrendamiento de TIC's, ha brindado el soporte de produccién y almacenamiento sin
contratiempos, eficientando el uso de estas.

Uso de plataformas para atencidn al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Ademas de contar con las plataformas Moodle, se atienden también diversas asignaturas mediante Google
Classroom y Microsoft Teams, de lo cual se presenta la siguiente informacién sobre su uso:

Clases Activas en Classroom

© o o o o o o o
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Sobre el uso de Google Classroom, se tiene en promedio durante el corte de este reporte alrededor de 322
(trescientas veintidds) clases al dia que se atendieron por este medio.
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Uso de Microsoft Teams
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= Recuento de reuniones = Jsuarios Activos

Referente al uso de Microsoft Teams, se registré en promedio 3.83 reuniones por dia con un promedio de
232 (doscientos treinta y dos) usuarios activos por dia.

Uso de correo electrénico.

A continuacién, se muestran las graficas de uso de las herramientas de correo embebidas en la Suite de
Google Workspace, asi como de la herramienta de Microsoft Office 365 for Education:

Uso de Gmail
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B Correos Electrénicos Recibidos B Correos Electrénicos Enviados

En la Suite de Google Workspace, al cierre del trimestre se tiene una media de uso de mas de 37,867 (treinta
y ocho mil ochocientos sesenta y siete) correos recibidos y mas de 2,809 (dos mil ochocientos nueve) correos
enviados durante este periodo.
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Uso de Microsoft Outlook
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Asimismo, se muestra el aprovechamiento de la herramienta de correo electrénico, incluida en las
herramientas de Microsoft Office 365 for Education, que durante el segundo trimestre del ejercicio 2026, se
observa una tasa promedio de 44,277 (cuarenta y cuatro mil doscientos setenta y siete) correos enviados y
48,660 (cuarenta y ocho mil seiscientos sesenta) correos recibidos en este trimestre.

Uso de herramientas de almacenamiento.

Asimismo, como apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje, se dispone de herramientas de
almacenamiento en la nube publica, en ambas soluciones (Google Workspace y Microsoft Office 365), de lo
cual se presenta la siguiente informacion:

Uso de One Drive
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= Jsuarios activos = Archivos Almacenados Interactivos

Del uso de la herramienta One Drive, se tiene alrededor de 5,608 (cinco mil seiscientos ocho) archivos
almacenados en interaccién entre docentes y alumnos, y la tasa promedio de interaccion es de mas de 282
(doscientos ochenta y dos) usuarios al dia.
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Uso de Google Drive
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= Archivos Almacenados Interactivos = Jsuarios Activos

Respecto al uso de Google Drive, se tiene en promedio mas de catorce mil doscientos ochenta y dos archivos
compartidos, y un promedio por mes de mas de cuatro mil novecientos cincuenta y dos usuarios activos.

De lo anterior, se concluye que el uso de plataformas y herramientas para brindar el soporte al proceso de
ensefianza aprendizaje, ha representado un apoyo positivo, lo cual se ve reflejado en la demanda de estas.

Personal CETI.

Grado académico docente.

Al 30 de junio de 2026, la plantilla académica se CANTIDAD
conformd por 542 docentes, respecto a lo cual, 258 GRADO ACADEMICO H M
disponen de plaza docente definitiva y 284 son Doctorado 26 8
contratados por horas asignatura. Maestria 85 64
De 542 docentes, 34 cuentan con doctorado, 149 con Licenc’iatura 205 137
maestria, 342 estudios de licenciatura, 11 con nivel Tecnologg 8 3
tecnélogo y 6 con diversos estudios. Qi ERUENDE 4 2
TOTAL 328 214

Actualizacion y formacién docente.

Primer trimestre.

En seguimiento de las necesidades detectadas en tema de capacitacién, se elabora el programa de
capacitacidn del primer trimestre, se realizaron 9 eventos en modalidad presencial, sumando un total de 190
horas, las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

.r. .. | Lineade _— . s
Clasificacion .. Nombre de la actividad Modalidad Horas Participacion
Formacion
. Apropiacion del MCCEMS 20 75
Taller Pedagdgica
909 Uso Pedagdgico de la IA en la ensefianza. 40 27
Programacion en Python. 40 16
Taller Tendencias de la IAy su impacto en la
o ; . 40 22
Disciplinar actualidad. Presencial
Curso Arquitectura de Redes II 40 10
Conferencia Disefio de experiencias desde la mecatrénica. 2 31
Conferencia Desarrollo | Viviry aprender gn el CETI con una mente 5 113
Humano divergente.
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Curso Derechos Humanos en el aula I 4 12
Derechos Humanos en el aula II 2 15

Es importante mencionar que se capacitaron de manera unica un total de 239 docentes. Sin embargo, a
partir de los diferentes talleres propuestos, se dio un total de 321 participaciones docentes en mas de uno
de los cursos mencionados.

Segundo trimestre.

En seguimiento de las necesidades detectadas en tema de capacitacién, se elabora el programa de
capacitacidon del segundo trimestre en el cual se registraron 6 eventos en modalidad presencial y virtual,
sumando un total de 65 horas, por parte de PROFORCOD y la DAC; asimismo se brindaron 3 eventos por
parte de los PLANTELES Colomos y Rio Santiago a los que acudieron docentes, las cuales se distribuyen de
la siguiente manera:

Cursos ofertados por PROFORCOD y DAC

Clasificacion Nombre de la actividad Linea de Modalidad Horas Participacion
formacion
Curso Neuroaprendizaje Pedagdgica Virtual 40 19
Conferencia Gemelos Digitales Disciplinar Presencial 2 25
Capacitacion Disefio Curricular Ingenieria Pedagdgica Virtual 4 11
Orientaciones para el proceso de
Capacitacion evaluacion desde el enfoque de Pedagdgica Virtual 2 7
formacién y uso de la plataforma.
Capacitaciéon Certificacion IA de Google Disciplinar Virtual 8 95
Lineamientos escolares y de
Capacitacion convivencia para las y los Pedagdgica | Presencial 6 40
estudiantes de EMS

Cursos ofertados por los planteles

g ez . . Linea de . . . ..
Clasificacion Nombre de la actividad .. Modalidad Horas Participacion
formacién
. . . Desarrollo .
Taller Prevencion de riesgos potenciales Presencial 1 6
Humano
., . Desarrollo .
Taller Resolucién de conflictos Presencial 1 5
Humano
. Desarrollo .
Conferencia Detonantes del consumo Presencial 1 15
humano

Es importante mencionar que se capacitaron de manera Unica en este trimestre un total de 125 docentes;
sin embargo, al contemplar también el trimestre anterior, da un total de 48 docentes. A partir de los
diferentes talleres propuestos, se generd un total de 223 docentes que participaron en mas de uno de los
cursos mencionados.

RESUMEN SEMESTRAL.

e Horas de capacitacién: 255.
e Participaciones de docentes en una o varias capacitaciones: 544.
e Docentes capacitados de manera Unica durante el semestre: 287.
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Estos eventos se enfocaron en la capacitacion de las lineas de formacion disciplinar, pedagdgico y desarrollo
humano, en las diferentes carreras de nivel Tecnélogo e Ingenieria.

Cabe mencionar que se cuenta con un programa de capacitacién que se llevara a cabo durante todo el 2026
para cumplir la meta institucional.

En el programa de apoyos para formacion participan diversas instituciones, entre las cuales se incluyen
UNIVES. Universidad Virtual, Universidad Humanitas. Colegio Superior de Ciencias Juridicas, Universidad
TECMILENIO, Instituto Universitario Hispano Americano, Universidad Santander y UNIVES: Universidad
Virtual. Este programa permite a los docentes y administrativos acceder a recursos y oportunidades
educativas variadas ofrecidas por estas instituciones, enriqueciendo asi su experiencia formativa con
diferentes enfoques y metodologias educativas.

Numero de Beneficiados en 2026

Nwelde  ems B Administrativos Total  crrooonen
estudios S [ S — e — (S —— v — Capacitacion
Hombres Mu;eres\Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Doctorado 1 1 2 $12,760.00
Maestria 1 4 2 2 9 $62,239.30
Licenciatura 1 1 $3,304.00
Bachillerato 0
Otros 0
Vinculacion.

Seguimiento de egresados.

El proceso de insercién laboral de un egresado puede tardar entre 6 meses a 1 afio, dado que debe concluir
con los tramites de egreso, titulacion y cédula profesional. Por ello, este informe toma como base el andlisis
de la generacién de egreso de febrero-junio 2025, considerando que muchos egresados aun podrian estar
en dicho proceso.

La siguiente tabla presenta el total de egresados por plantel y nivel educativo.

Tecnélogo  Tecnélogo Tecnélogo Rio Egreso Ing. Ing. Egreso

PERIODO

Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
Febrero-junio 2025 308 205 54 567 275 46 321

En total, la generaciéon estuvo conformada por 888 egresados (567 de nivel tecnélogo y 321 de nivel
ingenieria). De este universo, fue posible dar seguimiento a 200 egresados, lo que representa un 22.5% del
total.

De los 200 egresados que participaron en el seguimiento, se identificd la siguiente situacién laboral:

- 47% se encuentra laborando en el sector productivo.
- 6% cuenta con un negocio 0 empresa propia.
- 47% manifest6 no encontrar laborando al momento del seguimiento.

La distribucién por plantel y nivel educativo se presenta a continuacion:
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Tecnélogo Ingenieria

Seguimiento a generacion de egreso

Laborando en sector productivo 18| 4 (19|14 |1|0| 46 |26|11|9|2 | 48
Empresa 4124110 12 |0|0|0]|0 0
Sin empleo 2815121112 |6 |4 | 86 312 (21 8

Entre los egresados que actualmente laboran o cuentan con un negocio propio, se identificaron los

siguientes puestos y rangos salariales promedio.

Técnico 29| 7 $10,500 MXN 10| 4 $18,500 MXN
Mando Medio 110 $12,000 MXN 22| 6 $19,500 MXN
Mando Superior - | - - 3|10 $39,000 MXN
No Relacionado 8 |1 $6,500 MXN 0|3 $13,500 MXN
Negocio Familiar 9|3 $6,000 MXN - | - -

Se observa que los egresados de ingenieria presentan una mayor participacidon en puestos de mando medio
y superior, asi como un ingreso promedio mas elevado en comparacién con los egresados del nivel
tecnélogo.

Respecto al tiempo requerido para incorporarse al mercado laboral, los resultados muestran lo siguiente:

Tiempo que tarda el egresado en conseguir empleo TGO ING
Ya trabajaba ahi antes de salir 16 25
De 3 a 6 meses 36 19
De 7 meses a 1 afio 2 1
Mas de un afio 4 3

Los resultados indican que la mayoria de los egresados logran incorporarse al mercado laboral en un
periodo de tres a seis meses o0 ya contaba con un empleo antes de concluir sus estudios.

Los egresados que actualmente laboran se distribuyen en los siguientes sectores productivos.

Egresados Laborando TGO ING
Sector/Ramo H M H M
Industrial/Tecnolégico 27 7 29 10
Servicios 15 2 4 3
Publico 4 2 2 0
ONG 1 0 0 0

Se observa que el sector industrial y tecnolégico concentra la mayor proporcion de los egresados empleados,
tanto de tecndlogo como de ingenieria, lo cual es consistente con el perfil de formacién de la institucion.

Ademas del seguimiento laboral, se consultd a los egresados sobre la continuidad de su formacién a
académica.

Continua estudiando

Grado que continua estudiando

Egresados . . .
Licenciatura Posgrado Cursos de actualizacion
Nivel Tecnélogo 22 122 120 0 2
Nivel Ingenieria 46 10 0 1 9
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\ Total | 68 | 132 | 120 \ 1 | 1

De los 200 egresados entrevistados, 132 (66%) contindan con algun tipo de formacion académica. En el nivel
tecnélogo, la mayoria continta sus estudios de licenciatura, mientras que entre los egresados de ingenieria
predominan los cursos de actualizaciéon y en menor medida los estudios de posgrado.

Convenios.

Tipo de convenio Nidmero Al 30 de junio de 2026, el CETI contdé con un total de 209 convenios

institucionales vigentes. Durante el periodo se formalizaron tres convenios

Empresariales 1 iy ] i ) )
. de colaboracién, siendo un convenio empresarial y dos convenios de
Dependencias 2 . : .
Total 3 dependencias gubernamentales. Los instrumentos formalizados
ota

correspondieron a una Carta de Intencién con la DGETI Jalisco, orientada a
fortalecer la continuidad académica de estudiantes hacia los programas educativos del CETI; un convenio
con la Secretaria de Administracién del Gobierno del Estado de Jalisco; y un convenio con Surface Mount
Technology Association Guadalajara, con el propésito de fortalecer los vinculos de colaboracion institucional.

De manera complementaria, se dio seguimiento a diversos expedientes de convenios que permanecian en
proceso de revisién juridica. Como resultado de estas acciones, los expedientes fueron actualizados
documentalmente para integrar informacién vigente, con el fin de someterlos a una ultima valoracién
juridica y, en su caso, continuar con el proceso de autorizacion y formaciéon mediante la firma de las partes
correspondientes.

Bolsa de trabajo.

Durante el periodo comprendido de enero a junio 2026, la bolsa de trabajo fortalecié las acciones vinculaciéon
entre estudiantes, egresados y el sector productivo mediante la difusién permanente de oportunidades
laborales y el acompafiamiento a empresas interesadas en reclutar talento CETL.

En el periodo se ofertaron 278 vacantes, de las cuales se recibieron Concepto Total
134 postulaciones equivalente al 48.2% del total de vacantes Vacantes ofertadas 278
difundidas. De las personas postulantes, 52 lograron su contratacién, = Empresas participantes 89

lo que representd un indice de colocacion del 38.8% respecto de las ' Estudiantes contratados 52

solicitudes recibidas. Asimismo, participaron 89 empresas, con Solicitudes recibidas 134
promedio de 3.1 vacantes por empresa.

Como parte de las estrategias de difusién, se publicaron de manera permanente las vacantes a través de la
plataforma de bolsa de trabajo y de la pagina oficial de Facebook. En esta red social se difundieron 23
publicaciones con oportunidades laborales, las cuales alcanzaron 50,460 visualizaciones organicas y
generaron 3,622 visitas al perfil institucional, cerrando el periodo con 6,282 seguidores.

Asimismo, se enviaron por correo electrénico 152 vacantes a una base de 1,540 egresados, con el propdsito
de ampliar las oportunidades de insercion laboral y mantener una comunicacién con la comunidad
egresada.

Como parte de las actividades de vinculacién, se realizaron las ferias de empleo en los planteles Colomos y
Tonald, con la participaciéon de 34 empresas pertenecientes a los sectores tecnoldgico e industrial, cuyos
perfiles fueron acordes con la oferta educativa del CETL. Las empresas participantes manifestaron la atencién
recibida, la interaccién con los candidatos y el fortalecimiento de los vinculos de colaboraciéon con la
institucion.
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De acuerdo con la informacién estadistica de las redes sociales institucionales, la audiencia de la bolsa de
trabajo estuvo integrada por 60.2% hombres y 39.8 de muijeres.

Listado de empresas participantes y/o contratantes que se acercaron a la bolsa de trabajo del CETI:

1 |Aceros Coyote 46 |Integradores de Occidente Mie
2 |AE Avaluos Especializados S.C. 47 |Irsi Refrigeracion S.A. de C.V.
3 |Ambar Cargo 48 |José Cuervo
4 |Anser 49 |Laboratorios Schoen
5 |Anteus Constructora S.A de C.V 50 |Latinrep de México
6 |Augen Labs 51 |Leadec México
7 |B-Dutchman Agriculture de México SA de CV 52 |Loes Ingenieros
8 |Belabel, SA de CV 53 |Lokale Energia
9 |Betone SA de CV 54 |Mako Internacional
10|Bg Tecnologia y Disefio 55 |MBGE Intersistemas
11|Bimolding 56 |Medical & Industrial S.A. de C.V.
12|Briggs Equipment S.A. de C.V. 57 |Medicamentos Naturales S.A. de C.V.
13|Buro Humano 58 |Moldes Mendoza
14|Central De Aluminios Conasa SA de CV 59 |MT Maquinados
15|Cognizant 60 |Nohau Capital Humano
Coincydirh,  Consultoria Y  Certificacion
16|Empresarial 61 |OEEMEX
17|Cs Construyendo Soluciones 62 |Overnet
18|Dasavena Gourmet 63 |Oxigenia
19|Deloitte Admx 64 |Pentanova México
20|Disefios Electrénicos Guadalajara SA de CV 65 |Petreomecanic Pretensados
21|Distribuidora de Bicicletas Benotto 66 |Plexus Electrdnica
22|Drea Producciones S de Rl de Cv 67 |Productos y Servicios Multicart SA de CV
23|Eeecoe S.A. de C.V. 68 |Pullsale Btl
24|Enlace Laboratorios Analiticos 69 |Quimica Boss, SA de CV
25|Etinovac SA de CV 70 |Radio Red De Occidente
26|Etiquetas Electronicas de Occidente 71 |Ramos Panificacion S.A de C.V
27|Etiquetas Y Suministros, SA de CV 72 |Seprocesa
28|Fabri Plastic, SA de CV 73 |Servicios y Productos Prodec
29|Farmacia Guadalajara SA de CV 74 |Shibena Labs
30|Flex Enclosures Planta Norte 75 |Sistemas y Controles Mined
31|Fuerzay Clima S.A De C.V 76 |Sistempac
32|Gendis Energia SA de CV 77 |Sofiscal
33|Gobierno del Estado de Jalisco 78 |Sportdrive Technology México
34|Grose Ingenieros 79 |Suelas Italia SA de CV
35|Grupo Eléctrico Aconcagua 80 |[Sydec Equipos Industriales
36|Grupo Forestal Egal 81 [Televisa Univision
37|Grupo Secovam 82 |Urbafix
Vanteci (Vanguardia en Tecnologias de Ila
38|Grupo Tecnologias Renovables y Sistemas 83 |Informacién)
39|Grupo Tecnopharma Hvac, S.A. De C.V. 84 |Vastago Muebleria
40|Henniges Automotive 85 |Venus Concept México SA de CV
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41|Hidraulica y Neumatica Especializada SA de CV |86 |Vibamex Infusionesy Té SA de CV
42|13 Electromecanica 87 |Virbac México
43|Industrias Lior 88 |Vko Limpieza y Mantenimiento Industrial
44(Innovaria México 89 |Xanalab SA de CV

45|Inova Control SA de CV

Estadias profesionales.

Durante el periodo enero-junio de 2026, el programa de Estadias Profesionales del Centro de Ensefianza
Técnica Industrial (CETI) beneficié a 21 estudiantes del Plantel Colomos de Educacion Superior, quienes
realizaron estancias formativas en 16 empresas pertenecientes a los sectores industrial, tecnoldgico y de
servicios. Esta estrategia permitié que las y los estudiantes aplicaran los conocimientos y habilidades
adquiridos durante su formacion académica en entornos laborales reales, fortaleciendo el desarrollo de
competencias profesionales y favoreciendo su vinculacién con el sector productivo.

Sexo Carrera Semestre Empresa
CDS Automatico S. de R.L. de C.V

, . Promedica Garcia
Mecatronica

Sanmina
6 Flextronics Technologies México, S, de R.L. de C.V
Civil Sustentable 8 Veinti1 Ingenieria y COmputo S.A.S de C.V.
Empresa Productiva Subsidiaria de la Comisidon Federal de Electricidad
CFE

Técnica Industrial de Polimeros
Nancy Monserrat Lépez Rodriguez 360 Global It
Industrial 8 Ultra Laboratorios Sa de CV
Industrias Plasticas 4m Sa de CV
Jarabesoft
Sanmina
Sanmina
Flextronics Technologies México, S, de R.L. de C.V
Jarabesoft
Radial Llantas SAPI de CV
Radial Llantas SAPI de CV
Bopisa Sc de RL de CV
Latinrep de México
Softtek
Multi-Color Label Corparation-México S.A de C.V

Tecnologia de
Software

TLILILLLLLIILITTMZLILZLILIITMLS £ £ L

N 00 00 00 00 00 00 0

Practicas profesionales.

Durante el semestre febrero-junio 2026, el programa de Practicas Profesionales registrd la participacion
externa de 4 estudiantes de los planteles Colomos y Tonala, donde se tiene un esquema de 700 horas de
proyecto, mismo que funge como un mecanismo estratégico de vinculacién que permite a las y los alumnos
aplicar sus competencias técnicas en entornos reales de los distintos sectores.

Reporte por organismos

Plantel Organismo Giro Sexo Semestre Nivel Especialidad
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Colomos Idrall Support, S. Servicios de consultoria en computacién M 8 Ing. Mecatrdnica

deR.L. de C.V. (formacién de
robédtica)

Tracsa, S.A.P.I. de Comercio al por mayor de maquinaria y H 8 Tgo. Desarrollo de
C.V. equipo de construccion y la mineria software
Trabba La construccidn, realizacidn, supervision, M 7 Tgo. Construccion
Prefabricados administracion, direccion, coordinaciéony
Concretos promocién de todo tipo de obras en

todas la ramas de la ingenieria,
arquitectura decoracién y remodelacién

Tonala Instituto Salud M 7 Ing. Bioquimica
Mexicano del
Seguro Social
(IMSS)

Servicio social.

Durante el semestre febrero-junio 2026, el programa de Servicio Social para el nivel tecnélogo registré una
participacién total de 438 estudiantes, quienes cumplen con una participacién total de 480 horas.

e Estatus activo: 404 estudiantes se encuentran desarrollando de manera vigente sus funciones y
reportes mensuales.

e Estatus terminado: 34 estudiantes concluyeron formalmente su servicio, liberando el total de horas
requeridas.

Distribucién de prestadores de servicio social de nivel tecnélogo por plantel y estatus

Plantel Tipo de organismo Activos Terminados
Colomos Interno 207 33
Externo 50 0
Tonala Interno 117 1
Rio Santiago Interno 30 0
Total 404 34

En cuanto al nivel de ingenieria, se registroé la participacion de 186 estudiantes en total, quienes cubren el
esquema de 480 horas por servicio.

e Estatus activo: 162 estudiantes se encuentran desarrollando de manera vigente sus funciones y
reportes mensuales.

e Estatus terminado: 24 estudiantes concluyeron formalmente su servicio, liberando el total de horas
requeridas.

Distribucién de prestadores de servicio social de nivel ingenieria por plantel y estatus

Plantel Tipo de organismo Activos Terminados
Interno 113 15

Colomos Externo 20 5

Tonala Interno 29 4

Total 162 24

Visitas industriales.

Durante el primer semestre de 2026 se llevaron a cabo 19 visitas industriales virtuales, en las que
participaron 523 estudiantes y 19 docentes de los tres planteles del CETL. Estas actividades beneficiaron a 15
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programas educativos de los niveles de tecnélogo e ingenieria, contribuyendo al fortalecimiento de la
formacién académica mediante el acercamiento al entorno productivo, cientifico y tecnoldgico.

No. de
Plantel Visitasestudiantes Carreras docentes

participantes participantes
Tecndlogo Quimico en Farmaco, Ingenieria Industrial,
Tecndlogo Desarrollo de software, Tecndlogo
Automatizacién y  Robética, Ingenieria Disefio
Colomos |10 278 Electrénico y Sistemas Inteligentes, Ingenieria
Mecatrénica, Tecndlogo Disefio y mecanica industrial,
Tecndlogo Construccion, Ingenieria Civil Sustentable,
Ingenieria Desarrollo de software.
Tecndlogo Quimico en Farmacos, Ingenieria Bioquimica,
Tecndlogo Desarrollo de software, Tecnélogo Desarrollo
Tonalda |8 215 electrénico, Tecndélogo Quimico en Alimentos,
Tecndlogo Procesos y Biotecnologia, Ingenieria
Desarrollo de Software, Ingenieria Mecatronica.

10

[¢¢)

Rio . 30 Tecndlogo Calidad y productividad 1
Santiago
TOTAL |19 523 15 19

Las visitas se desarrollaron en colaboraciéon con empresas e instituciones de reconocido prestigio, entre
ellas PISA, Intel, Yakult, CINVESTAV, Molex, Moldes Mendoza, TRABBA y HP, permitiendo que las y los
estudiantes conocieran procesos productivos, aplicaciones tecnoldgicas, proyectos de innovacién, buenas
practicas industriales y oportunidades de desarrollo profesional.

Promocion de la oferta educativa.

Durante el periodo enero-junio de 2026, se desarrollaron diversas estrategias de promocidn institucional
orientadas a difundir la oferta educativa del CETI en los niveles Tecnélogo e Ingenieria, asi como a fortalecer
la captacion de aspirantes, la orientacidn vocacional y la continuidad académica dentro de la institucion.

Las acciones estuvieron dirigidas principalmente a estudiantes de secundaria y preparatoria, padres de
familia y publico en general, mediante visitas a instituciones educativas, saloneos, participaciéon en expos
vocacionales, recorridos guiados, eventos institucionales, médulos informativos, campafias digitales y
actividades de atencion directa.

Entre las principales actividades destacan la Expo Ingenierias CETI, los eventos institucionales HEFESTO,
ATENEA y HERMES, recorridos guiados en planteles, visitas a instituciones educativas, instalacion de stands
en espacios publicos y participacion en eventos externos. Estas acciones permitieron brindar informacién
sobre programas educativos, laboratorios, servicios institucionales, requisitos de ingreso y oportunidades
de continuidad académica.

Como parte de las estrategias de acercamiento con aspirantes, se implementaron dindmicas de interaccién
como ruletas, trivias y entrega de souvenirs institucionales. Ademas, se utilizaron cédigos QR para el registro
de personas interesadas, lo que facilité la recopilacion de datos de contacto y el envio posterior de
informacién personalizada sobre la oferta educativa.

Asimismo, se fortalecio la difusiéon constante de la oferta educativa a través de redes sociales institucionales
y canales de atencién digital, como WhatsApp, particularmente en el Plantel Rio Santiago, donde se brindé
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seguimiento a personas interesadas en carreras, requisitos, costos, fechas relevantes y procesos de

admision.

En términos cuantitativos, durante el periodo se reportaron 12,209 personas atendidas, 8,662 personas
interesadas y 61 docentes o acompafiantes registrados en las actividades de promocién. Adicionalmente, se
reportd la distribucion especifica de 912 volantes durante la participacion en la Expo La Capital del Auto
Antiguo XX, asi como la entrega de material impreso y articulos promocionales institucionales en distintas

actividades.

En conjunto, las actividades desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento de la promocidn institucional, la
orientacidn vocacional, la captacidn de aspirantes, la continuidad académica y el posicionamiento del CETI

Bachillerato
Nacional
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ceti

como una opcién educativa tecnolégica de calidad.

Secundaria/

preparatoria

Fecha
atencion

Estudiantes atendidos

Estudiantes interesados

Plantel Colomos

Conalep 1 Preparatoria 14/04/2026 601 40
Escuela Politécnica de GDL. Preparatoria 20/05/2026 70 0
Atenea Secundaria 24/04/2026 89 89
Hefesto Secundaria 29/05/2026 45 45
IDC Componentes SA de CV Empresa 14/05/2026 20 10
Suma visitas a secundarias 5 Subtotales: 825 184
Plantel Tonala

Mixta 32 Secundaria 16 De Enero 350 350
General 57 Secundaria 19 De Enero 390 390
Técnica 171 Secundaria 20 De Enero 480 480
Técnica 139 Secundaria 21 De Enero 460 460
Mixta 68 Secundaria 22 De Enero 870 870
General 88 Secundaria 23 De Enero 420 420
Mixta 53 Secundaria 26 De Enero 380 380
Mixta 14 Secundaria 29 De Enero 580 580
Hefesto Secundarias 30 De Enero 144 144
Mixta 9 Secundaria 03 De Febrero (299 299
13 De UDG Preparatoria 03 De Febrero |350 12
3 De UDG Preparatoria 05 De Febrero (872 2
12 De UDG Preparatoria 09 De Febrero |1200 1200
General 101 Secundaria 11 De Febrero |163 163
General 57 Secundaria 12 De Marzo  |482 482
Stand Tonala Publico En General |17 De Marzo 250 250
Expo Ingenierias Tecnoélogo Ceti 26 De Marzo  |131 55
Atenea Secundarias 27 De Marzo |44 44
Ceti Colomos Preparatoria 15-04-2026 350 350
Mixta 25 Secundaria 20-04-2026 182 182
Hermes Secundaria 30-04-2026 66 66
General 107 Secundaria 13-05-2026 123 123
Recorrido* Secundaria 14-05-2026 67 67
Stand Publico General 22-05-2026 250 250
General 139 Secundaria 27-05-2026 147 147
Recorrido* Secundaria 28-05-2026 54 54
General 103 Secundaria 05-06-2026 96 96
General 141 Secundaria 10-06-2026 113 113
Recorrido* Secundaria 15-06-2026 42 42
Recorrido* Secundaria 19-06-2026 41 41
Suma visitas a secundarias 30 Subtotales: 9396 8112
Plantel Rio Santiago

Ceti Rio Santiago Ceti Colomos 14/Abril/26 63 23
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Secretaria de Educacién Publica NaCional T

LI Secundarla( Fecha_ . s Estudiantes atendidos Estudiantes interesados
escuela preparatoria atencion
Secundaria General No. 71 Secundaria 11/05/26 435 51

. . 02/05/26
Expo La Capital Del Auto Antiguo XX N/A 03/05/26 912 85
Preparatoria Norte UDG Preparatoria 30/05/26 820 117
Preparatoria Norte UDG Preparatoria 06/06/26 670 90
Suma visitas a secundarias 5 Subtotales: 1,988 366

Resultados de las becas de Oracle.

Durante el periodo enero-junio de 2026, se dio continuidad al acercamiento con Oracle University, con el
objetivo de fortalecer el uso de la plataforma de cursos autogestionados y certificaciones disponibles para
la comunidad CETIL. A marzo de 2026, se tenia un avance de 338 miembros beneficiados de la comunidad
CETL; posteriormente, derivado de las acciones de difusion y socializacion institucional, al corte actualizado
de junio de 2026 se registra un avance de 434 lugares utilizados, 191 estudiantes y/o usuarios registrados
como learners, 263 horas de consumo, 7 usuarios certificados y 8 certificaciones obtenidas.

Como parte de las estrategias de impulso, se desarrollé una campafia activa en redes sociales para difundir
el acceso gratuito a la plataforma, la cual cuenta con 10,000 licencias gratuitas para la comunidad CETI.
Asimismo, se socializé la informacién con las areas académicas y coordinaciones de carrera afines, a fin de
promover la incorporacién de estos cursos como material de apoyo en las asignaturas en las que resulte
pertinente.

Durante el mes de junio se organizaron y difundieron webinars informativos para los tres planteles, con el
propdsito de dar a conocer a las y los docentes la linea de aprendizaje académico de Oracle University, los
cursos disponibles y el proceso de certificacion. La informacién fue compartida a través de redes sociales
institucionales y mediante los canales académicos de los planteles, con apoyo de las areas correspondientes,
para ampliar el alcance entre docentes y estudiantes.

El avance registrado representa una primera fase enfocada principalmente en la capacitacién, sensibilizacién
y promocién del uso de la plataforma. Como siguiente etapa, se contempla avanzar en la vinculacién de los
cursos y certificaciones de Oracle University con contenidos académicos de los planes de estudio, con la
finalidad de fomentar su uso entre estudiantes y fortalecer el desarrollo de competencias en areas como
inteligencia artificial, analitica de datos, nube, programacion, bases de datos y tecnologias emergentes.

De acuerdo con el portal de administracién de Oracle University, el avance de certificaciones se concentra
principalmente en las areas de Oracle Cloud Infrastructure, con 4 usuarios certificados; Al and Machine
Learning, con 3 usuarios certificados; y Al, con 1 usuario certificado. Lo anterior permite identificar areas de
interés y oportunidad para fortalecer las rutas formativas alineadas a tecnologias emergentes.

Corte actualizado

Indicador junio 2026 Incremento

Lugares utilizados / miembros beneficiados 338 434 +96

Learners registrados 133 191 +58

Horas de consumo 149 hrs 263 hrs +114 hrs

Usuarios certificados 6 7 +1

Certificaciones obtenidas 7 8 +1

Licencias disponibles 10,000 10,000 Se mantiene
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Capacitacion dirigidas al sector productivo.

Durante el periodo enero-junio de 2026 se reactivaron las acciones de capacitaciéon dirigidas al sector
productivo, destacando el inicio de la primera capacitaciéon con la industria después de varios afos, en
colaboracién con la empresa Honda de México.

En el mes de marzo dio inicio el curso “Introduccién al Mantenimiento Industrial”, estructurado en tres
madulos formativos: 1) Principios Eléctricos Basicos; 2) Mecanica Basica; y 3) Introduccién a la Neumatica e
Hidraulica, con una participacion de 33 personas y una generacién de ingresos por $50,400.00.

Esta accién representa un avance significativo en la recuperacidon de los servicios de capacitacion
institucional, ya que fortalece la vinculacién con el sector industrial, permite atender necesidades especificas
de formacion técnica y contribuye a posicionar al CETI como una alternativa especializada para la
actualizacién de personal operativo y técnico de empresas.

Asimismo, se informa que se encuentra en tramite con Honda de México una nueva propuesta de
capacitacion relacionada con el tema de aires acondicionados, la cual esta en proceso de cotizacién y revision
para su posible implementacion. De igual manera, se han trabajado otras cotizaciones orientadas a ampliar
la oferta de capacitacién técnica institucional, de acuerdo con las necesidades detectadas en el sector
productivo.

La clausura de la capacitacion con Honda de México se tiene programada para el 10 de julio de 2026, en las
instalaciones de la planta, lo que permitira formalizar el cierre del proceso formativo, fortalecer la relacién
institucional con la empresa y dar continuidad a futuras acciones de capacitacion.

Investigacion.
Lineas de generacién y aplicacién de conocimiento de investigacién.

Al 30 de junio de 2026, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial mantiene vigentes sus lineas de
investigacién orientadas al fortalecimiento de la investigacidn cientifica, humanista, tecnoldgica y de
innovacion, con énfasis en el desarrollo de soluciones que contribuyan a atender problematicas
institucionales, sociales, industriales y del entorno productivo.

Las lineas de investigacion vigentes son las siguientes:
1. Procesamiento de Sefiales, Inteligencia Artificial y Sistemas Computacionales.

Esta linea promueve la investigacidon en el procesamiento de sefiales estadisticas y bayesianas, asi como el
desarrollo de aplicaciones emergentes en inteligencia artificial, aprendizaje automatico, desarrollo de
algoritmos, sistemas expertos, sistemas bio-mecatrénicos y sistemas computacionales.

Incluye areas clasicas y aplicadas del procesamiento de sefiales, tales como el procesamiento de imagenes
en tiempo real sobre plataformas embebidas, inversores trifasicos orientados a la generacién de energia,
disefio electrdnico de sistemas analdgicos, digitales y de sefial mezclada en circuitos integrados, asi como el
estudio de moduladores sigma-delta. Esta linea se vincula también con la transformacién digital, la ciencia
de datos y el desarrollo de soluciones tecnoldgicas aplicadas.

2. Nuevos Materiales.

Esta linea busca promover la investigacién en nuevos materiales con aplicaciones tecnoldgicas e industriales.
Su campo de estudio comprende la caracterizaciéon de sistemas fisicos, quimicos y bioquimicos, asi como el
analisis de sus propiedades, entre ellas los estados electrdnicos, la conductividad 6ptica, la resistencia de
materiales y la susceptibilidad magnética.
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Asimismo, considera el estudio de polimeros, semiconductores, materiales dieléctricos, materiales
transparentes, materiales altamente resistentes, superconductores, piezoeléctricos, siliconas para
revestimientos exteriores, protesis e implantes, material quirdrgico, materiales con memoria de forma, asi
como aleaciones metalicas de alta resistencia mecanica o térmica para aplicaciones industriales.

3. Desarrollo Tecnolégico en Ingenieria Biomédica.

Esta linea tiene como objetivo promover la investigacion en el campo de la bio-instrumentacidn, mediante
el disefio, desarrollo, implementacion y gestién del ciclo de vida de tecnologia médica. Comprende el
desarrollo de equipos, sistemas y software aplicados a la instrumentacion médica, asi como la formulacion
de protocolos orientados a las neurociencias, tecnologias para personas con discapacidad y herramientas
para la deteccion oportuna de enfermedades, entre ellas el cancer.

De igual manera, busca fortalecer la vinculacién entre la ingenieria y la medicina mediante proyectos
relacionados con la caracterizacién de particulas a partir de patrones de difraccidon, uso de cdmputo
evolutivo, sintesis y caracterizacién de copolimeros, desarrollo de polielectrolitos a partir de acido acrilico y
formulaciéon de poliuretanos espumados biodegradables, entre otras aplicaciones industriales del area
biomédica.

4. Desarrollo de Metodologias para la Formacion de la Comunidad Académica.

Esta linea se centra en el desarrollo de metodologias educativas que fortalezcan la formacidn, trayectoria
académica y participacién de las y los estudiantes de Educacién Media Superior y Superior del CETI en
actividades de investigacidn temprana, innovacién y desarrollo tecnoldgico.

Su propésito es impulsar proyectos prioritarios que atiendan problematicas de sus comunidades y que sean
susceptibles de participar en competencias académicas, cientificas, tecnoldgicas y de innovacion a nivel local,
nacional e internacional, considerando los criterios actuales de la Secretaria de Ciencia, Humanidades,
Tecnologia e Innovacién.

A través de esta linea, el CETI refuerza la formacién académica de las y los estudiantes como futuros
investigadores, promoviendo su participacién en el desarrollo, presentacién y difusién de proyectos de
investigacién, tecnoldgicos, humanistas y de innovacion.

5. Ciencias Basicas y Aplicadas al Entorno Productivo.

Esta linea comprende proyectos orientados a la generacién y aplicacion del conocimiento en areas
estratégicas como sostenibilidad, salud, medio ambiente, energia, transformacién digital, ciencia de datosy
emprendimiento tecnolégico.

Su finalidad es contribuir al bienestar social, al incremento de la productividad, al fortalecimiento de los
sectores productivos y al desarrollo de soluciones cientificas y tecnoldgicas con impacto regional y nacional.

6. Humanidades, Artes y Ciencias Sociales Aplicadas.

Esta linea promueve el andlisis, comprension y solucion de problematicas contemporaneas desde una
perspectiva humanistica, educativa, social y cultural.

Incluye el desarrollo o validacién de metodologias y herramientas de analisis, estudios de caso vinculados a
contextos educativos, tecnolégicos o sociales, aplicacion de modelos tedricos en entornos reales o
comunitarios, asi como propuestas innovadoras orientadas a la mejora institucional, cultural o social.

En conjunto, estas lineas de investigacion buscan fortalecer las capacidades académicas, cientificas y
tecnoldgicas del CETI, fomentar la participacion de estudiantes y personal académico en proyectos de
investigacién, e impulsar la generacién de conocimiento con impacto social, productivo e institucional.
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Proyectos de investigacion institucional.

En seguimiento a los trabajos institucionales en materia de investigacién, se informa que actualmente se
encuentra en proceso de consolidacién la Convocatoria de Proyectos de Investigacion Humanista, Cientifica,
Desarrollo Tecnolégico e Innovacion 2025/2026, mediante la cual se busca fortalecer la participacion de la
comunidad CETI en el desarrollo de proyectos con impacto académico, social, tecnoldégico, productivo e
institucional.

Esta convocatoria tiene como propdsito democratizar la investigacidon dentro de la institucién, propiciando
una mayor participacién tanto del alumnado como del personal académico y administrativo que cuente con
formacidon de posgrado o experiencia pertinente en areas de investigacién, desarrollo tecnoldgico e
innovacion. Asimismo, se promueve la colaboracidn con investigadoras e investigadores externos,
instituciones educativas, dependencias publicas, organismos y empresas que contribuyan
significativamente a la ejecucion, pertinencia y fortalecimiento de los proyectos.

Como parte de este proceso, se integrd la relacidon de proyectos de investigacion institucional vigentes al 30
de junio de 2026, en la cual se enlistan los proyectos registrados, sus responsables académicos y el estatus
correspondiente, conforme a la revisién y seguimiento realizado por la Subdireccién de Investigacién y
Extension.

Asimismo, se anexa la evidencia documental disponible, consistente en cartas compromiso, convenios de
colaboracién, documentos de soporte y demds elementos que sustentan la vigencia, continuidad o
conclusién de los proyectos de investigacion, segun corresponda.

Lo anterior permite dar seguimiento al estado que guardan los proyectos institucionales de investigacion,
asi como fortalecer la trazabilidad documental de los mismos para efectos de integracién del presente
informe de Junta Directiva.

Cédigo Investigador Estudiantes Fecha Fecha de Monto Avance
2017 Responsable participantes de termino destinado
inicio
Estudio de contenedores de muestras bioldgicas PI-01- Dr. Juan Jaime Hombres: 4 Mayo Diciembre 20 %
para la mejora de sefial Raman en el andlisis de 2026 ~ Sanchez Escobar Mujeres: 0 2026 2026

saliva humana para el diagnéstico de

enfermedades crénicas.

Sistema No Invasivo Basado en Visién por PI-02- Dr. Gerardo Hombres: S/D  Mayo Diciembre 20 %
Computadora para la Evaluacién Cuantitativa de la 2026  Garcia Gil Mujeres: 2026 2026

Funcién de la Mano Mediante Modelado

Biomecanico Normativo.

Representaciéon angular facial minima para el PI-03- Dr. Gerardo Hombres: N/A  Mayo Diciembre 20%
reconocimiento de emociones en tiempo real. 2026  Garcia Gil Mujeres: N/A 2026 2026
Mejora del Indice de Modulacién en Sistemas de PI-04- Dr. José Maria Hombres: N/A Mayo Diciembre 20%
modulacién GFSK. 2026  Valencia Velasco Mujeres: N/A 2026 2026
Optimizacién del Ecosistema de Innovacion Social PI-05-  Dra. Patricia Hombres: 10 Mayo Diciembre 20%
en el CETI: Un Modelo de Investigaciéon-Accion 2026  Lamas Mujeres: 2 2026 2026

para la Formacién de Talento Tecnolégico con
Impacto Sostenible y Proyeccién Internacional.

Modelo CETI - Space Center Houston para la PI-06- Dr. Omar Hombres: 4 Mayo Diciembre 20 %
formacién de talento STEAM: de la educacién 2026  Alejandro Mujeres: 0 2026 2026
técnica a las competencias aeroespaciales. Chavez Campos
Segmentacién de imagenes con algoritmos PI-07- Dra. Alma Nayeli Hombres: 1 Mayo Diciembre 20 %
metaheuristicos: analisis comparativo, desafios y 2026  Rodriguez Mujeres: 0 2026 2026
nuevas tendencias. Vazquez
Formacién de las infancias: futuras generaciones PI-08- Dra. Dellanira Hombres: 3 Mayo Diciembre %
de tecndlogos e ingenieros en el estado de Jalisco 2026  Liliana Mujeres: 2 2026 2026

Plascencia
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con la aplicacién del modelo de la Nueva Escuela
Mexicana en vinculo con Pandillas Cientificas.

Degradacién acelerada de biopolimeros. PI-09- Dra. Martha Hombres: 4 Mayo Diciembre 20%
2026  Cerpa Mujeres:5 2026 2026

Disefio e implementacién de una funcién de PI-10- Dra.Gabrieladel Hombres: N/A Mayo Diciembre 20%

aptitud basada en la logica difusa para la 2026 Carmen Lépez Mujeres: N/A 2026 2026

generacién  automdtica de modelos de Armas

segmentacion del tejido mamario mediante
programacion genética.

De la mente al musculo: el papel de la estimulacién PI-11-  Dra. Gabriela del Hombres: 4 Mayo Diciembre 20%
auditiva en el acoplamiento EEG-SEMG durante la 2026  Carmen Lépez Mujeres:0 2026 2026

ejecucion del peso muerto. Armas

Evaluacién de varios conjuntos de datos con PI-12- Dra. Gabriela del Hombres: N/A Mayo Diciembre 20%
consideracion de la densidad del aprendizaje 2026 ~ Carmen Lépez Mujeres: N/A 2026 2026

profundo para la deteccion de masas Armas

mamograficas y la clasificacién BI-RADS.

Andlisis en silico de compuestos antraquinénicos y PI-13-  Dr. José Manuel Hombres: 1 Mayo Diciembre 20 %
flavonoides como potenciales inhibidores de la 2026  Rojas Mujeres: 0 2026 2026

telomerasa humana (hTERT) con actividad

anticancerigena.

Evaluacion del efecto quimiosensibilizador de la PI-14- Dr. José Manuel Hombres: N/A  Mayo Diciembre 20 %
metformina en combinacién con cisplatino a dosis 2026 ~ Rojas Mujeres: N/A 2026 2026

reducidas en cultivos celulares de cancer

cervicouterino.

Disefio, validacién e implementacién de un PI-15- Ana Maria Lépez Hombres: N/A  Mayo Diciembre 20%
sistema institucional de evaluacién diagndstica al 2026 Mujeres: N/A 2026 2026

ingreso en los niveles de Educacién Media

Superior y Educacién Superior del CETL.

Investigacién educativa aplicada e innovacién PI-16- Dra.  Maricela Hombres:4 Mayo Diciembre 20%
pedagdgica con transferencia metodoldgica e 2026  Alicia Loredo Mujeres:2 2026 2026
impacto institucional desde el enfoque SEEC de Guzman

Space Center Houston en la creacién de un modelo

desde Guadalajara para suimplementacion bajo la

Nueva Escuela Mexicana.

Estudio experimental sobre los niveles séricos de PI-17- Héctor de la Hombres: 1 Mayo Diciembre 20 %
lactato y la neurodegeneracién en regiones 2026  Cruz Torres Mujeres: 2026 2026

hipocampales y del nucleo accumbens en un

modelo animal de Anorexia Basado en Actividad.

Sistema  Multiagente Inteligente para la PI-18- Rodolfo Ulyses Hombres: N/A Mayo Diciembre 20%
Regularizacién Matematica Adaptativa Basado en 2026  Vazquez Mujeres: N/A 2026 2026

Perfiles de Neurodiversidad y Disefio Universal

para el Aprendizaje (DUA) en el CETL. SMART.Math

CETI.
Desarrollo de un sistema para la aplicacién masiva PI-19-  Ana Maria L6pez Hombres: 4 Mayo Diciembre 20%
de examenes diagndsticos estandarizados para el 2026  Salgado Mujeres: 0 2026 2026

ingreso al CETI, con andlisis psicométrico y
canalizacién oportuna Perfiles de Neurodiversidad
y Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) en el
CETI. SMART.Math CETL.

RoboTrade CETI 2026: Plataforma Institucional de PI-20-  Dr. Jorge Alberto Hombres: N/A  Mayo Diciembre 20%
Robética Competitiva para la Formacién STEM y el 2026  Lizarraga Mujeres: N/A 2026 2026
Desarrollo Tecnoldgico en Transformacién Digital, Rodriguez

Ciencia de Datos y Control Inteligente
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Redes de conocimiento.

Al 30 de junio de 2026, la Subdireccién de Investigacidn y Extensién dio continuidad a las acciones de
vinculacion académica internacional derivadas de la participacién del CETI en el programa Space Exploration
Educators Conference (SEEC) 2026, realizado en colaboracién con Space Center Houston, en el cual
participaron tres docentes y un estudiante. Como resultado de dicha participacién, se logrod fortalecer la
vinculacion entre el Space Center Houston y el CETI, orientada a la capacitacidon de estudiantes y docentes
en metodologias de formacién STEAM, innovacién educativa y desarrollo de proyectos cientificos y
tecnoldgicos.

Durante el periodo abril-junio de 2026, esta red de conocimiento avanzé mediante la incorporacion de
estudiantes del CETI a actividades de formacién internacional, particularmente a través de la Academia
Espacial Juvenil 2026, en colaboracién con Misién Educativa MX, Space Center Houston y el Consejo
Sudcaliforniano de Humanidades, Ciencia y Tecnologia (COSCyTI). En este marco, fueron seleccionados 15
estudiantes de la institucién, principalmente de los niveles Tecndlogo e Ingenieria, pertenecientes a
programas educativos vinculados con desarrollo de software, ingenieria industrial, mecatrénica, sistemas
electrénicos y telecomunicaciones, automatizacion y robética, bioquimica, disefio y mecanica industrial.

Asimismo, se impulsé la difusion y participacién institucional en las Jornadas Virtuales de Mentorias en
Proyectos STEAM, desarrolladas en colaboracién con especialistas del Space Center Houston, con el
propdsito de acompafar proyectos estudiantiles de innovacién, ciencia y tecnologia. En dichas jornadas se
considerd la participacion de 10 proyectos finalistas, orientados a soluciones con impacto social, ambiental
y tecnolégico, fortaleciendo la formacién de los estudiantes en investigacion aplicada, pensamiento
cientifico, innovacion y vinculacién internacional.

Estas acciones representan un avance significativo en la consolidacion de redes de conocimiento, al permitir
que estudiantes y docentes del CETI se integren a espacios internacionales de formacién, mentoria y
colaboracién académica. Ademas, favorecen el desarrollo de capacidades institucionales en educacion
STEAM, fortalecen la proyeccion del talento estudiantil y abren oportunidades para la generacion de futuros
proyectos de investigacidn, innovacién tecnoldgica y colaboracidén con organismos especializados.

. . Gestién / avance al 30 de junio de
Accion realizada

Logro alcanzado

Educacion Bachillerato‘ @{. &

2026
Participacién en Participaron tres docentes y un Se establecié una base de colaboracién
SEEC 2026 estudiante del CETI, generando para capacitacion de estudiantes y
vinculacion con Space Center Houston.  docentes en metodologias STEAM.
Vinculacion CETI - Se dio continuidad a la relacion Fortalecimiento de una red de
Space Center académica internacional derivada de conocimiento internacional enfocada en
Houston SEEC 2026. ciencia, tecnologia, innovaciéon 'y

educacion espacial.
Academia Espacial Se seleccionaron 15 estudiantes del Estudiantes de nivel Tecndlogo e

Juvenil 2026 CETI para participar en un programa de Ingenieria acceden a capacitacion
formacidn con Mision Educativa MX, especializada y experiencias formativas
Space Center Houston y COSCyTI. de alcance internacional.

Jornadas Virtuales Se gestion6 la participacién de Acompafiamiento académico a 10
de Mentorias en estudiantes y proyectos finalistas en proyectos finalistas con enfoque social,
Proyectos STEAM mentorias con especialistas del Space ambiental y tecnoldgico.

Center Houston.
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Difusion Se solicité apoyo al Area de Visibilizacién del talento estudiantil y
institucional de Comunicacién Social para publicar fortalecimiento de la imagen
logros STEAM materiales, historias y notas institucional del CETI en espacios de
informativas sobre la participacidon innovaciony educacion STEAM.
estudiantil.

En conclusidn, durante el primer semestre de 2026 se avanzd en la consolidacién de una red de conocimiento
internacional vinculada con Space Center Houston, orientada a fortalecer la formaciéon STEAM, la mentoria
de proyectos estudiantiles y la participacién de la comunidad CETI en espacios de innovacion cientifica y
tecnoldgica. Estas acciones contribuyen al impulso del trabajo de investigacién, al desarrollo de proyectos
con impacto social, ambiental y tecnoldgico, y a la proyeccién internacional de estudiantes y docentes del
CETL

Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadoras e Investigadores (SNII).

Con el propésito de fortalecer la participacion del personal académico del CETI en el Sistema Nacional de
Investigadoras e Investigadores (SNII), se continda impulsando el desarrollo de proyectos de investigacién
institucional, la participacion en convocatorias internas, la colaboracién con investigadoras e investigadores
externos, asi como la generacion de productos académicos susceptibles de publicacion, divulgacion,
desarrollo tecnoldgico o transferencia de conocimiento.

Asimismo, se ha promovido el acompafiamiento a docentes interesados en consolidar su trayectoria
investigativa, mediante la orientacién para la integracion de proyectos, el fortalecimiento de lineas de
investigacién, la participacién de estudiantes en actividades académicas y cientificas, y la vinculacién con
instituciones externas. Estas acciones buscan generar condiciones para que un mayor nimero de docentes
cuenten con evidencia académica, cientifica y tecnolégica que les permita aspirar a ingresar, permanecer o
ascender dentro del SNII.

Al 30 de junio de 2026, el CETI cuenta con 5 investigadoras e investigadores miembros del Sistema Nacional
de Investigadoras e Investigadores, lo que representa una disminucién aproximada del 16% respecto del
cierre del trimestre anterior, derivado de la salida de la Dra. Marcela Elizabeth Mata Romero del registro
institucional considerado para este periodo.

Los docentes investigadores vigentes en el SNII son los siguientes:

Nombre Nivel SNII

Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar Nivel 1
Dra. Gabriela del Carmen Lépez Armas  Nivel 1
Dra. Patricia Alejandra Lamas Huerta Nivel Candidato
Dr. Gerardo Garcia Gil Nivel Candidato
Dr. José Manuel Rojas Diaz Nivel Candidato

Como parte de las acciones de fortalecimiento, la Subdireccién de Investigacion y Extensién continuara
promoviendo la participacion de docentes en proyectos institucionales de investigacion, la produccion
académica, la publicacion de articulos, la integracion de redes de colaboracién, el acompafiamiento
metodoldgico y la generacién de evidencias que contribuyan al cumplimiento de los criterios establecidos
por el SNII.

Con estas acciones, la instituciéon busca consolidar una cultura de investigacion cientifica, humanista,
tecnoldgica y de innovacién, fortaleciendo la produccidn académica del personal docente y contribuyendo
al posicionamiento del CETI en el ambito de la investigacion nacional.
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Docentes con perfil Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).

Al 30 de junio de 2026, el CETI cuenta con un perfil deseable reconocido en el marco del Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), correspondiente a la Dra. Gabriela del Carmen Lépez Armas, lo
cual representa un avance en el reconocimiento de la labor académica, docente, de investigacion, tutoria,
generacion de conocimiento y gestion institucional desarrollada por el personal académico de la institucion.

Asimismo, durante el periodo reportado se identifica como avance relevante que la Dra. Patricia Alejandra
Lamas Huerta se encuentra en proceso de tramite en el sistema SISUP para la obtencidon del perfil deseable
PRODEP, por lo que se dara seguimiento institucional al estatus de su solicitud conforme a los tiempos,
criterios y validaciones establecidos por el programa.
Docente Estatus PRODEP al 30 Observaciones
de junio de 2026
Dra. Gabriela del Perfil deseable PRODEP Se mantiene como perfil PRODEP vigente reportado en

Carmen Lépez Armas  reconocido la Junta Directiva 179.
Dra. Patricia Alejandra Perfil deseable PRODEP Se encuentra en proceso de solicitud/gestion para
Lamas Huerta en tramite obtener el reconocimiento de perfil deseable PRODEP.

En conclusién, al cierre del primer semestre de 2026, el CETI mantiene un perfil deseable PRODEP reconocido
y registra un perfil adicional en proceso de tramite, lo cual contribuye al fortalecimiento de la planta
académica y de investigacién institucional.

Cuerpo Académicos en Formacién y Posgrados Asociados.

Al 30 de junio de 2026, el CETI da seguimiento al proceso de registro de Cuerpos Académicos ante el
Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), como parte de las acciones institucionales
orientadas al fortalecimiento de la investigacion, la consolidacidn de lineas de generacion y aplicacidn del
conocimiento, y el trabajo colaborativo entre docentes investigadores.

Como antecedente reportado en la Junta Directiva 179, se inform¢ el registro de una propuesta de Cuerpo
Académico en la ultima convocatoria PRODEP, denominada “Grupo de Procesamiento de Sefiales y Bio-
Instrumentacioén”, integrada por los docentes investigadores Dr. Gerardo Garcia Gil, Dra. Gabriela del
Carmen Lopez Armas y Dr. Juan Jaime Sanchez Escobar. Las lineas de generacién y/o aplicacion del
conocimiento asociadas a este grupo son Procesamiento de Sefiales y Desarrollo Tecnoldgico en Ingenieria
Biomédica.

Al cierre del primer semestre de 2026, dicha propuesta se encuentra en proceso de espera y revision de
expedientes, por lo que aun no se cuenta con dictamen final. Se prevé que durante el siguiente trimestre
pueda obtenerse el resultado correspondiente de la participacidén en la convocatoria.

Adicionalmente, como parte de las acciones de impulso a la conformacién de nuevos Cuerpos Académicos,
el 18 de mayo de 2026 se invitd a las y los docentes investigadores del CETI a revisar la posibilidad de integrar
y registrar Cuerpos Académicos ante PRODEP, conforme a la Convocatoria de Registro y Evaluacién de
Cuerpos Académicos 2026 y al Plan de Trabajo PRODEP 2026.

En dicha comunicacién se invitd a identificar posibles integrantes, lineas de trabajo comunes, productos
académicos y areas de colaboracién que permitan avanzar en la conformacién de grupos con potencial de
registro. Asimismo, se sefiald que la participacion en Cuerpos Académicos registrados o en proceso de
integracion podra considerarse como un elemento de fortalecimiento en futuras convocatorias internas de
investigacion.
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Respecto a posgrados asociados, al 30 de junio de 2026 no se reportan programas de posgrado formalmente
vinculados a Cuerpos Académicos reconocidos ante PRODEP; sin embargo, la consolidacién de grupos
académicos representa una base importante para fortalecer, en el mediano plazo, la articulacién entre
investigacién institucional, formacién académica, generacion de conocimiento y posibles programas de

posgrado.
Ay Lineas . de Estatus al 30
Cuerpo Académico generacion y/o . .
/ Accién Integrantes aplicacion del de junio de Observaciones
. 2026
conocimiento
Grupo de Dr. Gerardo Garcia Procesamiento de Propuesta Se  encuentra en
Procesamiento de Gil; Dra. Gabriela Sefiales; registrada ante espera de revisién de
Sefiales 'y  Bio- del Carmen Ldépez Desarrollo PRODEP, en expedientes y
Instrumentacidn Armas; Dr. Juan Tecnoldgico en proceso de dictamen final. Se
Jaime Sanchez Ingenieria revision espera contar con
Escobar Biomédica resultado durante el
siguiente trimestre.
Invitacion a Docentes Lineas comunes Accidn El 18 de mayo de 2026
docentes investigadores del de investigacion, institucional se difundié la
investigadores para CETI desarrollo realizada invitaciéon para revisar
integrar  Cuerpos tecnoldgico e la  posibilidad de
Académicos  ante innovacion integrar nuevos
PRODEP Cuerpos Académicos
conforme a la
convocatoria PRODEP
2026.
Posgrados No aplica No aplica Sin posgrados Seidentifica como area
asociados asociados de oportunidad para
formalizados al fortalecer en periodos
cierre del posteriores, una vez
periodo consolidados los

Cuerpos Académicos.

En conclusién, durante el primer semestre de 2026 se dio continuidad al seguimiento de la propuesta de
Cuerpo Académico “Grupo de Procesamiento de Sefales y Bio-Instrumentacion”, actualmente en proceso de
revisién ante PRODEP, y se impulsaron acciones para promover la integracién de nuevos grupos académicos.
Estas acciones contribuyen al fortalecimiento de la investigaciéon institucional, al trabajo colaborativo entre
docentes investigadores y a la futura consolidacién de lineas de generacién y aplicacion del conocimiento
en el CETL

Informe sobre el desarrollo literario de los investigadores

Articul Articul , . ;
Nombre del rticulos rticulos en Capitulos Libros Articulos %

investigador

en Revistas Observaciones

de Libros publicados actuales Avance
Congresos Indexadas

Multimodal Minimal-Angular-Geometry
Representation for Real-Time Dynamic Mexican

Sign Language Recognition. Technologies

Gerardo Garcia

Gil 2026, 14(1), 48; DOI:
10.3390/technologies14010048.
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Libro publicado: Image Processing with Python,

Alma Nayely 10 0 0 ! 0 100% Editorial Springer. Impreso en papel.

Gabriela  del Capitulo de libro: The Future of Health Care,
Carmen Lépez|0 0 1 0 0 100% [MDPI. Se reporta archivo PDF de referencia
Armas proporcionado por el drea.

Articulo publicado: “Minimal Angular Facial
Representation for  Real-Time  Emotion

r. Gerardoo 1 0 0 1 100% |[Recognition”, en Applied Sciences (MDPI).

Garcia-Gil Monto aproximado solicitado para publicacién:
$53,280.00 MXN.
Articulo aceptado para publicacién: “A
Dr. Juan Jaime Generative Approach to Enhancing Forums
Sanchez 0 1 0 0 1 90% through SVM-Based Spam Detection”, en Data
Escobar (MDPI). Monto  aproximado  solicitado:

$35,520.00 MXN.

Solicitud de apoyo para publicacién del articulo
“Density-Aware Multi-Dataset Evaluation of
Deep Learning for Mammographic Mass
Detection  and BI-RADS  Classification”,
vinculado con el proyecto PI-10-26. Monto
solicitado: $46,305.92 MXN.

Monto total aproximado gestionado o
Totales 0 4 1 0 3 — solicitado para publicaciones cientificas:
$135,105.92 MXN.

Dra. Gabriela
del Carmen|0 1 0 0 1 85%
Lépez Armas

Durante el periodo enero-junio de 2026, se identificaron seis productos y gestiones académicas relacionados
con el desarrollo literario y cientifico de investigadoras e investigadores del CETL. Estos productos se integran
por cuatro articulos en revistas indexadas o en proceso de publicacién/apoyo, un capitulo de libro y un libro
publicado.

En el periodo enero-marzo de 2026, se registraron tres productos concluidos, todos con un avance del 100%:

1. Dr. Gerardo Garcia Gil publicé el articulo en revista indexada titulado “Multimodal Minimal-Angular-
Geometry Representation for Real-Time Dynamic Mexican Sign Language Recognition”, en la revista
Technologies 2026, 14(1), 48, con DOI 10.3390/technologies14010048.

2. Alma Nayely publicé el libro “Image Processing with Python”, editado por Springer, en formato
impreso.

3. Dra. Gabriela del Carmen Lépez Armas particip6 con el capitulo de libro “The Future of Health Care”,
publicado por MDPI.

Asimismo, durante el periodo abril-junio de 2026, se identificaron tres articulos en revistas indexadas
vinculados con solicitudes de apoyo para publicacién cientifica:

1. Dr. Gerardo Garcia-Gil: articulo publicado en la revista Applied Sciences (MDPI), titulado “Minimal
Angular Facial Representation for Real-Time Emotion Recognition”.
El monto aproximado de apoyo fue de $53,280.00 MXN, con un avance del 100%.

2. Dr.JuanJaime Sanchez Escobar: articulo aceptado para publicacién en la revista Data (MDPI), titulado
“A  Generative Approach to Enhancing Forums through SVM-Based Spam Detection”.
El monto aproximado solicitado fue de $35,520.00 MXN, con un avance estimado del 90%.

3. Dra. Gabriela del Carmen Lépez Armas: articulo titulado “Density-Aware Multi-Dataset Evaluation of
Deep Learning for Mammographic Mass Detection and BI-RADS Classification”, vinculado con el
proyecto PI-10-26. El monto solicitado para el pago de publicacion fue de $46,305.92 MXN, con un
avance estimado del 85%, al encontrarse en proceso de gestion para el pago correspondiente.
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En conjunto, las solicitudes y apoyos asociados a publicaciones cientificas durante el periodo abril-junio de

2026 representan un monto aproximado de $135,105.92 MXN.

Estos resultados reflejan el impulso institucional al fortalecimiento de la producciéon académica y cientifica
del CETI, asi como el interés por promover la publicacion de trabajos de investigacién en revistas
especializadas e indexadas de alcance nacional e internacional. De igual manera, evidencian la participacion
activa de la comunidad investigadora en la generacién de conocimiento, la difusién de resultados cientificos

y el posicionamiento académico de la institucion.
Centro de emprendimiento, incubacién y aceleracion de empresas.

Acciones realizadas para fortalecer el emprendimiento.

* Formacién y sensibilizacion emprendedora: Se coordiné la Semana del Emprendedor CETI 2026, realizada
del 18 al 25 de mayo, con conferencias y talleres orientados a finanzas personales, transferencia de
proyectos al mercado, uso de inteligencia artificial aplicada a empresas, ideacidn, pitch y comunicacion

efectiva.

* Asesoria e incubacién: Se brindé acompafiamiento a 14 proyectos de base tecnoldgica y social,
provenientes de exposiciones de proyectos, coloquios académicos, talleres de emprendimiento y equipos

con trayectoria de investigacion-accion.

* Aceleracion de proyectos: A través del BootCamp de Impacto ESMEX 2026, 4 equipos integrados por 14
estudiantes del CETI fueron canalizados al Laboratorio de Impacto, programa de incubacién intensiva de

verano con duracién de 6 semanas.

* Vinculacion estratégica: Se mantuvo colaboracidn con organismos y programas del ecosistema de
innovacion y emprendimiento, entre ellos CCJEJ, ESMEX, Fundacidn Coppel, INSPIRA A.C., Secretaria de

Innovacioén, Ciencia y Tecnologia de Jalisco, JICA, Reto Zapopan e Improving.

+ Innovacion social y sostenibilidad: Se dio sequimiento a CYCLOFANT A.C., empresa social fundada por
estudiantes del CETI, con actividades de educacion ambiental, reciclaje y aplicacién de metodologias 5R

en espacios escolares y comunitarios.

Resultado cuantificable del Detalle especifico
actividades realizadas
magnas Conferencias realizadas:

periodo

Conferencias 6 conferencias Estudiantes de
realizadas coordinadas/impartidas.
Asistencia total: 335 personas. el dinero...”
+ “De la
mercado”
* “El camino a emprender”
* “Del CETI al micréfono...”
* “La Nueva Era Operativa: IA
para empresas”
* “El error de los ingenieros...”
Temas abordados: finanzas
personales, transferencia al
mercado masivo, ruta de
emprendimiento,
comunicacién/oratoria,
inteligencia artificial aplicada
a empresas y errores
comunes al emprender.

universidad al académica del CETI.

/ Poblacion beneficiada Estatus, impacto y recursos
/ tipo de emprendedor vinculados

nivel Fortalecimiento de

* “Lo que no te ensefian sobre Tecndlogo e Ingenieria, competencias

profesores y comunidad emprendedoras,

habilidades
de comunicacién, vision de
mercado, uso de IA y cultura
financiera aplicada al
emprendimiento.
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Asesorias  y 4  talleres/actividades  de Talleres y mentorias: Principalmente alumnos Desarrollo de habilidades
talleres capacitaciéon 'y  mentoria «+ “Brijula de Impacto: del CETI, con blandas, ideacién, validacion,
impartidos presencial. Negocios que cambian el acompafiamiento pitch, finanzas personales y
Participantes: 88 estudiantes mundo”. académico de capacidades de
capacitados de forma « “El Juego del Dinero” profesores y vinculacién liderazgo/comunicacién para
extracurricular. + “Ideacién, Desarrollo y con areas de proyectos emprendedores.
Pitch” Habilidades Criticas de
* “ToastMasters: Comunica y Investigacién, Inglés y
lidera” Desarrollo de Software.
Numero de 14 proyectos de base Desglose de proyectos: Alumnos de Ingenieria Seguimiento mediante
proyectos tecnoldégica y social bajo * 2 equipos de investigacidn- Industrial,  Ingenieria mentoria directa, canalizacién
asesorados mentoria directa. accion. Mecatrénica e a Laboratorio de Impacto
Poblacién atendida: 35 + 4 proyectos ganadores de Ingenieria en Desarrollo ESMEX, Reto Zapopan y
estudiantes del CETI. incubacion  nacional en de Software; profesores acompafiamiento
ESMEX. vinculados a academias especializado para estructurar

+ 2 proyectos en incubacién y proyectos; iniciativas portafolios de negocio.
avanzada / consolidacién con impacto  hacia
institucional. usuarios externos.
* 1 proyecto especializado del
area quimica.
* 5 proyectos postulados a la
convocatoria Reto Zapopan.

Enfoque de los Enfoques prioritarios: base Areas de enfoque: Estudiantes Contribucién al
proyectos tecnoldgica, innovacién social, * Startups IA-first y SaaS de emprendedores, fortalecimiento de
economia circular, software empresarial. profesores asesores y competencias
sostenibilidad, IA, SaaS B2B, * Innovaciéon y desarrollo usuarios externos emprendedoras, vinculacion
GovTech, Biotech, desarrollo tecnoldgico / desarrollo de beneficiados por con el ecosistema de
de software y sector quimico- software. iniciativas de impacto innovacién regional y
farmacéutico. + Innovacion social, economia social y ambiental. alineacién con agendas de

circular, cuidado ambiental innovacién, propiedad
y sustentabilidad. intelectual y desarrollo
* Sector quimico en farmacos. sostenible.
* Proyectos alineados a retos
reales, propiedad

intelectual y Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Estatus de 14 proyectos con avance Fases de avance: Alumnos Seguimiento  sistémico y
avance de los identificado en distintas fases « 5 proyectos en idea /emprendedores del continuo mediante mentorias,
proyectos del ciclo de incubacién. validacién inicial, CETI, profesores programas de incubacién y el

estructurados mediante asesores y usuarios Proyecto de Investigacion CETI
Taller  Emprende-Innova, externos vinculados a aprobado para el periodo
coloquios e Ingenieria IDS. comunidades de 2026-2027.

4 proyectos en incubacidn / educacién  basica 'y

aceleracién con ingreso al programas de liderazgo

Laboratorio de Impacto de juvenil.

Verano ESMEX (6 semanas).

2 equipos de investigacion-

accion.

2 proyectos en incubacién

avanzada / consolidacién

institucional.

1 proyecto en escalabilidad /

inversién del area quimica.

CYCLOFANT A.C. se reporta

como iniciativa social en

operacién y consolidacién,

con metodologias 5Rs y

reciclaje en escuelas
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Tipo de Alumnos, profesores y Tipos identificados: Impacto directo en 90 Articulaciéon  interna-externa
emprendedor usuarios externos vinculados a * Alumnos: perfiles j6venes del programa robusta y participativa, con
atendido actividades de prioritarios de Ingenieria de liderazgo juvenil en fortalecimiento de la cultura
emprendimiento e impacto Industrial, Ingenieria secundarias y emprendedora institucional y
social. Mecatrénica e Ingenieria en comunidades de vinculacién social.
Desarrollo de Software. educacién primaria
* Profesores: vinculacién con publica de
academias de Habilidades Oblatos/Centros  PLAIL
Criticas de Investigacion, ademas de la
Inglés y Desarrollo de comunidad estudiantil
Software. CETL.

+ Usuarios externos: jovenes
de programas de liderazgo
juvenil y comunidades de
educacién basica atendidas
mediante actividades de
impacto social.

Recursos y Se reportan apoyos no Apoyos identificados: Beneficiarios: Maximizacién de la eficiencia
apoyos monetarios, en especie, * Apoyos en especie [/ estudiantes y equipos presupuestal institucional
obtenidos mentoria  especializada y movilidad: logistica de emprendedores del mediante fondeo en especie,
vinculaciéon sin costo transporte gratuito CETI- CETI, profesores mentoria, alianzas estratégicas
institucional directo. No se sedes externas coordinada asesores y usuarios yacceso al ecosistema regional
documenta monto monetario por aliados estratégicos externos vinculados a de innovacion y
directo ejercido u obtenido en empresariales (Improving). proyectos de impacto emprendimiento.
el periodo. * Mentorias y aceleracién: social.

becas completas de
incubacion e ingreso al
Laboratorio de Impacto de
ESMEX, Fundacién Coppel e
INSPIRA A.C.

* Acceso a plataformas deIAy
redes de inversion.

. Vinculacion con
convocatorias de la
Secretaria de Innovacioén,
Ciencia y Tecnologia de
Jalisco, JICA 'y Reto Zapopan.

Posicionamiento institucional.

Durante el periodo enero-junio de 2026 se integré el concentrado de actividades destacadas de
investigacion, premios, competencias, acreditaciones y menciones honorificas reportadas para los planteles
Colomos, Tonald y Rio Santiago. El concentrado incluye 96 registros vinculados con 27 eventos o
competencias, en los ambitos local, estatal, regional, nacional e internacional. Entre las actividades
reportadas se encuentran olimpiadas académicas, ferias de ciencia e ingenieria, competencias de
matematicas, debate, biologia, ajedrez, voleibol, innovacion y retos tecnolégicos, asi como actividades de
fomento a la participacién estudiantil en investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
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En el medallero del primer semestre de 2026 se contabilizan 77 distinciones: 49 oros, 13 platas, 6 bronces y
9 menciones honorificas. No se registraron medallas de platino en el concentrado.

Medallero 1er semestre 2026 | Platino | Oro | Plata Bronce \ Mencién honorifica | Total
0 0

Local 0 0 0 0
Estatal 0 9 4 1 5 19
Regional 0 10 |3 1 0 14
Nacional 0 23 |6 4 0 33
internacional 0 7 0 0 4 11
Total 0 49 |13 6 9 77
Actividades destacadas de vinculacion
. Organizacion del evento “Mas alla del aula”, enfocado en el reconocimiento de estudiantes y docentes

que obtuvieron medallas y primeros lugares en competencias académicas de conocimientos, innovacién y
tecnologia a nivel nacional e internacional durante 2025.

. Organizacién de las jornadas de Analisis Situacional de Trabajo (AST) para la actualizacién de los
programas de estudio, mediante la participacion de representantes de los sectores productivo y académico,
con el propdsito de fortalecer la pertinencia de los programas de ingenieria del CETL

. Participaciéon en comités y espacios interinstitucionales de vinculacién, entre ellos el Comité de
Vinculacion de la Asociacion de Constructores de Obras Eléctricas de Occidente A.C., la Red de Centros de
Innovacion, el Comité de Vinculacion Sectorial en el Estado de Jalisco y el Comité Estatal de Educacién Dual.

. Participacion en sesiones y reuniones del Comité Estatal de Educacion Dual, incluyendo el
lanzamiento del Programa de Incentivos para el Fortalecimiento de la Educacién Dual en Jalisco, dirigido a
promover la participacién de empresas en este modelo.

. Realizacion de reuniones con empresas interesadas en participar en el Programa de Incentivos para
el Fortalecimiento de la Educacion Dual en Jalisco, con el objetivo de identificar oportunidades de
colaboracién y posibles espacios de formacién para estudiantes.

. Participacion en webinars de la serie “IES con Impacto: Vinculacion que transforma”, espacio
orientado a visibilizar experiencias de vinculacién con la comunidad y fortalecer el intercambio de buenas
practicas entre instituciones de Educacién Superior.

. Participacion en el evento de apertura y cierre del Reto STEAM Jalisco 2026, promoviendo la
incorporacion de estudiantes y docentes en iniciativas de innovacioén, creatividad y desarrollo tecnoldgico.

. Organizacién y gestién de invitaciones dirigidas al sector de mecanica automotriz para la visita al
Plantel Rio Santiago con el propdsito de fortalecer la vinculacién con el sector automotriz y presentar las
instalaciones, capacidades académicas y nueva oferta educativa en esta area.

. Realizacién de reuniones de vinculacion con empresas e instituciones para explorar posibilidades de
colaboracién, entre las que destacan Brillio, UVM, AIVARA, ASM, ACOTRON, ABG, Tomarch, Bosch, REYPCO,
Oracle y SYDEC.

. Organizacion y participacion en ferias de empleo en los planteles Colomos y Tonald, con la finalidad
de acercar oportunidades laborales al estudiantado y egresados, asi como fortalecer la relaciéon con
empresas empleadoras.
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. Seguimiento y contacto con directores y responsables de vinculacidn de instituciones educativas con
continuidad académica hacia los programas educativos del CETI, a fin de fortalecer la articulacién
institucional y la captacidn de aspirantes.

. Durante el periodo enero-junio de 2026, no se celebré sesion del Comité de Vinculacion conforme a
lo planteado en el Reglamento de Operacion del Comité de Vinculacion del CETIL.

Como area de mejora, se identifica la necesidad de reactivar la programacién de sesiones del Comité de
Vinculacion, a fin de formalizar acuerdos, dar sequimiento a las acciones institucionales y documentar los
resultados conforme al reglamento aplicable.

Actividades relevantes de investigacion.

Durante el primer semestre de 2026, se identifican como actividades relevantes la publicacion de articulos
cientificos por parte de docentes investigadores del CETI, lo cual contribuye al fortalecimiento de la
produccién académica institucional, la generacidn de conocimiento especializado y la visibilidad de las lineas
de investigacion desarrolladas por la comunidad académica.

Estas publicaciones representan un resultado significativo del trabajo de investigacién realizado por
docentes del CETI, particularmente en areas relacionadas con inteligencia artificial, reconocimiento de
emociones, procesamiento de datos, deteccion automatica de contenido no deseado y aplicacion de
modelos computacionales.

Autor(es) T|t|.’|Io ([} Rczwsta / DOI/ Liga .Rele.van.aa
articulo Aiho institucional
Garcia-Gil, G. Minimal Angular Applied  https://doi.org/10.3390/app16073572 Fortalece la produccion
Facial Sciences, cientifica institucional
Representation for 2026, 16, en areas de inteligencia
Real-Time Emotion 3572 artificial, visién
Recognition computacional y
reconocimiento de
emociones en tiempo
real.
Rivera- A Generative Data, https://doi.org/10.3390/data11040078 Contribuye al
Hernandez, Approach to 2026, 11, desarrollo de
J.A.; Barbosa- Enhancing Forums 78 conocimiento en
Santillan, L.I.; Through SVM- ciencia de datos,
Sénchez- Based Spam aprendizaje automatico
Escobar,].).  Detection y deteccion
automatizada de

contenido no deseado
en entornos digitales.

En conjunto, estos articulos reflejan el avance de la investigacién desarrollada por docentes del CETI y
aportan evidencia de la participacion institucional en la generacion de conocimiento cientifico y tecnolégico.
Asimismo, fortalecen el posicionamiento académico de la institucion y contribuyen a la consolidacion de
lineas de investigacion relacionadas con desarrollo tecnoldgico, innovacidn, inteligencia artificial y analisis
de datos.

Actividades relevantes de los planteles del CETI.

Plantel Colomos.
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Durante el primer semestre del 2026, el plantel focalizd sus esfuerzos en la mejora del entorno urbano,
recuperacién de infraestructura y promocién académica.

Coordinacién con el Gobierno Municipal de Guadalajara para la poda y mantenimiento de arboles,
revisién y reparacion de alumbrado publico, rehabilitacion de zonas peatonales y trabajos de
balizamiento en cruces cercanos.

Limpieza y recuperacion de areas comunes (como la intervencion en el edificio “L"). mantenimiento
e iluminacién perimetral en puntos estratégicos, asi como un avance del 50% en la rehabilitacion del
estacionamiento para estudiantes.

Eventos de promocién como lo son Hermes, Hefesto, Atenea y Yo elijo mi carrera; asi como la
promocién presencial en escuelas secundarias y preparatorias.

Reconocimiento a la excelencia académica, siendo la entrega de reconocimientos a los mejores
promedio; asi como el evento de despedida para egresados de 8vo. semestre de tecndlogo e
ingenieria.

Plantel Tonala.

En el plantel se destacé la ejecuciéon de programas federales de equipamiento, el mantenimiento de la planta
fisica y el programa de tutoria psicoldgica y social.

Con el Programa la Escuela es Nuestra, se gestiono el fondo federal de $1,500,000.00 MXN mediante
el Comité Escolar de Administracion Participativa. Las prioridades fueron seleccionadas a través de
una encuesta a 930 integrantes de la comunidad. El equipamiento fue el siguiente:

o Adquisicion de pantallas de TV para aulas de tronco comun en tres divisiones académicas.

o Reparaciéon de equipo especializado en el laboratorio de Tecnologias Quimicas, habilitacién
del laboratorio de Instrumentacion Analitica, compra de un refrigerador industrial en
insumos para dos laboratorios de electrénica analdgica.

o Adquisiciéon de mobiliario para dreas comunes y eventos institucionales.

o Implementacion de un sistema integral de credencializacién estudiantil y control de acceso
biométrico.

o Compre de insumos deportivos/artisticos e instrumentos para la orquesta de alumnos del
plantel.

En cuanto a servicios de mantenimiento se realizé la impermeabilizaciéon de la nave industrial y
modulo “M"; renovaciéon del estrado del audiovisual; remodelacion de los bafios de Recursos
Humanos y caseta de vigilancia; instalacion de mallas ornamentales; tendido de lineas eléctricas
exclusivas para computo; y reestructuracion del almacén general.

Plantel Rio Santiago.

En este plantel sus actividades relevantes son conforme a la apertura de la carrera de tecn6logo en Mecanica
Automotriz.

Junta, _
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Apertura de la nueva carrera de tecnélogo en mecanica automotriz, posicionandose como la unica
oferta publica de este nivel en el municipio de Tonald. Con un registro inicial de 57 inscritos en la
nueva especialidad 131 aspirantes aceptados para el plantel, haciendo crecer la matricula de nuevo
ingreso un 24% en comparacion con el periodo anterior.
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- Para la apertura se gestiond el mantenimiento e instalacion de equipo gracias al apoyo de la
Direccién General del CETI con el Gobierno de Jalisco para el Taller de Mecanica Automotriz.

- Con el recurso de La Escuela es Nuestra se adquirieron microscopios, osciloscopios, fuentes de
voltaje y generadores de funciones.

- Secreo el drea de resguardo y préstamo controlado de insumos de laboratorio.

- Ademas, se inici6 un acuerdo de colaboracién y proyectos de equipamiento con la empresa Honda
de México para fortalecer el aprendizaje practico.

Actividades relevantes de administracion.

Durante el segundo trimestre de 2026, el Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) fortaleci6 la
estrategia de seguridad institucional mediante la implementacién de acciones integrales orientadas a la
prevencion de riesgos y la mejora del entorno escolar.

En coordinacién con autoridades, organismos de seguridad y la comunidad educativa, se desarrollaron
iniciativas enfocadas en la capacitacion, la incorporacién de herramientas tecnolégicas y la intervencion de
espacios publicos, con el propdsito de garantizar un ambiente seguro, ordenado y propicio para el desarrollo
académico.

- El CETI particip6 activamente en la Mesa de Paz coordinada por la Lic. Karen Espinal Sanchez (en
representacién de la Secretaria de Seguridad y Proteccidon Ciudadana con Comisién a Secretaria de
Gobernacidn) y celebrada en conjunto con el Ayuntamiento de Tonala.

Durante la sesion, los planteles Tonald y Rio Santiago expusieron sus respectivos diagndsticos
institucionales, logrando los siguientes acuerdos de atencion:

. Plantel Tonala: Gestion de diversas acciones de mejora urbana y servicios publicos en los
alrededores de las instalaciones. Estas incluyen la optimizaciéon del entorno vial y
peatonal, el mantenimiento de infraestructura hidraulica y forestal interna, asi como el
reforzamiento de la vigilancia e interconexién tecnoldgica en materia de seguridad.

. Plantel Rio Santiago: Se plantearon las necesidades del entorno, logrando canalizar
peticiones clave para la optimizacién de los accesos viales, la mejora en la movilidad y
conectividad del transporte publico, la mitigacién de riesgos ambientales estacionales, y
el incremento del patrullaje estratégico y monitoreo en la zona.

- Sellevd a cabo una sesién ordinaria del Consejo Estatal de Prevencién y Seguridad Escolar (CEPSE)
en las instalaciones de la Universidad Panamericana (UP), con la participacion de representantes de
instituciones educativas y autoridades en materia de seguridad.

Durante la reunién se dio seguimiento a los acuerdos de la sesién anterior, se presentaron avances
y propuestas en materia de prevencion, asi como modelos de referencia aplicables al entorno
educativo. Asi mismo, se compartieron estadisticas recientes y se desarrollaron actividades de
capacitacion orientadas a fortalecer la seguridad en los planteles educativos.

- Capacitacion para el manejo correcto y seguro de los extintores, a cargo de la Unidad Estatal de
Proteccidn Civil y Bomberos de Jalisco.

- En conmemoracion del Dia del Nifio y la Nifia, se llevd a cabo un rally de actividades deportivas y
recreativas, fomentando la convivencia y la integracion dentro de la comunidad CETI.
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Contamos con la participacion de la Comisaria de Guadalajara, quienes realizaron una demostracién
del escuadrén canino K-9.

En las instalaciones del plantel CETI Colomos se llevé a cabo la jornada de Seguridad y Capacitacién
del Programa Sendero Seguro, orientada a fortalecer la seguridad y el bienestar de nuestra
comunidad estudiantil.

Durante esta actividad se abordaron temas de gran relevancia para las y los estudiantes, tales como:

. Cultura vial.

. Prevencidn en redes sociales.

. Cyberbullying.

. Reclutamiento por parte del crimen organizado.
. Prevencion de la extorsion.

Asi mismo, esta jornada fue posible gracias al trabajo coordinado con Julio César Delgadillo Fuentes,
Subdirector de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, Comisionado de Gobernacion; asi
como con la Secretaria de Seguridad Jalisco, el Comisario Vial del Estado y la Guardia Nacional,
quienes participaron activamente en las Jornadas de Paz.

La Coordinacién del programa Jévenes Construyendo el Futuro llevd a cabo una visita a las
instalaciones del CETI, con el objetivo de promover las clases gratuitas del taller 'Boxeando por la

Paz'.

Charla “Extorsién y prevencion del delito” a cargo de la ponente Karen Espinal, como parte de las
“Jornadas por la Paz".

Taller de “Defensa personal” a cargo de la Procuraduria Social del Municipio de Tonala.

Charla sobre “Ciberseguridad” a cargo de la Direccién General de Prevenciéon del Delito de la Fiscalia
del Estado.

Participacion del CETI, representado por la Directora Administrativa, Analy Fabiola Estrada
Hernandez en conjunto con la Universidad de Guadalajara, Universidad Panamericana en una mesa
de didlogo para Canal 6, en la que se discutié problematicas y presentar iniciativas en materia de
seguridad.

Conferencia “Detonantes del Consumo” por la ponente Rebeca Mendoza Hassey, adscrita a la
Secretaria de Inteligencia y Busqueda de Personas a los 3 Planteles del CETI.

Conferencia “Derechos sexuales de nifias, nifios y adolescentes”, a cargo de la Secretaria de Salud
del Municipio de Tonala en el Plantel Rio Santiago”.

Desarrollo de la segunda jornada de actividades del Gabinete de Orientacién Educativa del Plantel
Tonald (GOET), bajo la tematica “Yo decido mi bienestar”.

Conferencia “Acciones de paz: Prevencion de la violencia y la discriminacion”, a cargo de la Mtra.
Esther Pantoja Magalldn, colaboradora de la Asociacion Alma de Mujer y Vida.

1er Congreso Nacional para la Prevencion y Seguridad Escolar en el TecMilenio campus Guadalajara
y el Hotel Primavera de la Universidad de Guadalajara (UDG), en donde se contd la participacién de
diversas instituciones educativas de nivel medio superior y superior, asi como de Autoridades en
materia de seguridad con el objetivo de compartir las buenas practicas dentro y fuera de sus
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instituciones a fin de enriquecer nuevos conocimientos en temas de seguridad institucional, asi como
la instalacion del Consejo Nacional para la Prevencién y Seguridad Escolar.

- Participacién en el Foro Regional Centro-Occidente “La vida frente a la pantalla: El impacto de los
dispositivos digitales en las juventudes mexicanas.

- Participacién en la Mesa de Paz coordinada por la Secretaria de Gobernacién, con autoridades del
Ayuntamiento de Guadalajara con el objetivo de exponer el diagndstico y las necesidades viales del
Plantel Colomos. Durante la sesién, se presentaron los siguientes puntos:

o Optimizacién del transporte publico en los perimetros del Plantel Colomos.

o Alternativas de movilidad sustentable (instalacién de una estacién de MiBici).

o Sistemas de videovigilancia, botones de panico, asi como el reforzamiento de la sefialética y
balizamiento vial en los trayectos escolares.

Se continla en seguimiento de los acuerdos derivados de esta mesa.

- Se acudié al 7mo Aniversario de la Guardia Nacional en reconocimiento al compromiso y labor que
desempefian los hombres y mujeres pertenecientes en las instalaciones de la Coordinacion Estatal,
“Jalisco”; El CETI participé como aliado estratégico en la difusién de actividades publicas en los

Planteles y de amor a la Patria.

Comités.

Durante el primer semestre del afio 2026, el CETI llevé a cabo un total de 40 sesiones correspondientes a 15
comités institucionales establecidos, en cumplimiento con la normatividad vigente. Estas reuniones fueron
realizadas con el objetivo de revisar procesos estratégicos, atender necesidades prioritarias y garantizar el
funcionamiento adecuado de las dreas clave de la institucion.

Comités institucionales que sesionaron durante enero-junio 2026

Comité Fecha . de Nurnero Tipo de Sesidn
Celebracién Sesioén
13/03/2026 1 Ordinaria
CUDECITEC 29/04/2026 2 Ordinaria
27/05/2026 3 Ordinaria
Comité de investigacion 18/05/2026 1 Ordinaria
., ., 14/01/2026 2 Ordinaria
Comité de Admision 13/02/2026 1 Ordinaria
Comité de Becas 13/03/2026 1 Ordinaria
28/04/2026 2 Ordinaria
16/01/2026 1 Extraordinaria
Bienes Muebles 27/02/2026 2 Ordinaria
07/05/2026 4 Ordinaria
. 27/02/2026 2 Ordinaria
Obras Publicas 07/05/2026 4 Ordinaria
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 16/01/2026 ! Extr.aorc‘ilnarla
30/01/2026 1 Ordinaria
Comité Interno de Eficiencia Energética 24/02/2026 ! Ordinaria
27/04/2026 2 Ordinaria
Comité de Etica 26/01/2026 1 Extraordinaria
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19/02/2026 1 Ordinaria
13/03/2026 2 Extraordinaria
27/03/2026 3 Extraordinaria
29/04/2026 4 Extraordinaria
16/06/2026 2 Ordinaria
Comité de Pasivos Laborales 19/03/2026 1 Extraordinaria
Comision Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo del 02/06/2026 1 Ordinaria
CETI
09/01/2026 1 Ordinaria
CIDAP 11/03/2026 2 Ordinaria
09/04/2026 3 Ordinaria
06/02/2026 1 Ordinaria
cocon! 08/05/2026 1 Ordinaria
22/01/2026 1 Ordinaria
17/03/2026 3 Ordinaria
27/01/2026 1 Extraordinaria
Comité de Transparencia 16/04/2026 4 Ordinaria
29/04/2026 2 Extraordinaria
15/06/2026 6 Ordinaria
23/06/2026 3 Extraordinaria
20/01/2026 1 Extraordinaria
EMRI 27/03/2026 1 Ordinaria
21/05/2026 2 Extraordinaria

Mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura institucional.

Durante el primer semestre de 2026, el CETI dio continuidad a las actividades de mantenimiento en los tres
planteles (Colomos, Tonald y Rio Santiago), mejorando las instalaciones y preservar el patrimonio

inmobiliario.

Para el Plantel Colomos, el area de mantenimiento gestiond y atendieron la mayoria de las solicitudes de las
Ordenes reportadas por los diferentes departamento académicos y administrativos del plantel.

Junta, __
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Infraestructura eléctrica e iluminacién: se atendi®é como prioridad la iluminacién de aulas,
laboratorios, oficinas de coordinacidon y almacenes de reemplazo y reparacién de luminarias.
Adicionalmente se instalaron nuevas lineas de distribucion y contactos en mesas de trabajo
metalicas, y se habilitaron acometidas provisionales de energia para la exposiciones de proyectos
institucionales.

Sistemas hidraulicos y sanitarios: se ejecutaron reparaciones de fugas de agua en fluxdémetros,
mangueras de lavabos y cisternas, desazolve de drenajes de mingitorios y sanitarios en médulos de
estudiantes y docentes, asi como la sustitucion de mescladoras y llaves en laboratorios
especializados y salas de maestros.

Herreria, cerrajeria y mobiliario: se reforz6 la seguridad de los accesos mediante la sustitucion y
mantenimiento de chapas o bisagras en aulas, laboratorios y almacenes. En cuanto al equipamiento
de aulas, se llevo a cabo la soldadura y reparacion de bancos y butacas dafiadas.

Servicios auxiliares y areas verdes: se puso en marcha equipamiento nuevo de jardineria para
optimizar la poda y corte de ramas en el perimetro de las azoteas del edificio G. De igual manera, se
realizaron tareas de reubicacién de mobiliario pesado, instalacion de pantallas, sustitucion de
cristales estrellados y la recarga, etiquetado y distribucidn de extintores.
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Direccién General CETI ga}:—

Pagina 120 de 164

Mtra. Judith Cuéllar Esparza AM

2026

ano de
Margarita

aza



>

: A Bachillerato‘ ¢
Educacnon Nacional i

ceti

En cuanto al Plantel Tonal3, se registré un sobresaliente nivel de atencién a los reportes de la comunidad
del plantel.

Infraestructura eléctrica e iluminacion: se ejecuté el mantenimiento preventivo y limpieza de
gabinetes y luminarias en diversos mdédulos del plantel. Las acciones correctivas se centraron en la
sustitucion de componentes de iluminacidn en aulas, salas de maestros y areas administrativas.
Asimismo, se intervinieron cortocircuitos, se fijaron conexiones expuestas en laboratorios y se
reubicaron contactos eléctricos para asegurar la continuidad y estabilidad de los equipos de
computo.

Sistemas hidraulicos, sanitarios y de gas: se eliminaron fugas de agua en llaves, mezcladoras y redes
de tuberias exteriores, complementado con el desazolve y reparacion de herrajes en multiples
maodulos sanitarios. En materia de seguridad talleres especializados, se atendieron con prontitud
reportes por olor a gasy se corrigieron obstrucciones en valvulas de suministro de combustible para
proteger a la comunidad escolar.

Cerrajeria, carpinteria y acabados: con el fin de garantizar el libre acceso y resquardo de espacios, se
agilizé el cambio y reparacién de chapas, cilindros y manijas trabadas en aulas y oficinas. De igual
manera, se cuadraron marcos de puertas, se habilitaron mecanismo de cierre en ventanas y realizé
la nivelacién de pisos de concreto, asegurando y reparando ademas el mobiliario didactico como
butacas, mesas y pintarrones.

Modernizacidn vy servicios auxiliares: se llevé a cabo una reconfiguraciéon de recursos tecnoldgicos
mediante el desmontaje de pantallas multimedia para su reubicacién estratégica en laboratorios y
la instalacién de nuevos equipos de alta definicidn en las salas de cémputo. Adicionalmente, se
reforzé el equipamiento de seguridad con la colocacion de detectores de humo, la recarga e
instalacién de soportes para mas de 100 extintores y la ejecucidn de jornadas de limpieza en areas
comunes y de estacionamiento.

Por ultimo para el Plantel Rio Santiago, las actividades combinaron recursos institucionales y el respaldo
federal del programa La Escuela es Nuestra, asignando este Ultimo exclusivamente a proyectos de
infraestructura mayor.

Junta

Seguridad perimetral (La Escuela es Nuestra): se identificd y resolvié una vulnerabilidad critica en la
periferia del plantel. Con el financiamiento directo de este programa federal, se llevé a cabo el retiro
de maleza para la apertura de una brecha de acceso y la posterior colocacién de concertina sobre la
barda perimetral, reforzando el resquardo frente a ingresos no autorizados.

Adecuacion de espacio (La Escuela es Nuestra): se destinaron los apoyos de este subsidio federal
para el acondicionamiento integral de la superficie destinada a la instalacién de un tejaban
estructurado. Los trabajo contemplaron la remocién de piedras de gran tamafio y el nivelado del
terreno mediante la colocacién y compactacién de base de grava.

Gestion ambiental y planta de tratamiento: se coordinaron jornadas de poda y desbroce en el acceso
principal, camino peatonales, paradas de autobls y zonas administrativas, programadas
estratégicamente antes del estiaje para mitigar incendios y continuadas en el temporal de lluvias.
Ademas, se ejecuto la limpieza y el retiro de sedimentos en el entorno de la cisterna, el tinaco y las
camas de lodo de la planta de tratamiento de aguas residuales.

Mantenimiento de azoteas e hidraulica: se efectud la limpieza preventiva de azoteas y el desazolve
de bajantes pluviales para garantizar el correcto drenaje estructural durante el temporal. Asimismo,
se atendieron reportes de fontaneria en los maddulos sanitarios mediante la sustitucion de
mangueras, mantenimiento de fluxémetros y desazolve de desagues, completado con reparaciones
en la red eléctrica y el cambio de chapas en puertas interiores.
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Eficiencia energética.

Al cierre del semestre del ejercicio fiscal 2026, se reporta:

Ahorro consumo de energia eléctrica kw/h global

Periodo 2025 2026 Diferencia | Porcentaje
Enero 79,019 |70,823 |8,196 10.37%
Febrero 86,951 |73,356 |13,595 15.64%
Marzo 96,671 |91,873 |4,798 4.96%
Abril 70,001 (94,199 |-24,198 -34.57%
Mayo 102,267 | 108,257 | -5,990 -5.86%
Junio 94,808 |86,229 |8,579 9.05%
Acumulado | 529,717 | 524,737 | 4,980 0.94%

En el primer semestre de 2026 se tuvo un consumo total de energia eléctrica de 524,737 kilowatts/hora en
los tres planteles. En contraste con el 2025, se registré un consumo de 529,717 kilowatts/hora. Esto indica
que se muestra un ahorro en el semestre, ya que se ha tenido un menor consumo de energia eléctrica de
4,980 kilowatts/hora, lo que representa un 0.94% de menos gasto.

5.21 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO.

5.21.1 EVALUAR LOS LOGROS PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIOS DEL PROGRAMA ANUAL DE LA
INSTITUCION (ENERO-JUNIO) AL 30 DE JUNIO DE 2026, CON BASE EN LA INFORMACION DE LA MATRIZ
DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR), CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO.
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CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) ENERO-JUNIO DE 2026 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO

LOGICO*

Alineacién * Metas Programadas Metas A
.. . Alcanzadas [Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de .
Presupuestario Indicador Medida e Gley % Observaciones
PND PSE PE* PI Anual Trimestre | Trimestre (B*100)/A
de 2026 (A) | de 2026 (B)
Eje general 2:|2.- Garantizar el 2.- Mejorar las|E022 Servicios de|Porcentaje de[Matricula 552,476.00 Este Este -
Desarrollo ingreso, estrategias de|Educacién Mediajabandono escolar indicador es|indicador es
con bienestar|permanencia y ingreso, Superior en Educacion de corte|de corte
y conclusién de las permanencia, Media  Superior. anual. anual.
humanismo |trayectorias orientacion Total
educativas en todos vocacional y
los tipos, niveles y conclusion de
modalidades  del trayectorias
sistema educativo, educativas
priorizando el mediante
interés superior de programas
nifias, nifios, pertinentes y de
adolescentes y excelencia
jovenes, a fin de académica,
contribuir a su enfocandose en
desarrollo integral los estudiantes del
y al bienestar de la tipo medio
poblacién. superior y
superior.
Porcentaje de|Egresado (a) [800.00 Este Este -
estudiantes  que indicador es|indicador es
egresan de tipo de corte|de corte
medio  superior anual. anual.
escolarizado en el
ciclo escolar.
Porcentaje de|Egresado (a) (398.00 Este Este -
egresados de tipo indicador es|indicador es
medio  superior de corte|de corte
escolarizado con anual. anual.
promedio igual o
superior a ocho.
Tasa de variacién|Matricula 4,750.00 Este Este -
de la matricula de indicador es|indicador es
educacién de tipo de corte|de corte
medio  superior anual. anual.
escolarizada.
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Alineacién * Metas Programadas Metas A
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de .
Presupuestario Indicador Medida Al2® Al2° % Observaciones
PND PSE PE* PI Anual Trimestre | Trimestre (B*100)/A
de 2026 (A) | de 2026 (B)

Porcentaje de|Alumno (a) [1,455.00 Este Este -

alumnas que indicador es|indicador es

cursan educacién de corte|de corte

de tipo medio anual. anual.

superior

escolarizada.

Tasa de variaciéon|Registro 280.00 Este Este -

de la planta indicador es|indicador es

docente de corte|de corte

contratada de anual. anual.

educacion de tipo

medio superior.

Porcentaje de|Presupuesto |79,331,316.00 |Este Este -

presupuesto que indicador es|indicador es

se aplica al pago de corte|de corte

de némina de la anual. anual.

planta docente.

Porcentaje de|Estudiante  |4,750.00 4,750.00 4,501.00 100.00% Se cumple la meta al

estudiantes  que 100%, ya que 4,501

reciben servicios estudiantes de

de tutoria Educacién Media
Superior, de una
matricula total de
4,501, reciben
servicios de tutorias.
Resultado de tutores
grupales y tutores
focales, asegurando
asi que todos los
estudiantes reciban
el apoyo necesario
para su desarrollo
académico.

Porcentaje de|Docente 180.00 180.00 132.00 81.47% Se tiene una meta de

docentes que 81.47% y un

prestan servicios resultado del 52.38%,

de tutoria con 132 docentes
que brindan tutoria
de un total de 252. El
indicador no se
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Alineacién * Metas Programadas Metas A
L . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de .
Presupuestario Indicador Medida Al2® Al2° % Observaciones
PND PSE PE* PI Anual Trimestre | Trimestre (B*100)/A
de 2026 (A) | de 2026 (B)
alcanza debido a la
asignacioén de
tutores se realiza
entre profesores de
base de tiempo
completo y de tres
cuartos de tiempo,
coordinadores e
interinatos.
Porcentaje de|Plantel 3.00 3.00 3.00 100.00% Se da cumplimiento a
planteles de la meta programada
educacion de tipo en 100% debido a
medio  superior que 3 planteles de los
que reciben 3 con que cuenta el
recursos Centro de Ensefianza
presupuestarios Técnica  Industrial,
para gastos de cuentan con
operacion. presupuesto
asignado conforme a
sus necesidades y
capitulo de gasto.
Porcentaje de|Presupuesto |63,193,236.00 Este Este --
presupuesto indicador es|indicador es
ejercido en gasto de corte|de corte
de operacién anual. anual.
Eje general 2:|2.- Garantizar el 2.- Mejorar las|E023 Servicios de|Afios promedio de|Poblacién 1,036,973,884.00|Este Este -
Desarrollo ingreso, estrategias de|Educacién escolaridad de la indicador es|indicador es
con bienestar|permanencia y ingreso, Superior y|poblacién de corte|de corte
y conclusiéon de las permanencia, Posgrado mexicana de 15 anual. anual.
humanismo |trayectorias orientacion afios 0 mas.
educativas en todos vocacional y
los tipos, niveles y conclusion de
modalidades  del trayectorias
sistema educativo, educativas
priorizando el mediante
interés superior de programas
nifas, nifios, pertinentes y de
adolescentes y excelencia
jovenes, a fin de académica,
contribuir a su enfocdndose  en

£7) Junta
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Alineacién * Metas Programadas Metas A
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de .
Presupuestario Indicador Medida Al2® Al2° % Observaciones
PND PSE PE* PI Anual Trimestre | Trimestre (B*100)/A
de 2026 (A) | de 2026 (B)
desarrollo integral los estudiantes del
y al bienestar de la tipo medio
poblacién. superior y
superior.
Porcentaje de|Egresado (a) {395.00 Este Este -
estudiantes  que indicador es|indicador es
concluyen sus de corte|de corte
estudios de anual. anual.
licenciatura.
Cobertura de|Estudiante  [2,465.00 2,218.00 2,086.00 94.05% Se tiene un
Educacién cumplimiento de
Superior, 94.05% y un
licenciatura. resultado del
indicador del 0.02%,
con 2,086
estudiantes inscritos
frente a 2,465
previstos; el
abandono  escolar
redujo la matricula.
Porcentaje de|Programa 697.00 279.00 250.00 96.57% Se tiene una meta de
atencion a la 96.57% y un
demanda de resultado de 84.46%
ingreso al nivel (250 admitidos de
licenciatura 296 aspirantes).
Debido a aspirantes
que no concluyen su
tramite (evaluacién o
documentos). El CETI
acepta a todos los
aspirantes que
completan su
proceso, pero el
denominador no
cambia porque el
registro inicial queda
asentado.
Porcentaje de|Programa 7.00 Este Este -
planes y indicador es|indicador es
programas
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Alineacién * Metas Programadas Metas A
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de .
Presupuestario Indicador Medida Al2® Al2° % Observaciones
PND PSE PE* PI Anual Trimestre | Trimestre (B*100)/A
de 2026 (A) | de 2026 (B)

educativos de de corte|de corte

licenciatura en las anual. anual.

modalidades

presencial, no

escolarizada y

mixta evaluados,

acreditados y/o en

proceso de re

acreditacion.

Porcentaje de|Programa 7.00 Este Este -

planes y/o indicador es|indicador es

programas de de corte|de corte

estudio de anual. anual.

licenciatura

actualizados

Porcentaje de la|Docente 119.00 119.00 117.00 98.91% Se tiene una meta del

planta académica 98.91%, con 117

o docente de docentes de tiempo

tiempo completo completo con

con grado de posgrado, de un total

especialidad, de 165 en Educacién

maestria o Superior. El

doctorado. resultado se debe a
movimientos de
plazas, cambios de
categoria,
jubilaciones y bajas
de personal.

Porcentaje de la|Apoyo 170.00 Este Este -

planta académica indicador es|indicador es

o docente de de corte|de corte

tiempo completo anual. anual.

apoyados para su

superacion

académica

Porcentaje de|Calificacion [160.00 Este Este -

académicos de indicador es|indicador es

tiempo completo de corte|de corte

con calificacion anual. anual.

aprobatoria de la
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Alineacién * Metas Programadas Metas A
Programa Descripcion del | Unidad de Alcanzadas |Cumplimiento .
Presupuestario Indicador Medida Al2® Al2° % Observaciones
PND PSE PE* PI Anual Trimestre | Trimestre (B*100)/A
de 2026 (A) | de 2026 (B)
encuesta de
evaluacion del
desempefio
docente.
Eje General 2:|4.- Mejorar los 4.-  Mejorar la|K008 Tasa bruta de|Matricula 5,463,128.00 Este Este -
Desarrollo entornos escolares infraestructura Infraestructura |escolarizacién de indicador es|indicador es
con bienestar|para favorecer el educativa del CETI|para el derecho a|Educacién Media de corte|de corte
y humanismo |aprendizaje, a partir de lallaeducacién Superior. Total anual. anual.
desarrollo de construccién,
conocimientos, equipamiento,
capacidades y restauracion,
habilidades de los reforzamiento y
estudiantes de todo rehabilitacion  de
el pais, a partir de la sus planteles, a fin
construccién, de generar
equipamiento, entornos
restauracion, favorables para el
reforzamiento y proceso de
rehabilitaciéon de la ensefianza y
infraestructura aprendizaje.
educativa
Tasa bruta de[Matricula 4,128,391.00 Este Este -
escolarizaciéon de indicador es|indicador es
Educacién de corte|de corte
Superior. Total anual. anual.
Porcentaje de|Espacio 1.00 Este Este --
espacios para la indicador es|indicador es
educacion, de corte|de corte
investigacion, anual. anual.
cultura o deporte
con
mantenimiento
y/o obra publica
Porcentaje de|Proyecto 1.00 1.00 0.00 0% No se tiene
programas o] seguimiento en el
proyectos de semestre, debido a
mantenimiento que no se cuenta con
y/o obra publica algun proyecto en
de infraestructura desarrollo dentro del
periodo, sin
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Alineacién * Metas Programadas Metas A
Programa Descripcion del | Unidad de Alcanzadas |Cumplimiento .
Presupuestario Indicador Medida Al2® Al2° % Observaciones
PND PSE PE* PI Anual Trimestre | Trimestre (B*100)/A
de 2026 (A) | de 2026 (B)
educativa en embargo, se trabaja
desarrollo en las gestiones para
ejecutar un proyecto
en el presente
ejercicio.
Porcentaje Avance 100.00 25.00 0.00 0% No se tiene avance
promedio del en el trimestre,
avance fisico del debido a que no se
programa o cuenta con algun
proyecto (s) de proyecto en
mantenimiento desarrollo dentro del
y/o obra publica periodo, sin
para la educacion, embargo, se trabaja
investigacion, en las gestiones para
cultura o deporte. ejecutar un proyecto
en el presente
ejercicio.
Eje General 1:{4.- Mejorar los 4.- Mejorar la|jM0O01 Porcentaje de|Area 8.00 Este Este -
Gobernanza |entornos escolares infraestructura Actividades  delareas en indicador es|indicador es
con justicia y|para favorecer el educativa del CETI|apoyo operacion con de corte|de corte
participacién |aprendizaje, a partir de lajladministrativo |presupuesto anual. anual.
ciudadana desarrollo de construccién, asignado.
conocimientos, equipamiento,
capacidades y restauracion,
habilidades de los reforzamiento y
estudiantes de todo rehabilitaciéon  de
el pais, a partir de la sus planteles, a fin
construccion, de generar
equipamiento, entornos
restauracion, favorables para el
reforzamiento y proceso de
rehabilitaciéon de la ensefianza y
infraestructura aprendizaje.
educativa.
Porcentaje del|Presupuesto |87,759,099.00 |Este Este --
presupuesto indicador es|indicador es
ejercido respecto de corte|de corte
del presupuesto anual. anual.
modificado.
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Alineacién * Metas Programadas Metas A
L . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de .
Presupuestario Indicador Medida Al2® Al2° % Observaciones
PND PSE PE* PI Anual Trimestre | Trimestre (B*100)/A
de 2026 (A) | de 2026 (B)
Porcentaje de|Area 8.00 8.00 7.00 87.5% Se tiene una meta del
areas con ejercicio 87.5%, ya que
presupuestal. Unicamente 7 de las
8 areas que integran
el Centro de
Ensefianza Técnica
Industrial  cuentan
con presupuesto
autorizado de
recursos fiscales y
propios.
Movimientos  de|Presupuesto |1.00 Este Este -
calendario indicador es|indicador es
durante el de corte|de corte
ejercicio. anual. anual.
Eje General 1:|3.- Fortalecer el 3.- Fortalecer el|O001 Porcentaje de|Actividad 14.00 3.00 3.00 100.00% Se tiene un
Gobernanza |papel de maestrasy papel del personal|Actividades  de|cumplimiento del cumplimiento del
con justicia y|maestros como docente como ejelapoyo  a la|sistema de 100% en el trimestre
participacién |agentes de cambio del desarrollo|funcién publica y|evaluacién de al realizar 3 de las 3
ciudadana en la académico del{buen gobierno [resultados de las actividades
transformacion del CETI siendo oficinas de programadas por las
sistema educativo a agentes de cambio representacion distintas areas que
nivel nacional, social integran esta oficina
impulsando su promoviendo la de representacion.
labor profesional, la vocacion de
formacién servicio
continua, asi como
la  vocacién de
servicio para
mejorar la
educacién.
Porcentaje de|Actividad 14.00 3.00 3.00 100.00% Se tiene un
cumplimiento del cumplimiento  del
Programa  Anual 100% en el trimestre
de Trabajo vy al realizar 3 de las 3
Evolucién de la actividades
Oficina de programadas por las
Representacion distintas areas que
integran esta oficina
de representacion.
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Alineacién * Metas Programadas Metas A
L . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de .
Presupuestario Indicador Medida Al2® Al2° % Observaciones
PND PSE PE* PI Anual Trimestre | Trimestre (B*100)/A
de 2026 (A) | de 2026 (B)
Indicador de lineas|Actividad 10.00 2.00 2.00 100.00% Se da cumplimiento
de acciéon enun 100% a la meta
programadas programada en el
trimestre al emitir la
opinién  favorable
para la contratacion
en materiade TIC'Sy
la participacion en
los comités de ética
sobre la atencién de
denuncias.
Indicador de|Actividad 10.00 2.00 2.00 100.00% Se da cumplimiento
Lineas de Accién enun 100% a la meta
realizadas en el programada en el
afio. trimestre al emitir la
opinién  favorable
para la contratacion
en materiade TIC'Sy
la participaciéon en
los comités de ética
sobre la atencién de
denuncias.
Indicador de Actos|Auditoria 2.00 1.00 1.00 100.00% Se da cumplimiento
de fiscalizacién. enun 100% a la meta
en el semestre, al
cumplir con un acto
de fiscalizacién del
Unico programado,
al ejecutar una visita
de inspeccién
determinandose un
hallazgo definitivo.
Eje general 2:[1.- Aumentar la 1.- Incrementar la|Q007 Tasa de variacién|Avance 0.79 Este Este -
Desarrollo oferta educativa a oferta educativa|lnvestigacién en|del indice de indicador es|indicador es
con bienestar|nivel nacional para de programas|ciencia, desarrollo de corte|de corte
y reducir las brechas académicos en sus{humanidades, humano. anual. anual.
humanismo |de acceso de nifias, diferentes tipos y|tecnologia e
nifios, modalidades del|innovacién
adolescentes, CETI para reducir
jovenes y personas el rezago
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Alineacién * Metas Programadas Metas A
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa : DescrlPC|on del Unlda.d de A2 Al 2° % Observaciones
PND PSE PE* PI Presupuestario Indicador Medida Anual Trimestre | Trimestre (B*100)/A
de 2026 (A) | de 2026 (B)
adultas a fin de educativo, a fin de
avanzar hacia la promover la
igualdad de igualdad de
oportunidades de oportunidades en
formacion, sin los adolescentes,
importar el origen o jovenes y
contexto social. personas adultas
Tasa de variacion|Investigacion|10.00 Este Este -
de productos de indicador es|indicador es
investigacion de corte|de corte
cientifica, anual. anual.
humanistica,
tecnoldgica e
innovacién  que
coadyuvan en la
atenciéon de las
prioridades
nacionales.
Tasa de variacién|Investigacién|10.00 Este Este -
de los proyectos indicador es|indicador es
de investigacién de corte|de corte
cientifica, anual. anual.
humanistica,
tecnoldgica e
innovacion.
Porcentaje de la|Docente 10.00 10.00 12.00 124.7% Se tiene una meta de
planta académica 124.7% (12 de 10
que desarrolla docentes previstos,
investigacion de una planta
cientifica, académica de 290),
humanistica, debido a la
tecnoldgica y de Convocatoria de
innovacion. Proyectos de
Investigacion
Humanista,
Cientifica, de
Desarrollo
Tecnolégico e
Innovacién 2025-
2026, lo que permitié
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Alineacién * Metas Programadas Metas A
Programa Descripcion del | Unidad de Alcanzadas | Cumplimiento .
Presupuestario Indicador Medida s e % QbSSiEasines
PND PSE PE* PI Anual Trimestre | Trimestre (B*100)/A
de 2026 (A) | de 2026 (B)
ampliar la
participacion e
incorporar  nuevos
perfiles académicos.
Porcentaje de|Docente 10.00 Este Este -
publicaciones de indicador es|indicador es
calidad. de corte|de corte
anual. anual.
Eje general 2:[1.- Aumentar la 1.- Incrementar la[S243 Programa|Tasa bruta|Matricula 5,125,537.00 Este Este -
Desarrollo oferta educativa a oferta educativa|de Becas Elisa|escolarizacién de indicador es|indicador es
con bienestar|nivel nacional para de programas|Acufia Educacién de corte|de corte
y reducir las brechas académicos en sus Superior. Total. anual. anual.
humanismo |de acceso de nifias, diferentes tipos y
nifios, modalidades del
adolescentes, CETI para reducir
jovenes y personas el rezago
adultas a fin de educativo, a fin de
avanzar hacia la promover la
igualdad de igualdad de
oportunidades de oportunidades en
formacién, sin los adolescentes,
importar el origen o jovenes y
contexto social. personas adultas
Tasa bruta de|Matricula 5,463,128.00 Este Este -
escolarizaciéon indicador es|indicador es
(cobertura) - de corte|de corte
Media superior, anual. anual.
nacional.
Porcentaje de|Becario (a) 212.00 Este Este -
permanencia indicador es|indicador es
escolar del de corte|de corte
estudiantado con anual. anual.
beca del nivel
licenciatura.
Porcentaje de|Becario (a) [212.00 Este Este --
cobertura del indicador es|indicador es
programa. de corte|de corte
anual. anual.
Porcentaje de|Becario (a) [0.00 Indicador sin{Indicador sin|--
permanencia presupuesto [presupuesto
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Alineacién * Metas Programadas Metas A
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de .
Presupuestario Indicador Medida Al2® Al2° % Observaciones
PND PSE PE* PI Anual Trimestre | Trimestre (B*100)/A
de 2026 (A) | de 2026 (B)

escolar del

estudiantado con

beca de tipo medio

superior.

Porcentaje de(Becario (a) {212.00 106.00 106.00 100.00% La meta se cumplié al

becas otorgadas 100%, al otorgar 106

de nivel becas a estudiantes

licenciatura de Educacién
Superior de las 106
previstas,
contribuyendo a la
permanencia, el
egreso y la
superacién
académica de las y
los estudiantes, al
brindar apoyo parala
continuidad y
conclusiéon de sus
estudios.

Porcentaje de|Convocatoria [2.00 1.00 1.00 100.00% Se da cumplimiento a

convocatorias la meta en el

publicadas  para trimestre en un 100%

solicitar una beca y se tiene un avance
del indicador del 50%
al emitir 1
convocatoria de 2
programadas en el
ano.

Porcentaje de|Solicitud 700.00 350.00 330.00 100.00% Se da cumplimiento a

solicitudes la meta en el

validadas para la trimestre en un 100%

entrega de becas. y se tiene un avance
del indicador del 50%
al emitir 1
convocatoria de 2
programadas en el
ano.
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Alineacién * Metas Programadas Metas A
. . Alcanzadas |Cumplimiento
Programa Descripcion del | Unidad de .
Presupuestario Indicador Medida s e % QbSSiEasines
PND PSE PE* PI Anual Trimestre | Trimestre (B*100)/A
de 2026 (A) | de 2026 (B)

Porcentaje de|Becario(a) (212.00 106.00 106.00 100.00% La meta se cumplié al

beneficiarios del 100%, al otorgar 106

padrén validados becas a estudiantes
de Educacién
Superior de las 106
previstas,
contribuyendo a la
permanencia, el
egreso y la
superacion
académica de las y
los estudiantes, al
brindar apoyo para la
continuidad y
conclusion de sus
estudios.

Porcentaje de|Becario (a) [0.00 Indicador sin{Indicador sin|--

becas del tipo presupuesto [presupuesto

medio  superior

otorgadas.

MIR= Matriz de Indicadores para Resultados.
PND= Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030.

PSE= Programa Sectorial de Educacién 2025-2030.

PI= Programa Institucional 2025-2030.
SEP= Secretaria de Educacién Publica.

PE*= Programa Especial (Deporte), s6lo en caso de aplicar a la Institucién.
* En caso de que la Institucion tenga que reportar resultados de algin programa relevante, adicionalmente incluir en el cuadro una columna para tal efecto
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5.21.2 SITUACION FINANCIERA DE LA INSTITUCION AL CIERRE DEL PRIMER SEMESTRE DEL EJERCICIO
FISCAL 2026.

5.21.2.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL 30 DE JUNIO DE 2026, COMPARADO CON CIFRAS DE
IGUAL PERIODO DE 2025, ASI COMO LAS EXPLICACIONES DE POSIBLES IRREGULARIDADES Y
VARIACIONES MAS RELEVANTES OBSERVADAS EN LAS SECCIONES Y CUENTAS DE ESTE ESTADO
FINANCIERO.

Asimismo, senalar si hubo cambios relevantes en los totales y sus componentes del activo, pasivo y
patrimonio en comparacién con igual periodo del afio anterior y explicar las causas de ello.

Estado de Situacion Financiera
Junio 2026 y Diciembre 2025

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
JUNIO DICIEMBRE o L -
2026 2025 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones
1 ACTIVO
1.1  ACTIVO CIRCULANTE
Corresponde a operaciones en transito
1.1.1 Efectivo y Equivalentes o\ 005 539355 10,454 19% pago de impuestos, reintegros, cheques
de Efectivo en circulacién y cuentas por pagar de

servicios personales.

. . Corresponde a la recuperacion de
Efectivo o Equivalentes P P

1.1.2 de efectivo a Recibir 12136 7.736.39 -6,523 -84% cgentas por cobrar que se tenian al
cierre de 2025
1.3 Bienes o Servicos a 0.0 0 0% Sin variacion
Recibir
Acti . .,
O-tros ctivos 0.0 0.0 0 0% Sin variacion
Circulantes
Total  de Activos 5 6005  61,668.9
Circulantes
1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE
1.2.3 Bienes Inmuebles,
Infraestructura Y 3249413  324,9413 0 0% Sin variacion
Construcciones en
Proceso
1.2.4 Bienes Muebles 186,760.4  186,684.2 76 0% Bienes recibidos en donacién.

1.2.6 Depreciacién, Deterioro

y Amortizacién iaci6
Acumulada de Bienes 2775544 -269.215.7 8,338 3% Efet?to de la depreciacién acumulada del
periodo
127 Otros  Activos  no ., g 269.5 0 0% Sin variacion
Circulantes
Total de Activos 10 »34 4171  242,679.4
Circulantes
TOTAL DEL ACTIVO 300,017.7 304,348.2
2 PASIVO
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2.1 PASIVO CIRCULANTE

Cuentas por Pagar a 11.232.6 28,155.8 16,923 -60% Decremento de Servicios Personales por
Corto Plazo pagar.

2.1.2 Documentos por pagar a

0.0 0.0 0 0% Sin variacién
corto plazo

Fondos y Bienes de
Terceros en Garantia y/o
Administracién a Corto
Plazo

0.0 0.0 0 0% Sin variacién

2.1.9 Otros Pasivos a Corto

110.4 110.4 0 0% Sin variaciéon
Plazo

Total de Pasivos
Circulantes
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE

Total de Pasivo No

11,343.0 28,266.2

Circulante
TOTAL DEL PASIVO 11,343.0 28,266.2

3 HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO

3.1.1 Aportaciones 411,753.3  411,753.3 0 0% Sin variacién

3.1.2 Donaciones de Capital  24,210.2 24,1341 76 0% Recepcién de equipo donado.

3.1.3 Actualizacion del Activo Depreciacién al periodo aplicable a la

2,890.1 3,292.2 -402 -12% actualizacién de valor de bienes de cero
0 un peso en el inventario.

3.2.1 Resultados del Ejercicio: 11,585.0 17,659.8 29,245 166% El res.ultado d?I ejercicio  varia

(Ahorro / Desahorro) dependiendo del afio en curso.
.2.2 Resul Ejercici L

3 esultados de Ejercicios ;00 /510 887612 -17,660 6% Se acumula resultado de ejercicio 2025
Anteriores

3.2.3 Revallios 683527 684723 -120 0% Depreciacion al periodo aplicable a la

revaluacion de bienes.

3.2.5 Reclasificaciones de Aiuste de provisiones de pago de

resultados de ejercicios 76,304.3 74,851.1 1,453 2% ) . P pag
. servicios personales 2025

anteriores.
Tota{ Haflenda Publica/ 288.674.6  276,082.0
Patrimonio

TOTAL DEL  PASIVO Y
HACIENDA  PUBLICA / 300,017.6  304,348.2
PATRIMONIO

5.21.2.2 ESTADO DE ACTIVIDADES (ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS O ESTADO DE RESULTADOS) EN EL
PERIODO ENERO-JUNIO DE 2026, EXPLICANDO POSIBLES IRREGULARIDADES Y VARIACIONES
RELEVANTES PRESUPUESTARIAS, COMPARADO CON CIFRAS DEL MISMO PERIODO DE 2025.

Estado de Actividades
Del 10. de Enero al 30 de junio 2026 y 2025

Educacidon| Bachillerato ‘ D E %

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P JUNIO JUNIO
2026 2025 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones
4 INGRESOS Y OTROS
BENEFICIOS
Junta, _ N I = 2026
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INGRESOS DE GESTION 16,097.2 16,736.8
PARTICIPACIONES,
APORTACIONES,
TRANSFERENCIAS, 186,950.8 193,180.7
ASIGNACIONES, SUBSIDIOS
Y OTRAS AYUDAS
OTROS INGRESOS Y
BENEFICIOS 2,399.6 3,669.2
Total de Ingresos 205,447.6 213,586.7
GASTOS Y OTRAS
PERDIDAS
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO 184,424.9 178,393.4
Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y 868.9 812.6
Otras Ayudas
OTROS GASTOS Y PERDIDAS
EXTRAORDINARIAS 8,568.7 9.046.2
chtal. de Gastos y Otras 193,862.5 188,252.2
Pérdidas

AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO 11,585.1 25,334.5

-640

-6,230

-1,270

-8,139

6,032

56

-478

5,610

-13,749

3%

7%

3%

-54%

Menor captaciéon de servicios
escolares

La variacién corresponde a
menor ingreso de subsidio
para pago de materiales,
suministros y servicios.

Baja de la tasa de rendimientos
por inversién.

Este ejercicio se han elevado
los costos de materiales,
suministros y servicios.

Aumento de  materiales,
suministros y servicios
requeridos para concursos y
apoyo a estudiantes.

Corresponde al efecto de las
depreciaciones y registro por
utilizacion de material donado.

5.21.2.3 ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, INCLUYENDO MOMENTOS CONTABLES,
ASI COMO LAS NOTAS EXPLICATIVAS DEL EJERCICIO POR CAPITULO DE GASTO Y PROGRAMA
PRESUPUESTARIO EN EL PERIODO ENERO-JUNIO DE 2026, CON RECURSOS FISCALES Y/O PROPIOS (EN
SU CASO) Y CONSOLIDADO.

Destacando si hubo equilibrio, sub o sobre ejercicio presupuestario, explicando al detalle las causas
de las variaciones entre lo ejercido y lo programado.

ESTADO ANALITICO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO**

ENERO-JUNIO 2026 (miles de pesos)
RECURSOS FISCALES
Egreso
Modificado
(Programado)

Egreso
Ejercido
Pagado

Ampliaciones/
(Reducciones)

Egreso
Comprometido

Egreso
Devengado

Egreso

Ay
Ejercido Subejercicio

EJERCICIO DEL Egreso
PRESUPUESTO Aprobado
CAPITULO DE GASTO**
- $
1000 Servicios Personales 183,527.84
2000 Materiales y $
Suministros 5,422.27
- $
3000 Servicios Generales 17.739.34
4000 Transferencias, $
Asignaciones, Subsidios 437.73
5000 Bienes Muebles, $
Inmuebles e Intangibles
6000 Inversiéon Publica

Total del Gasto Fiscal

+#

0.00| $

1,265.36
-$
100.83

$

$

166.19| $

1,200.00

$

183,527.84

4,156.91

17,638.51

603.92

1,200.00

$ 10,909.43
$ 2,003.00
$ 8,889.23
$ 153.75
$ -
1,200.00

5 | 6=a+5 |

$
10,909.43
$
2,003.00
$
8,889.23
$
153.75
$

1, 200 00

7
$ 172,618.40

$ 215391

$ 8749.28

$ 450.18

| 8 |

-5.94%
-48.18%
-50.40%
-25.46%

0.00%

-100.00%

- 0,
207, 127 18 —‘ 207,127.18 23,155.41 —’2315541 $ 183,971. 7773/.,‘

RECURSOS PROPIOS
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L. Egreso Egreso
EJERCICIO DEL Egreso Ampl|ac!onesl Modificado Egreso : Egreso I?gre‘so Ejercido  Subejercicio*
PRESUPUESTO Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado | Ejercido
(Programado) Pagado
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
- $ -$ $ o
1000 Servicios Personales 3,213.60 343.62 $ 2,869.98 | $ 6.29 | $ - 6.29 $ 2,863.69 -0.22%
2000 Materiales y $ -$ $ 0
Suministros 6,451.19 4,943.42 ¥ 1507.77 (% 868.26 | % | ses26 [° 639.51) -57.59%
- $ $ 0
3000 Servicios Generales 7,353.88 s 5,339.48| $ 12,693.36 |$ 5,098.19 | $ “ | 5,008.19 $ 7,595.17| -40.16%
4000 Transferencias, $ -$ $
- - 0
Asignaciones, Subsidios 644.78 52.44 ¥ 59234 % 21646 | 216.46 ¥ 375.88 36.54%
5000 Bienes Mueb!es, $ s i $ i $ s i $ $ B 0.00%
Inmuebles e Intangibles
6000 Inversién Publica $ -1$ - $ - $ -1 - $ $ - 0.00%
. $ $
Total del Gasto Propio 17,663.45 $ 0.00| $ 17,663.45 |$ 6,189.21 | $ " | 6,189.21 $ 11,474.24| -35.04%
CONSOLIDADO
i Egreso Egreso
EJERCICIO DEL Egreso Ampllac!ones/ Modificado Egreso ) Egreso E.gre.so Ejercido Bubejercicio*
PRESUPUESTO Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado | Ejercido
(Programado) Pagado
CAPITULO DE GASTO** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
- $ -$ $ o
1000 Servicios Personales 186,741.44 343.62 $ 186,397.82 [$ 10,915.73 | $ - 10,915.73 $ 175,482.09 -5.86%
2000 Materiales 'y $ -$ $ 0
Suministros 11,873.46 6,208.78 $ 566468 |3 287127 | $ | 287127 [P 279341 50.69%
- $ $
- - 0
3000 Servicios Generales 25,093.22 s 5,238.65| $ 30,331.87 |$ 13,987.42 | $ 13,987.42 $ 16,344.45 46.11%
4000 Transferencias, $ $
113.7 1,196.2 70.21 - 26. -30.95%
Asignaciones, Subsidios 1,082.51 * 376 % %626 |3 370 $ 370.21 $ 826.06 30.95%
5000 Bienes Mueb!es, $ s ) $ ) $ s ) $ $ ) 0.00%
Inmuebles e Intangibles -
6000 Inversién Publica $ -1 1,200.00| $ 1,200.00 |$ 1,200.00 | $ | 20$0 00 $ - | -100.00%
$ $
Total del Gasto 224,790.63 $ -1 $ 224,790.63 |$ 29,344.62 | $ - 29,344.62 $ 195,446.01| -13.05%
CONSOLIDADO
I Egreso
EJERCICIO DEL Egreso Ampliaciones/ Modificado Egreso Egreso Egreso Egreso Subeiercicio*
PRESUPUESTO Aprobado | (Reducciones) Comprometido | Devengado | Ejercido Pagado 1
(Programado)
POR PROGRAMA
PRESUPUESTARIO 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
E022 Servicios de Educacién $ $ 0
Media Superior 62,110.58 $ 252.67| $ 62,363.25 |$ 1017211 | $ “{10.172.11 $ 52,191.14| -16.31%
E023 Servicio de Educacion $ -$ $ 0
Superior y Posgrado 114,341.62 43136 $ 113,910.26 |$ 12,112.08 | $ " |12,112.08 $ 101,798.19] -10.63%
K008 Infraestructura para el $ o
Derecho a la Educacion -1 1,200.00| $ 1,200.00 |$ 1,200.00 | $ “ 1 1,200.00 $ - | -100.00%
MO0O01 Actividades de apoyo $ -$ $ 0
administrativo 44,178.45 1,028.03 $ 4315043 8 535544 | % " | 535544 [P 3779499 -1241%
0001 Actividades de apoyo a $ $ $
R ) £ 140
la funcién pybllca y buen 1331.24 0.81 $ 1,33043 [ $ 68.44 | $ 68.44 $ 1,261.99 5.14%
gobierno
Q007 Investigacion cientifica $ -$ $
2,327.4 436. - 1, 91 -18.76%
y desarrollo tecnolégico 2,330.23 2.77 $ 3 6 |% 3655 | $ 436.55 $ 890.9 8.76%
S243 Programa de Becas $ $ 0
Institucionales 498.51 $ 10.29] $ 508.80 $ -3 - ) $ 508.80 0.00%
$ $ o
Total del Gasto 224,790.63 $ 0.001 $ 224,790.63 |$ 29,344.62 | $ " |29,344.62 $ 195,446.01| -13.05%
'!D Junta , . - 2026
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EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS POR CAPITULO DEL GASTO
ENERO-JUNIO 2026 (miles de pesos)
2026 |
(miles de pesos) |
ENERO-JUNIO |CUMPLIMIENTO %)
EJERCIDO | DEVENGADO | TOTAL (F*100)/C

PROGRAMADO (C
© (D) (E) (D+E=F)

RECURSOS FISCALES ‘

CAPITULO DE GASTO* ORIGINAL | MODIFICADO

o T TEETT ANUAL (A) | ANUAL (B)

6 364,716.22 364,716.22 |5 183,527.84|$ 172,618.40 [$ -Is 172,618.40 94.06%
2000 s 19,279.40 12,124.56 |$ 4156.91|$  2,153.91 [$ -ls 215391 51.82%
3000 s 43,158.86 48,313.70 [$ 17,638.51|$  8,749.28 |$ -ls  8749.28 49.60%
4000 s 754.06 754.06 |$ 603.92| $ 450.18 |$ -1s 450.18 74.54%
5000 $ - - s - - s - - 0.00%
$ - 2,000.00 [$ 1,200.00 - s - - 0.00%
Subtotal $ 427,908.54 $ 427,908.54 | 207,127.18/$ 183,971.77 | $ $ 183,971.77| 88.82%
RECURSOS PROPIOS 2026 (miles de pesos)
ENERO-JUNIO CUMPLIMIENTO %
) . ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO |DEVENGADO | TOTAL (F*100)/C
CAPITULO DE GASTO || PROGRAMADO (C) 5 — 5 s
1000 s 7,384.98] $ 7,384.98 [¢ 2,869.98|¢  2,863.69 [$ -|s  2.863.69 99.78%
2000 s 13,310.16] $ 4,778.43 [$ 1,507.77| $ 639.51 [$ -1s 639.51 42.41%
3000 s 16,674.19| $  25,205.92 [$ 12,693.36|$  7,595.17 |$ -ls  7,595.17 59.84%
4000 s 1,326.78] $ 1,326.78 |$ 592.34 ¢ 375.88 [$ -5 375.88 63.46%
5000 $ -1 s - s s - s -ls - 0.00%
6000 $ -1 s - |s s - s -ls - 0.00%
Subtotal s 3869611 38696.11 [ 17,663.45|$ 11,474.24 |$ -ls 11,474.24 64.96%
CONSOLIDADO* 2026 (miles de pesos)
ENERO-JUNIO CUMPLIMIENTO %
) ORIGINAL | MODIFICADO EJERCIDO | DEVENGADO | TOTAL (F*100)/C
CAPITULO DE GASTO* ANUAL(A) | ANUAL (B) PROGRAMADO (C) 5 TS0l e
1000 6 372,101.20| $  372,101.20 [$ 186,397.82|$ 175,482.09 [$ -ls 175,482.09 94.14%
2000 s 32,589.56] $  16,902.99 [$ 5,664.68($  2,793.41 |$ -ls 2,793.41 49.31%
3000 ¢ 59,833.05| $  73,519.62 [$ 30,331.87|$  16,344.45 |$ -|$  16,344.45 53.89%
4000 s 2,080.84| $ 2,080.84 [$ 1,196.26| $ 826.06 [$ -5 826.06 69.05%
5000 $ -1 s - s - s - 1s -ls - 100.00%
6000 $ K 2,000.00 [$ 1,200.00| $ - s -ls - 100.00%
TOTAL 5 466,604.65| $  466,604.65 [5 224,790.63|$ 195,446.01 |$ - s 195,446.01 86.95%
ROGRAMA PRESUPUESTARIO| ORIGINAL | MoDIFIcADO [ o - EJERCIDO CUMPLIMIENTO %
ANUAL (A) | ANUAL (B) (D) (D*100)/C
E022 6 143,140.55| $  141,860.02 [$ 62,363.25/% 52,191.14 83.69%
E023 6 228,131.92| $  228,092.91 [$ 113,910.26[% 101,798.19 89.37%
K008 $ - 2,000.00 [$ 1,200.00[$ - 0.00%
MO001 s 87,759.10| $  87,078.65 [$ 43,150.43/% 37,794.99 87.59%
0001 s 2,688.01| $ 2,688.01 [$ 1,330.43($ 1,261.99 94.86%
Q007 s 3,866.57| $ 3,866.57 [$ 2,327.46% 1,890.91 81.24%
5243 s 1,01851] $ 1,018.51 [$ 508.80 ¢ 508.80 100.00%
Subtotal 5 466,604.65| $  466,604.65 [5 224,790.63f% 195,446.01 86.95%

Se expresaran también en este apartado, los ingresos fiscales y/o propios, en su caso, los enteros a la
Tesoreria de la Federacién (TESOFE); se comparara con los ingresos alcanzados en el mismo periodo

del ailo anterior.

Asimismo, los egresos por capitulo de gasto para el primer semestre del ejercicio fiscal 2026, indicando
los montos previstos y efectivamente captados y ejercidos, asi como, en su caso, las causas de las
variaciones observadas y las medidas implementadas o por implementar, en el caso de una menor
captacién de ingresos propios.
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ENERO-JUNIO 2026 (miles de pesos)
INGRESOS

Cifras enero-junio 2026 Porcentaje Porcentaj
del total (Menor)o e del total
Captado
captado Mayor captado
por la 3
Presupuesto| . ... Devengad|Captado +| . .| respecto captacion respecto
Presupuest e Programad | operacié |% variacion Diferenci g
Fuente de L Modificado N ono Devengad del en relacién del
I o Original o al periodo| nal |Programad E
ngresos Anual . cobrado o no programad conlo  modificad
Anual (B) primer (oy captado (F)=B-E n
(A) ) (») cobrado o al periodo programad o anual
semzs re (E)=C+D (G)= oalperiodo (H)=
© (E/B)*100 E/A*100
Propios 38,696.11 38,696.11 19,413.39 |17,744.77| 91.40% - 17,744.77 | 1,668.62 91.40% -8.60% 45.86%
Fiscales 427,908.54 | 427,908.54 | 207,127.18 186’350'7 90.26% - 186,950.77)20,176.41 90.26% -9.74% 43.69%
204,695.5
Total 466,604.65 | 466,604.65 |226,540.57 4 90.36% - 204,695.5421,845.03| 90.36% -9.64% 43.87%
GASTO
Cifras enero-junio 2026 | Porcentaje Porcentaj
Ejercido Total del total e del total
Presupuest Presupuesto Rl Devengad E'er(:i:o + respecto asto en respecto
Capitulo de .p. modificado |Programad| operacié | % variacién 9 ] Diferenci del 9 . del
o Original X ono Devengad relacién o
Gasto anual |oal periodo| nal Programad a (F) =B - programad modificad
Anual . . pagado ono . con lo
(GY) () primer |oy ejercido E o al periodo CELUE]
(D) [ELELN(3) programad _
semestre —C+D (G) olalberiods (H) =
() =E/B*100 P E/A*100
175,482.0
1000 372,101.20 | 372,101.20 |186,397.82 9 94.14% - 175,482.09]10,915.73| 94.14% -5.86% 47.16%
2000 32,589.56 | 16,902.99 | 5,664.68 |2,793.41 | 49.31% - 2,793.41 |2,871.27 | 49.31% -50.69% 16.53%
3000 59,833.05 | 73,519.62 | 30,331.87 |16,344.45| 53.89% - 16,344.45 |13,987.42| 53.89% -46.11% 22.23%
4000 2,080.84 2,080.84 1,196.26 826.06 69.05% - 826.06 370.21 69.05% -30.95% 39.70%
Subtotal 466,604.65 | 464,604.65 | 223,590.63 195':46'0 87.41% - 195,446.01(28,144.62| 87.41% -12.59% 42.07%
5000 - - - - - - - - - - -
6000 - 2,000.00 1,200.00 - 0.00% - - 1,200.00 0.00% -100.00% 0.00%
Subtotal - 2,000.00 1,200.00 - 0.00% - - 1,200.00 0.00% -100.00% 0.00%
Total 466,604.65 | 466,604.65 |224,790.63 195':46'0 86.95% - 195,446.01(29,344.62| 86.95% -13.05% 41.89%

Operaciones
ajenas netas

Disponibilidad 51,613,721.0
inicial 0

Enteros TESOFE

Disponibilidad 51,622,970.5
Final* 3

*La Disponibilidad Final = Total Captado por la operacion del ejercicio al 1° semestre 2026- Total Ejercido por
la operacion del ejercicio al 1° semestre 2026 — Total de Operaciones Ajenas netas + Disponibilidad Inicial -
Enteros TESOFE.

Al cierre del primer semestre (enero - junio 2026), se cumplié en un 86.95% el ejercicio del presupuesto de
recursos fiscales y recursos propios (equivalentes a $195,446 miles de pesos).

En lo que respecta al 13.05% restante del presupuesto programado al periodo (equivalentes a $29,344 miles
de pesos), se informa que corresponde a recurso que ha quedado comprometido o en suficiencia atendiendo
las Reglas Especificas del ciclo presupuestario aplicables a los ejecutores de gasto en la Administracién
Publica Federal comunicadas en los oficios 411/UPCP/2025/0055 de la Secretaria de Hacienda y Crédito

Publico.

Se detallan las cifras por capitulo a continuacion:

- Capitulo 1000 (Servicios Personales): El 5.86% del presupuesto programado para este capitulo en el
periodo, equivalente a $10,915 miles de pesos, quedd comprometido para ser ejercido en meses
posteriores.
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- Capitulo 2000 (Materiales y Suministros): El 50.69% del presupuesto programado en el periodo,
equivalente a $2,871 miles de pesos, quedd comprometido o en suficiencia para su ejecucion en
meses posteriores.

- Capitulo 3000 (Servicios Generales): El 46.11% del presupuesto programado en el periodo,
equivalente a $13,987 miles de pesos, quedé comprometido o en suficiencia para su ejecucién en
meses posteriores.

- Capitulo 4000 (Subsidios y Ayudas Sociales): El 30.95% del presupuesto programado en el periodo,
equivalente a $370 miles de pesos, quedé comprometido o en suficiencia para su ejecucién en meses
posteriores.

- Capitulo 6000 (Obra Publica): EI 100.00% del presupuesto programado en el periodo, equivalente a
$1,200 miles de pesos, quedé en suficiencia para su ejecuciéon en meses posteriores.

Las variaciones superiores al 10% obedecen al diferimiento en el inicio de los procedimientos de
contratacion. Si bien las adecuaciones presupuestarias de origen se proyectaron en febrero de 2026 con el
fin de optimizar los recursos, las autorizaciones definitivas se consolidaron en mayo y junio del presente
ejercicio.

Al no contar con la suficiencia presupuestaria requerida durante el primer cuatrimestre, el inicio de los
procesos de contratacion debid diferirse a partir de junio. Por consiguiente, el desfase entre lo programado
y lo ejercido responde estrictamente a esta compactacion de los tiempos administrativos, estimando la
regularizacién del gasto en los trimestres subsecuentes una vez concluidos los fallos de los procesos en
curso.

Ingresos propios

Ene-jun 2026 Ene-jun 2025
71001 Inscripciones Educacion Media Superior 677,928.00 972,385.00
71002 Reinscripciones Educacion Media Superior 4,979,733.00 4,337,535.00
71003 Servicios Escolares Educaciéon Media Superior 2,602,128.00 3,674,494.00
71004 Inscripciones Educacion Superior 457,290.00 625,292.00
71005 Reinscripciones Educacién Superior 2,292,493.00 2,069,307.00
71006 Servicios Escolares Educacion Superior 1,479,410.00 1,473,759.00
71007 Cursos Abiertos y Cerrados CETI 50,400.00 -
71008 Cursos Propedéuticos CETI 1,970,914.00 1,934,010.00
71009 Cursos de Acreditacion CETI 246,240.00 371,326.00
71010 Cursos de Nivelacion CETI 1,059,437.00 1,028,403.00
71013 Intereses Inversion MDD CETII 1,631,069.34 2,371,874.13
71014 Intereses Arrendamiento CETI 5,713.79 539.47
71019 Recargos Y Otros Ingresos CETI 43,341.20 10,625.33
71020 Arrendamiento De Inmuebles CETI 248,670.50 249,002.25
Total 17,744,767.83 19,118,552.18

5.22 EXAMEN DE RESULTADOS.

5.22.1 PRESENTAR Y EVALUAR, SI LOS HUBIERA, AQUELLOS INDICADORES DE GESTION
COMPLEMENTARIOS A LA MIR DISENADOS POR LA INSTITUCION.

De existir indicadores de gestién vinculados a su poblaciéon objetivo que sean complementarios a los
de la MIR disefiados por la institucién, precisar su relevancia y propésito y, en tal caso, evaluar las
metas alcanzadas (enero-junio) al 30 de junio de 2026, respecto de lo programado, comparando ese
resultado con el mismo periodo del afio anterior. (Anexo 5).
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Metas Programada Metas A
s . Alcanzadas |Cumplimiento
Descripcion del Unidad de .
Indicador Medida Al Al 1° % Observaciones
Anual 1°Semestre| Semestre (B*100)/A
de 2026 (A) | de 2026 (B)
1.05% Cobertura EMS (94%)
1- Tasa bruta de Matricula La matricula total de EMS (4,501 gstudiar?tes:
escolarizacion Alumno Colomos = Colomos 2,804; Tonala 1,420; Rio Santiago
Matriculado  de|2917 1.05% 0.99% 94% 277) se ubico por debajo de la meta, lo que
(cobertura) del CETI - f . % d limient iado a
Media superior. EMS. T(?nala . 1598 explica el 94/0” e cumplimien o,.?soma
Rio Santiago = menor captacidn en comparacion con la
336 poblacién potencial en 2026 de (454,824).
0.35% Cobertura ES (80%)
2.- Tasa bruta de . Con una matricula de 2,086 estudiantes
escolarizacién Alumno Matricula (Colomos 1,570; Tonala 516), sin registro en
Matriculado  de|Colomos =(0.35% 0.28% 80% i oo o :
(cobertura) del CETI - ES. 1960 Rio Santiago, no se alcanzé la meta, debido a
Superior. Tonala = 620 limitada absorcion respecto a la poblacién
objetivo en 2026 de (747,368).
La matricula del CETI en el nivel Medio
Superior registré un incremento al pasar de
4,346 en el mismo periodo del afio anterior a
1.23% 4,501 estudiantes en el presente afio, y una
Matricula variacion positiva de 3.52%. Este resultado
3.- Tasa de variacion de Colomos = supera la meta programada de 1.23%,
la matricula del CETI -|Alumno de EMS |2917 1.23% 3.52% 286% alcanzando un cumplimiento del 286%. El
Media Superior. Tonala = 1598 desempefio favorable se asocia a estrategias
Rio Santiago = institucionales enfocadas en la captacion de
336 nuevo ingreso, asi como en la permanencia 'y
continuidad de los estudiantes, lo que
permiti6 un crecimiento sostenido de la
matricula por encima de lo previsto.
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4.- Tasa de variaciéon de
la matricula del CETI -
Superior.

Alumno de ES

-8.40%
Matricula
Colomos
1735

Tonala = 465

-8.40% -9.85%

98%

"La matricula del CETI en el nivel Superior
registré una disminucién al pasar de 2,314
estudiantes en el semestre febrero-junio de
2025 a 2,086 estudiantes en el mismo periodo
de 2026, lo que representa una variacion de -
9.85%.". Este resultado se ubica ligeramente
por debajo de la meta programada de -8.40%,
alcanzando un cumplimiento del 98%.

5.- Porcentaje de
abandono escolar en el
CETI - Media Superior.

Alumno de EMS

14.00%

14.00% 15.90%

114%

El porcentaje de abandono escolar en el CETI,
en el nivel Medio Superior, fue de 15.90%,
ubicandose 1.90 puntos porcentuales por
encima de la meta establecida de 14.00%.
Dado que este indicador busca mantener el
abandono escolar en niveles iguales o
inferiores a la meta programada, un valor
mayor representa un resultado desfavorable.
Este comportamiento estuvo asociado a
diversos factores académicos, econdmicos,
personales y familiares que incidieron en la
permanencia de las y los estudiantes durante
el periodo evaluado. En consecuencia, no se
alcanzé la meta prevista, por lo que se
reforzardn las acciones de seguimiento
académico, acompafiamiento integral y
atencién oportuna a las y los estudiantes en
riesgo de abandono escolar, con el objetivo
de reducir este porcentaje en los préoximos
periodos de evaluacién.
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6.- Porcentaje de
abandono escolar en el
CETI - Superior.

Alumno de ES

11.50%

11.50%

16.90%

147%

El porcentaje de abandono escolar en el CETI,
en el nivel Superior, fue de 16.90%,
ubicandose 5.40 puntos porcentuales por
encima de la meta establecida de 11.50%.
Dado que este indicador busca mantener el
abandono escolar en niveles iguales o
inferiores a la meta programada, este
resultado representa un desempefio
desfavorable al no alcanzarse el objetivo
institucional.

Por plantel, Colomos registr6 un 18.10%,
ubicdndose por encima del promedio
institucional, mientras que Tonala presento
un 11.20%, manteniéndose ligeramente por
debajo de la meta estableciday mostrando un
desempefio mas favorable en comparacion
con el resultado institucional.

7.- Porcentaje de
eficiencia terminal del
CETI - Media Superior.

Alumno egresado
EMS

54.98%

54.98%

53.92%

98%

Se registraron 213 egresados (Colomos 125;
Tonala 78; Rio Santiago 10) de un total de 395
posibles, alcanzando 53.92%, muy cercano a
la meta.

8.- Porcentaje de
eficiencia terminal del
CETI -Superior.

Alumno Egresado
ES

45.00%

45.00%

46.26%

103%

Se obtuvieron 173 egresados en Colomos, de
un total de 374 estudiantes considerados,
alcanzando un 46.26%, practicamente en
meta; En el Plantel Tonald no se registraron
egresados durante el periodo evaluado,
debido al cierre de las carreras de Ingenieria
Industrial e Ingenieria Mecatrénica, por lo
gue no existieron estudiantes en proceso de
egreso en dicho periodo
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9.- Porcentaje  de|Docente de EMS El resultado corresponde al corte del primer
personal docente|Capacitado en semestre, con 198 docentes capacitados de
i n ar ar n I 268. ncuentran en pr
capaC|t§,cioe a ea’s.dea eas 5 de100.00% 100.00% ~3.88% 24% u .tota c.ie .68'Se encue tg en proceso
formacién pedagdgicalformacion acciones institucionales para incrementar la
del CETI - Media|pedagdgica del cobertura de capacitacidon durante el receso

Superior. CETL. escolar.
D E
10.- Porcentaje de C;)C:?ifc(;dode ei El avance reportado (144 de 285 docentes)
personal docente érepas de corresponde al primer semestre; se estan
capacitado en areas de formacion 100.00% 100.00% 50.53% 51% implementando estrategias para fortalecer la
formacién pedagdgica .. capacitacion docente durante el receso
del CETI - Superior pedagogica  del escolar
PErIor- e, '
1.- P taj d :
orcentaje ®|Docente de EMS El resultado (110 de 268 docentes) refleja el
personal docente . . .
capacitado en el area Capacitado en corte al primer semestre. Se trabaja en la
dispci linar tecnoléaica area disciplinar|80.00% 80.00% 41.04% 51% programacion de cursos adicionales para
P . ._|tecnoldgica  del incrementar el porcentaje de capacitacion en
del CETI - Media -
. CETI julio.
/Superior.
12 Porcentaje  de Docen.te de ES El avance (85 de 285 docentes) corresponde al
personal docente Capacitado en rimer semestre; se prevé reforzar las
capacitado en el arealdrea disciplinar|60.00% 60.00% 29.82% 50% P . o P .
o L L acciones de capacitacion tecnolégica docente
disciplinar tecnoldgicaltecnolégica  del durante el receso escolar
del CETI - Superior. CETI '
13.-Porcentaje de
personal docente con
estudios de  tipo|Docente EMS 27.00% 27.00% 26.98% 97% 68 de 252 docentes cuentan con posgrado.
superior (Posgrado) -
Media superior
14.- Porcentaje de
personal docente con . :
117 2
estudios de  tipo|Docente ES 41.00% 41.00%  [4034%  |98% de 290 docentes tienen estudios de
. posgrado.
superior (Posgrado) -
Superior

£7) Junta

A ““ Directival€

Pagina 146 de 164

Direccion General CETI
Mtra. Judith Cuéllar Esparza

g 2026
5 afno de
Margarita
Maza



T4 ° ° 7;’5/4 ‘
Educacio Bachillerato ’ > /]
Secretaq yidu:acién Fl’nblical n Naclonal ”g:t! N ) ~>
15.- Porcentaje de
| Escuela con las d .
escuelas con acceso a\_ Lo 100.00% 100.00% 100.00% 100% Las 3 escuelas de EMS cuentan con servicios
servicios basicos del EMS basicos, cumpliendo totalmente el indicador.
CETI Media Superior
16.- Porcentaje de . -
escuelas con acceso a Escuela con Las 3 escuelas de ES disponen de servicios
cervicios basicos del servicios basicos -|100.00% 100.00% 100.00% 100% basicos, alcanzando el 100%  de
CETI Superior ES cumplimiento.
17.- Porcentaje de Se reportan 226 lavamanos funcionales de
lavamanos funcionales|Lavamanos 96.00% 96.00% 97.41% 101% 232 (Colomos 147/153; Tonald 40/40; Rio
en el CETI Santiago 39/39), por debajo de la meta.
18- Porcentaje de Se cuenta con 335 sanitarios funcionales de
sanitarios funcionales|Sanitarios 91.00% 91.00%  [95.99%  |105% 349 (Colomos 217/231; Tonala 63/63; Rio
en el CETI Santiago 55/55), con cumplimiento cercano a
la meta.
19.-Porcentaje de Se registran 91 mingitorios funcionales de
mingitorios Mingitorios 91.00% 91.00% 84.26% 93% 108 (Colomos 54/63; Tonala 16/22; Rio
funcionales en el CETI Santiago 21/23), evidenciando rezago.

587 estudiantes presentan esta condicién
20.-Porcentaje de (Colomos 183; Tonala 355; Rio Santiago 49) de
poblacién en EMS con|Alumno de EMS |28.00% 28.00% 13.04% 50% un total de 4,501, ubicandose por debajo de
sobrepeso u obesidad la meta establecida, lo que representa un

resultado favorable.

324 estudiantes (Colomos 245; Tonala 79) de
21.- Porcentaje de un total de 2,086 presentan esta condicién,
poblacién en ES con|Alumno de ES 24.00% 24.00% 15.53% 65% ubicandose por debajo de la meta
sobrepeso u obesidad establecida, lo que representa un resultado

favorable.

£5) Junta

A ““ Directival80

Pagina 147 de 164

Direccion General CETI
Mtra. Judith Cuéllar Esparza

g 2026
5 afno de
Margarita
Maza



Directival80

10 Bachillerato ‘ J
Educacién| Rachilerate |
Al cierre del periodo, el porcentaje de
acreditacion de las alumnas fue de 79.96%,
22.- Porcentaje de resultado muy cercano a la meta programada
estudiantes que|,\ lumna de 80.00%. Es importante sefalar que este
acreditan talleres de acreditada 100.00% 100.00% 79.96% 80% valor es preliminar y puede incrementarse, ya
arte, cultura y deporte que, debido al receso escolar, algunas
en el CETI Mujeres alumnas concluyen y acreditan sus talleres
durante el mes de julio, una vez que se
registran las evaluaciones correspondientes.
Al cierre del periodo, el porcentaje de
acreditacion de los estudiantes fue de 79.81%,
23.- Porcentaje de cifra muy préxima a la meta establecida de
estudiantes que |\ lumno 80.00%. Este resultado es preliminar y puede
acreditan talleres de . 100.00% 100.00% 79.81% 80% aumentar, debido a que, con motivo del
arte, cultura y deporte acreditado receso escolar, algunos estudiantes acreditan
en el CETI Hombres sus talleres durante el mes de julio, cuando se
formaliza el registro de las evaluaciones vy
acreditaciones correspondientes.
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5.22.2INFORME DIAGNOSTICO EN CUANTO A LA IMPLEMENTACION Y OPERACION EN TIEMPO REAL,
DEL SISTEMA DE ARMONIZACION CONTABLE POR MODULOS, AL 30 DE JUNIO DE 2026, CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS DEL CONAC Y EN CUMPLIMIENTO A LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL.

En seguimiento al “Diagndstico del sistema. Mddulos y Caracteristicas que cumplen y no cumplen con la Ley
General de Contabilidad Gubernamental (LGCG) en materia de Armonizacién Contable. Estrategias y Sugerencia
para cumplir con la LGCG y lo dispuesto por el CONAC”. Al respecto me permito hacer de su conocimiento lo
siguiente:

Evaluacién de la aplicacién de Armonizacién Contable.

El 9 de octubre del 2025, la coordinadora de sector de presupuesto y recursos financieros de SEP, a través
del oficio DGPYRF.-/10.2/4694/2025, notificé a esta Entidad, su participacién en “Evaluacidn del Avance de la
Armonizacion Contable en los Entes Publicos de la Federacion” 2024, el cual dio inicio el 20 de octubre del
2025y finaliz6 el 12 de diciembre del 2025.

Durante este periodo y de acuerdo al calendario establecido, se remitié la informacién y evidencia
documental, otorgandosele a esta Entidad una calificacion final global de 99.02%, de acuerdo a lo siguiente:

Estado Preguntas Cumplimiento
Aplican Respondidas

Llenado Inicial 92 92 99.75%

EFSL Inicial 91 91 91.43%

Solventacion por Ente | 89 89 99.75%

EFSL Final 89 89 99.02%

Resultados de Apartados

Llenado

Inicial

Validacion
EFSL Inicial

En Proceso de Validacion

Solventacion

EFSL Final

A. Registros contables 100.00% 88.67% 99.17% 99.17%
B. Registros presupuestarios 100.00% 89.13% 100.00% 96.33%
C. Registros administrativos 98.75% 100.00% 100.00% 100.00%
D. Transparencia 100.00% 90.00% 100.00% 100.00%

Ahora bien, de los resultados obtenidos se concluye que a ningun reactivo se le otorgd la calificacion de
cumplimiento de nulo, sin embargo 5 reactivos de los apartados de registros presupuestarios y contables se
calificaron como cumplimiento medio y bajo, y son en los cuales se debe reforzar con acciones para su
cumplimiento total en la siguiente evaluacion:

A.2.13 Mantiene registro histérico de sus operaciones en el Libro de Diario (Medio).
B.2.3 Registra la etapa del Presupuesto de Egresos Comprometido. (Medio).

B.2.9 Registra la etapa del Presupuesto de Ingreso Devengado. (Bajo).

B.2.10 Registra la etapa del Presupuesto de Ingreso Recaudado. (Medio).

5. B.4.2 Genera los Indicadores de Resultados. (Medio).

Eal o

En el primer trimestre del 2026, se analizaron con los involucrados del proceso los reactivos y no se
identificaron salvedades considerando la normatividad que lo rigen, por lo que, esperaremos la siguiente
evaluacién para remitir las evidencias e incrementar la calificacion obtenida en la armonizacién contable.

En el seqgundo trimestre del 2026, se actualizé la normatividad interna relacionada procesos contables, tales
como: Cancelacidon y Reintegro de Cheques no cobrados a la TESOFE; Procedimiento de Adecuacion
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Presupuestal; Procedimiento de Control Presupuestal y Procedimiento de Estados Financieros y
Presupuestarios.

5.22.3 INFORME DEL AVANCE FISICO-FINANCIERO AL 30 DE JUNIO DEL PROGRAMA DE INVERSION DE
2026, EJERCIDO CON RECURSOS FISCALES Y/O CON RECURSOS PROPIOS, EN SU CASO.

Como seguimiento a lo establecido en el Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados con las
Mismas, se informa que al 30 de junio de 2026, este Departamento de Servicios Generales y Obra Publica no
ha ejercido recurso, ya que, a la fecha del presente se encuentra en el proceso de Licitacién Publica Nacional
Electronica para la Construccidon de Casetas de Control de Acceso para los dos ingresos al Plantel Rio
Santiago, conforme el Oficio de Inversion DG/134/2026, de fecha 2 de junio de 2026, bajo la partida
presupuestal 62701, Instalaciones y obras de Construccidn Especializada, por un monto total de
$2,000,000.00 (Dos millones de pesos 00/100 M.N.) y del cual se encuentra programada la Notificacién y Fallo
el dia 10 de Julio de 2026, por lo que sera en el informe del tercer trimestre en el cual se informara los avances
fisicos y econdmicos correspondientes.

5.22.4 ACTUALIZACION DE LA NORMATIVA INTERNA: EL NUMERO TOTAL DE LA NORMATIVA INTERNA,
CUANTA ESTA ACTUALIZADA Y CUANTAS Y CUALES ESTAN EN PROCESO DE ACTUALIZACION O
ELIMINACION.

Respecto a la actualizacion de la normatividad interna del CETI, al corte del 30 de junio de 2026, se cuenta
con la actualizacion de 28 proyectos normativos de 64 que suman el total que contempla en el Programa de
Trabajo de Revisién de Normas Internas (PATRNI) del ejercicio 2026. De los cuales fueron presentados ante
el Equipo de Mejora Regulatoria Interna (EMRI) para su aprobacidn, lo que representa un avance del 44 por
ciento.

5.22.5 LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA (LGTAIP).

Durante el primer semestre de 2026 que se informa, se realizaron actividades encaminadas al
fortalecimiento de la gestion institucional, la transparencia y la rendicién de cuentas sobre el uso y
administracion de los recursos humanos, financieros y materiales.

En el marco de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, se recibieron 24 solicitudes
de informacion en la Unidad de Transparencia del CETI, habiéndose atendido 17 de ellas, por lo que 7 se
encuentran en proceso de atencidn por las areas responsables.

La informacidn de las solicitudes versa sobre los siguientes temas:

Tipo de solicitudes Numero de solicitudes

Estructura Organica

Remuneraciones

Informacién generada o administrada por la dependencia o entidad
Programas de subsidio

Actividades de la institucién o dependencia
Archivos

Informacion referente a contratos celebrados
Informacion sobre servidores publicos

Datos personales

Gastos

Otros rubros generales

Igualdad de Género

Violaciones a Derechos Humanos
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Solicitudes a las que no se les dio tramite* 0
Falta de informacién 0
Total 24

Comité de Transparencia.

Se reporta que se llevaron a cabo 7 reuniones del Comité de Transparencia las cuales se distribuyen de la
siguiente manera:

DISTRIBUCION DE LAS SESIONES DEL COMITE

Numero de sesiones del Comité de Transparencia 7 (4 ordinarias y 3 extraordinarias)
Nuidmero de casos atendidos en sesiones del Comité de Informacién | 17
Resoluciones emitidas en sesiones del Comité de Informacion 17

Dentro de las tematicas tratadas en las sesiones del Comité de Informaciéon destacan contratos de
proveedores, remuneraciones, clasificacién de informacién confidencial y autorizaciéon de elaboracion de
versién publica, confirmacién de inexistencia de informacién solicitada, Indice de Expedientes Reservados,
Clasificacion de Informacién concerniente a las obligaciones comunes de transparencia, Programa de
capacitacion en materia de transparencia e informacién referente a servidores publicos que laboran en la
Institucion.

Recurso de revisién

En el periodo correspondiente al primer semestre de 2026, no se recibieron recursos de revision por parte
de la Autoridad garante, Transparencia para el Pueblo.

Atencién al nimero de solicitudes de informacion (al mes de junio de 2026).

Solicitudes de . . Recursos de revision . .
Solicitudes de . Resoluciones emitidas

acceso a la interpuestos en su contra .
. < acceso ala . por la Autoridad
informacion ante la Autoridad Garante

informacién Garante Transparencia

recibidas en el . Transparencia para el
atendidas.

. | Puebl
periodo Pueblo para el Pueblo

Resultado de indicadores.

La Autoridad garante, no ha notificado ningun resultado de indicadores al Centro de Ensefianza Técnica
Industrial a la fecha del presente.

5.23 ESFUERZOS DE SUPERACION.

5.23.1 EN EL CASO DE LAS INSTITUCIONES QUE IMPARTEN EDUCACION, SEA BASICA, MEDIA SUPERIOR
Y SUPERIOR, ES NECESARIO INFORMAR EL IMPACTO DE ESAS ACTIVIDADES, MEDIANTE:

- Las acciones de mejora y/o simplificacién de procesos de ensefianza que desarrolla la
institucién en la formacion de sus estudiantes.

Durante el primer semestre de 2026 se llevé a cabo la actualizacion de los Lineamientos de Educacién Media
Superior del CETI, instrumento que regula aspectos relevantes de la vida académica y escolar de las y los
estudiantes.

La revisidn permitié armonizar sus disposiciones con la normativa vigente e incorporar criterios con enfoque
de derechos humanos, privilegiando el derecho a la educacién, la permanencia escolar, el trato digno y la
aplicacion de medidas académicas con mayor claridad, proporcionalidad y sentido formativo.
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Asimismo, se dio continuidad al proceso de actualizacidn de los programas de Ingenieria, particularmente
en la construccidn y reorganizacion de las mallas curriculares que se prevé implementar. Para ello, se han
desarrollado capacitaciones dirigidas a docentes y coordinadores académicos, con el propdsito de fortalecer
su participacién en la revision, andlisis y definicién de las propuestas curriculares.

Estas acciones buscan generar procesos académicos mas pertinentes, claros y actualizados, asi como
fortalecer la participacion colegiada del personal docente en la mejora de los planes y programas de estudio.

- Detallar las causas de ausentismo y desercion con sus respectivos indices por cohorte
generacional.

Al tratarse de estudiantes que egresaron en junio 2026, se consideran como principales causas aquellas
reportadas durante ese periodo. En Educacién Media Superior, la principal causa de abandono escolar
corresponde al desempefio académico, sequida de que la escuela no cubre sus requerimientos, situacion
que contempla factores como la oferta educativa, la ubicacién del plantel o la incompatibilidad de horarios
con las necesidades de los estudiantes.

Asimismo, en Educacidn Superior, los motivos de baja se concentran principalmente en que la escuela no
cubre los requerimientos de los estudiantes, particularmente cuando la oferta educativa, la ubicacién o los
horarios no resultan compatibles con sus necesidades.

Al cierre de la informacidén para el presente informe, se dispone de los datos correspondientes a la cohorte
generacional de estudiantes que egresaron en el periodo febrero-junio 2026. En consecuencia, el analisis
considera exclusivamente a la generacidn comprendida entre agosto-diciembre de 2022 y febrero-junio
2026.

Indicadores a nivel tecndlogo de la generacién ago-dic 2022 - feb-jun 2026.

Indicadores por plantel educativo cohorte generacional EMS

Generacion/|Admision  Egreso . No. % Eficiencia terminal % Retencion % Desercion
Retenidos . . . . Total
ago 2022 feb 2026 CETES generacional generacional generacional
Colomos 529 252 94 183 47.64% 17.77% 34.59% |100.00%
Tonala 344 142 62 140 41.28% 18.02% 40.70% |100.00%
Rio Santiago 130 51 11 67 39.23% 8.46% 51.54% 99.23%
TOTAL 1003 445 167 390 44.37% 16.65% 38.88% 99.90%

Indicadores a nivel ingenieria de la generacién ago-dic 2022 - feb-jun 2026.

Indicadores por cohorte generacional institucional ES

Generacion/ Admisién Egreso . No. % Eficiencia terminal % Retencién % Desercién
Retenidos . . . . Total
plantel ago 2022 feb 2026 Bajas generacional generacional generacional

Colomos 432 174 64 194 40.28% 14.81% 44.91% 100.00%
Tonala 115 80 10 25 69.57% 8.70% 21.74% 100.00%
Total 547 254 74 219 46.44% 13.53% 40.04% 100.00%

- Informar la estrategia de retencion escolar implementada o por ajustar.

Durante 2026 se fortaleceran las acciones institucionales orientadas a la detecciéon temprana de factores
asociados con el abandono escolar, mediante la consolidacién del procedimiento de la Evaluacion

Psicopedagdgica Inicial (EPI). Este instrumento permitira identificar oportunamente necesidades
Junta _
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académicas, socioemocionales y de acompafiamiento que puedan incidir en la permanencia de las y los
estudiantes.

Durante el primer semestre se realizé el analisis de los resultados obtenidos en aplicaciones anteriores de
la EPI, con el propdsito de reconocer tendencias, areas de atencion y factores de riesgo recurrentes.
Asimismo, se llevaron a cabo acciones de capacitacion dirigidas a las areas correspondientes para fortalecer
la interpretacion de los resultados y promover su uso como insumo en la planeacidn de estrategias de
acompafamiento y atencién estudiantil.

Estas acciones permitirdn mejorar la articulacidén entre las dreas académicas y de apoyo, asi como avanzar
hacia una atencién mas oportuna, preventiva y focalizada de las y los estudiantes en riesgo de abandono
escolar.

5.23.2 CUMPLIMIENTO DE LA: I) LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO (LAASSP), II) LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
(LOPSRM).

I) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP), mediante licitacion
y/0 excepciones a la licitacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 54 y 55 de esa ley y, solo en
caso de que aplique se deberan reportar los montos por contrataciones mediante asignaciones de
6rdenes de suministro derivados de la Tienda Digital del Gobierno Federal o de servicios conforme a
catalogos electronicos; didlogo competitivo; y adjudicacion directa con estrategia de negociacion.
(Incluir una nota que indique el total de las adquisiciones al 30 de junio de 2026 y los principales rubros
de los capitulos de gasto en los cuales se ejercié la mayor parte del recurso).

ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas (LOPSRM). En este punto se sefialara
el monto ejercido durante el periodo, respecto al presupuesto autorizado para obras, indicando los
importes ejercidos bajo los procedimientos realizados (Licitaciones Publicas, Invitaciones a cuando
menos 3, Adjudicaciones Directas al amparo del articulo 43 y al amparo del articulo 42, detallando las
fracciones determinadas, articulo 1 bis de la LOPSRM) y el porcentaje que representa cada concepto,
comparandolo con el periodo anterior. Asimismo, se informara sobre la cartera de inversion de obra
publica registrada y autorizada por la SHCP y las problematicas que deban ser de conocimiento para
su pronta resolucién. De igual manera, se indicara el nimero de obras concluidas y en proceso, asi
como el porcentaje de avance fisico-financiero de estas ultimas y los montos ejercidos, con relacién al
costo total de cada uno de los proyectos.

iii) Se debera indicar el monto ejercido durante el periodo, respecto al presupuesto autorizado para
compras, desagregando los importes por tipo de procedimiento realizado, asi como el porcentaje que
representa cada concepto, comparando cada concepto con el periodo anterior. Para el reporte de este
rubro se debera informar lo correspondiente a cada procedimiento de contratacion establecido en el
articulo 35 de la LAASSP, asi como los montos de contratacién al amparo del articulo 2 del mismo
ordenamiento. Asimismo, se informaran las justificaciones para optar por contrataciones por
procedimientos diferentes a Licitacion Publica, especificamente de cualquiera de las fracciones
sefialadas en el articulo 54 de la LAASSP.
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Célculo y determinacién del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 55 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

(Miles de pesos)
Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL. Periodo: ENERO/JUNIO 2026
CONCEPTO PRESUPUESTO [CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
IANUAL CONFORMEJARIICULO 55 - LAASSP  |ARIICULO 55 - LAASSP LICITACION
IAUTORIZADO |AL 5 -
CLAVE [DESCRIPCION S . CION IADICIONALES "~ (ARTS.QUE
modificaciones, |parrafo art'DIRECTA MENOS TRES] I IADA A VII Y IX AAPLIQUEN)
en su caso) 1 LAASSP PERSONAS \VIII IXVIII)
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) B) [9) D) E) F) G) H) I)
piop [Materiales de Administracion, Emision de Documentosi, g5 g 7707 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,080.40
y Articulos Oficiales
2200 |Alimentos y Utensilios 48.16 48.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h3gp [Materias Primas y Materiales de  Produccion g o, 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18.28
IComercializacion
2400 |Materialesy Articulos de Construccion y de Reparacion|2,395.32 180.98 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,837.09
2500 |Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio |1,059.74 191.65 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 903.06
2600 [Combustibles, Lubricantes y Aditivos 62.43 0.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.20
H700 Vestuarlo, Blancos, Prendas de Proteccién y ArtlcuI05231.35 206 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 155,27
Deportivos
2800 [Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2900 [Herramientas, Refaccionesy Accesorios Menores 2,242.07 364.38 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,771.02
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el
Concepto 3900)
3100 [Servicios Basicos 11,260.64 3,854.88  [939.16 0.00 0.00 0.00 285.54 0.00
3200 :;;\)nuos de Arrendamiento (Excepto las partidas 321 Yh 6,149.93 b95.49 0.00 0.00 0.00 b67.73 0.00
3300 zzx:z:gz Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros,, 5 g 44 0,007.46 538.49  [0.00 0.00 1,669.70  16,032.93
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales
3400 Excepto las partidas 341, 343 y 349) 600.82 237.75 282.82 0.00 0.00 0.00 0.00 25.88
3500 pervicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y, ; 2, oo 1,216.44 0.00 0.00 0.00 832317  [2,497.19
Conservacion (Excepto la partida 351)
3600 [Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3700 Servicios de Traslado y Viaticos (Excepto las partldas46.05 b7 38 0.00 0.00 0.00 0.00 4351
375 a 379)
3800 [Servicios Oficiales 1,059.96 524.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
INTANGIBLES (Excepto el concepto 5800)
5100 |Mobiliario y Equipo de Administracién 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
VA ) Junta - T -) 2026
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5200 [Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5300 [Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5400 |Vehiculosy Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5500 [Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5600 [Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5700 |Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5900 ?;‘g;/os Intangibles (Excepto las partidas 592 a 596 y}, , 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S $ $ $ $ $ $
TOTAL 69,997.47 4,092.63 6,178.25 5 ‘538.49 5 I 10,546.15 [15,424.83

- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 74 de la Ley, se incluirdn en la columna que corresponda al

contrato original que se haya modificado.

- Las contrataciones que se realicen por la rescisiéon de contratos (art. 54 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la

columna H y se restara de lo que corresponda al contrato rescindido.
En el presente formato se contempla el IVA.

Porcentaje de contrataciones formalizadas conforme|

al articulo 55 de la Ley = 8.83

2 30%

Fuente:

que sera igual o menor

Clasificador por Objeto del Gasto

CALCULO Y DETERMINACION DEL PORCENTAJE DEL 20% A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 43 DE LA LOPSRM

(MILES DE PESOS)
Centro de Ensefnanza Técnica Industrial

Nota: En la integracién de la Columna Art. 55 Adjudicacién
Directa, se consideré érdenes de compra sin contrato por la
cantidad de $ 2,785.44 (miles de pesos), asi como reembolsos.

Porcentaje
restante
integrado

por =

43.72

PERIODO: enero-junio 2026

que serd mayor oiguala 70
%

Direccion General CETI & ano de

CONCEPTO PRESUPUESTO ANUAL CONTRATACIONES FORMALIZADAS (CONTRATOS FIRMADOS)
ARTICULO 43 - LOPSRM ARTICULO 42- LOPSRM
AUTORIZADO CONFORME AL cuLo 43 IONSITACION CUANDO cuLo OoPs LICITACION
DESCRIPCI (INCLUYENDO MODIFICACIONES|TERCER PARRAFO |ADJUDICACION MENOS A TRES 1 -~ v (OTROS V AL|PUBLICA
EN SU CASO ART. 1 LOPSR ARTS. 30
CLAVE ON ) DIRECTA PERSONAS XV) ( )
®) (8) © (D) ® o o | ®
TOTAL 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
B +E +F +G +H +I X
. B +E 4F 4G +H 41
C+D X100% 100%
A A
) Junta - 2026
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2025

CONCEPTO Pesos Var % Pesos

Licitacion Publica (Art.35 Fraccion |) $ 5,006,240.61 0.00 $17,218,896.10 54.82
Invitacién a cuando menos tres personas (Art. 56) $ - 0.00 $ - 0.00
Adjudicacion directa (Art. 55) $ 1,237,407.07 0.00 $ 3,369,461.20 10.73
Dialogo competitivo (Art.35 Fraccion 1V) $ - 0.00 $ - 0.00
Adjudicacion directa con estrategia de negociacién (Art. 35 Fraccién V) $ - 0.00 $ - 0.00
Contrato especifico derivado de un acuerdo marco (Art. 59) $ - 0.00 $ 7,179,640.94 22.86
Asignacion de ordenes de suministro derivados de la Tienda Digital del Gobierno Federal $ 0.00 $ 0.00
o de servicios conforme a catalogos electrénicos i ' i '
Articulo 54 Fracciones I, VII, X y XIV $ 172,799.96 0.00 $ 3,392,720.17 10.80
Articulo 2 (contratacion entre dependencias y entidades o entre entidades) $ - 0.00 $ 250,153.62 0.80
EJERCIDO TOTAL $ 6,416,447.63 0.00 $ 31,410,872.03 100.00

2025 2026

CONCEPTO Pesos Var % Pesos Var %
Licitacion Publica $4°515,119.64 0 $0.00 0

Articulo 1 bis

Articulo 41 (casos de excepcion)

Articulo 42 (invitacién a 3 o adjudicacion directa)

Contratos Marco

EJERCIDO TOTAL $4°515,119.64 0 $0.00 0
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ANEXO I.

Sintesis sobre la conclusidn y los resultados generales de las contrataciones realizadas con fundamento en
los articulos 54 y 55 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como de
las derivadas de licitaciones publicas.

Trimestre que se reporta: segundo.

Periodo: abril-junio 2026.

Durante el segundo trimestre del ejercicio 2026 se realizaron las siguientes adjudicaciones de los capitulos

de gasto 2000 y 3000:
Articulo de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y . Monto Total
. . Ly Numero de Contratos
Servicios del Sector publico. (con IVA)
2 quinto parrafo (entre Dependencias o Entidades) 1 contrato $ 12,400.00
35 (Licitaciones Publicas) 9 contratos $ 8,402,824.90
54 (Adjudicaciones Directas) 15 contratos $ 2,797,469.11

9 contratos, 6rdenes de
compra y reembolsos
59 (Acuerdos Marco) 1 contrato $99,796.06

55 (Adjudicaciones Directas) $ 3,291,860.22

Al cierre del segundo trimestre del 2026, “EL CETI" cuenta con presupuesto autorizado y modificado de
$69,997.47 (miles de pesos) comprometiendo $36,295.71 (Miles de pesos, incluyendo el impuesto al valor
agregado) lo que equivale al 52.55% de los cuales:

Contrataciones Monto (C/IVA) %
Licitacién Publica (Art. 35) $15,424.83 22.04%
Adjudicacién Directa por Excepcidn de Licitacidn (Art. 54|$11,084.64 de los cuales $7,179.64|15.84%
Fraccion V, VII, X, X1V, XIX) y Art.59 (Acuerdos Marco) fueron realizados por Acuerdos Marco
Adjudicacién Directa (Art. 55) $6,178.25 8.83%
Parrafo quinto del Art.2 de la Ley $4,092.63 5.84%
Totales $ 36,780.34 52.55%

(Todas las cantidades estan expresadas en miles de pesos).

Estos procedimientos se realizaron buscando el beneficio para la entidad, en cuanto a ahorro, eficiencia,
honradez, economia y transparencia, ademas en todo momento se privilegian las adjudicaciones por
Licitacién publica.
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INFORME TRIMESTRAL
ANEXO II
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Segundo Trimestre/2026
PERIODO: 1 de abril al 30 de junio del 2026

Cumplimiento a la fraccién II del articulo 43 del reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico en los siguientes

incisos:
Incisoa) Inciso b) Inciso c) Inciso d) Inciso e) Inciso f)
Atraso  en Autorizacion Monto Rescindidos
Numero de|/Monto del la entrega ,._ . Aplicacién de maximo de ; ' Terminados Monto de
Proveedor Concepto ) diferimiento R A concluidos C o L
contrato  contrato de bienes o penalizacion penalizacion . sin finiquito  penalizacion
. de plazo suspendidos
servicios agotado
SERVICIOS
Contrato: ESPECIALIZADOS
LPN- $5,200,800.00 DE SEGURIDAD VIGILANCIA|NO SI NO NO NO $5,666.06
005/2026 PRIVADA DE
OCCIDENTE, S.A.
DE C.V.
Contrato: O & R FEMARE
AM- $5,119,360.00 [SERVICIOS S.A.|LIMPIEZA |NO SI NO NO NO $2,808.07
003/2026 DE C.V.

INFORME TRIMESTRAL
ANEXO III
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Segundo Trimestre/2026
PERIODO: 1 de abril al 30 de junio del 2026

Procedimientode  Inconformidad presentada Fecha de presentaciény Arearesponsablede Proveedor Resolucidn (Breve Fecha de la

contratacion (1) en la fase de: (2) motivos la contratacion inconforme descripcién) resolucién
DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2026 NO SE PRESENTARON INCONFORMIDADES.

J 2026
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INFORME TRIMESTRAL
ANEXO IV

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Segundo Trimestre/2026

PERIODO: 01 de abril al 30 de junio 2026

s Fecha de rescision . o .
No. De Contrato | Descripcién del Contrato | Proveedor contrato Motivos de la rescision | Estatus Observaciones

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2026 NO SE REALIZARON RESCISIONES DE CONTRATOS, POR LO QUE CUMPLIDAS LAS OBLIGACIONES DE LOS
PROVEEDORES A SATISFACCION DE LA ENTIDAD, SE PROCEDERA INMEDIATAMENTE A EXTENDER LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES PARA QUE SE DE INICIO A LOS TRAMITES PARA LA CANCELACION DE LAS GARANTIAS DE ANTICIPO Y CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS, DE
CONFORMIDAD A LO SENALADO EN EL ARTICULO 126 FRACCION VIII DEL REGLAMENTO DE LA LAASSP.

INFORME TRIMESTRAL
ANEXOV

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Segundo Trimestre/2026

PERIODO: 01 de abril al 30 de junio 2026

EL PORCENTAJE ACUMULADO DE LAS CONTRATACIONES FORMALIZADAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION A QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 55 DE LA LEY CORRESPONDE AL 15 %, Y DE LAS CONTRATACIONES FORMALIZADAS A ESTE TRIMESTRE EL 85% SON MIPYMES
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5.23.3 MAGNITUD Y TENDENCIA QUE MUESTRA EL TOTAL LOS PASIVOS LABORALES CONTINGENTES DE
LA INSTITUCION AL 30 DE JUNIO DE 2026, CON UN COMPARATIVO A IGUAL PERIODO DE 2025.

Sefalar el nimero total de litigios en tramite, vinculado a su monto estimado total; en particular,
precisar el nimero total de los laudos firmes desfavorables y su monto a pagar en 2026; asimismo,
adicionar una estimacién y/o proyeccion de litigios con sentencia desfavorable firme que se estime
deban pagarse en el segundo semestre del afio 2026. En cada una de las situaciones antes descritas
precisar la estrategia, tanto juridica como presupuestaria a seguir, que mejor beneficie a la
institucioén.

Analisis de los pasivos laborales contingentes del CETI al 30 de junio de 2026, con un analisis de montos y
numero de asuntos por tipo de accion. De igual manera se muestra el nimero de expedientes en tramite;
desglosados en funcién a la accidn principal ejercida, con una estimacién del monto total al que ascienden
los pasivos contingentes de la institucién y el numero de laudos desfavorables que se encuentran firmesy
que, por tanto, pueden ser exigidos en cualquier momento mediante el procedimiento de ejecucion.

Al respecto, se informa que, al cierre del segundo trimestre del afio 2026 se contabilizan sesenta y siete
expedientes laborales en contra del CETL

El monto total de pasivos laborales de los 67 setenta y siete expedientes es por la cantidad de $31°166,088.52
(TREINTA'Y UN MILLONES CIENTO SESENTA Y SEIS MIL OCHENTA'Y OCHO PESOS 52/100 M.N.).

Cuadro resumen del estado que guardan los pasivos laborales a junio de 2025 y 2026.

Educacion Bachillerato‘ G ﬁ?j

. A. Litigios en A: Monto B. Laudos firmes B: Monto a
Comparativo P -
tramite aproximado global desfavorables pagar por laudos
Ajunio de 2025 78 $38,308,643.86 13 $7,506,746.27
Ajunio de 2026 67 $31,166,088.52 10 $3,732,945.76
Caracteristicas que guardan los pasivos laborales a junio de 2026
Apartado del articulo 123 Constitucional 67
Numero de demandas por reinstalacién 38
Numero de demandas por indemnizacion 16

Monto de pasivo laboral contingente (Monto estimado por el total de

las demandas) $31°166,088.52

Monto de pasivo de laudos (Monto de los laudos generados en contra

de la Institucion) $3732,945.76

Forma en que la Institucién paga liquidaciones o convenios con el
trabajador (para las que aplique)

Forma en que la Institucién cumple con el laudo cuando se trata de Expide el nombramiento Laudado
reinstalacion (para las que aplique) al actor.

Enunciar las 3 principales causas que motivan las demandas laborales | Despido, Indemnizacién y Pago
en contra de la Institucion. de estimulos.

5.24 PERSPECTIVAS.

5.241 PRESENTAR LAS PREVISIONES (PROGRAMATICAS, PRESUPUESTARIAS, DE RIESGOS
ORGANIZACIONALES, JURIDICO NORMATIVAS, ENTRE OTRAS), PARA ATENDER LOS DESAFIOS Y RETOS
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DE LA INSTITUCION DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE DEL EJERCICIO FISCAL 2026; Y GENERAR LAS
MEJORES CONDICIONES POSIBLES PARA EL DESARROLLO DE LA INSTITUCION EN EL MEDIANO PLAZO.

Es importante para ello incluir un cuadro resumen con el presupuesto autorizado y las presiones de
gasto por capitulo, detallando las causas que las generan y el impacto de no atenderse.

1. CONTEXTO INSTITUCIONAL.

Al cierre del segundo trimestre de 2026, la institucidn presenta cumplimiento presupuestal consolidado del
86.95% respecto a lo programado al mes de junio. Si bien se ha mantenido una disciplina financiera acorde
a las disposiciones de austeridad, el analisis del presupuesto revela presiones de gasto criticas que
representan desafios para la operacion de los proximos meses, especialmente en materia de compromisos
laborales y obligaciones legales.

2. ESTADO DEL PRESUPUESTO Y PRESIONES DE GASTO.

A continuacion, se detalla el presupuesto anual modificado (consolidado) y las presiones de gasto
identificadas que requieren atencién inmediata para evitar contingencias legales o incumplimientos de
derechos adquiridos.

Presupuesto AnualPresiones de Gasto

Capitulo de Gasto Modificado (Miles delIdentificadas (Miles de Descripcion de la Presién / Riesgo

Pesos) Pesos)

1000 Servicios $372,101.20 $6,611.82 + Impacto Déficit en prestaciones de retiro Presion

Personales CGT adicional por  actualizaciéon de
Condiciones Generales de Trabajo (CGT).

2000 Materiales y$16,902.99 - Gestion bajo criterios de racionalidad y

Suministros suficiencia minima indispensable.

3000 Servicios $73,519.62 $5,519.18 Se cuenta en tramite una adecuacion

Generales presupuestaria.

4000 $2,080.84 - Cumplimiento regular conforme al

Transferencias vy calendario.

Subsidios

6000 Inversion $2,000.00 - Recurso para construccién de casetas en

Publica Plantel Rio Santiago (en proceso de
licitacién).

TOTAL $466,604.65 $12,131.00 Déficit detectado que compromete la

suficiencia presupuestal.
3. RETOS Y DESAFIOS PROXIMOS.

e Suficiencia para Obligaciones Laborales: El principal desafio es garantizar el pago de prestaciones de
retiro y estimulos al desempefio docente, los cuales no cuentan con cobertura total en el
presupuesto autorizado actual.

e Seqguridad Juridica y Financiera: La presién en el capitulo 3000 por resoluciones de autoridad
competente (laudos) pone en riesgo la liquidez de la institucién ante posibles acciones de ejecucion.

e Modernizacidon Tecnoldgica: Se enfrenta el reto de centralizar el Sistema de Control Escolar en julioy
concluir el redisefio del SIIC y el Portal de Calidad para finales de afio, buscando optimizar la eficacia
operativa sin gastos adicionales en aplicaciones moviles.
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e Cumplimiento de Metas de Austeridad: Mantener los ahorros logrados en energia eléctrica (-10%) y
agua (-76%) frente a las necesidades operativas de los planteles.

4. ESTRATEGIAS PARA EL LOGRO DE RETOS.

e Gestion de Recursos Adicionales: Dar seguimiento puntual ante la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) y la SEP a la solicitud de recursos adicionales por para cubrir el déficit en las partidas
15301, 17102y 39401.

e Consolidacion de Sistemas TIC: Ejecutar la migracién de datos hacia un dominio unificado durante el
receso escolar para estandarizar procesos y reducir costos de mantenimiento técnico.

e Control de Gastos Operativos: Mantener la restriccidn estricta de gastos en comunicacién social,
alimentaciény contratacion de nuevas plazas, limitandose Unicamente a lo indispensable autorizado.

e Optimizacién de Contrataciones: Priorizar las contrataciones consolidadas (vigilancia, limpieza, vales
de despensa) y el uso de la Tienda Digital para asegurar las mejores condiciones de precio y calidad.

e Regularizacion de Prestaciones CGT: Gestionar la autorizacién presupuestaria para el impacto de la
nueva versién de las Condiciones Generales de Trabajo, una vez que la SHCP concluya el tramite
correspondiente.

e Finalizacién de Proyectos de Inversidn: Supervisar la entrega de obras en el Plantel Rio Santiago y la
implementacion del nuevo Sistema de Gestion de Inventarios para mejorar la fiscalizacion de activos.

5. DESAFIOS Y RETOS EN MATERIA PRESUPUESTAL Y PROGRAMATICA EN 2026.

Derivado de la emision de diversa normatividad para la ejecucidn del Ciclo Presupuestario 2026 emitidos
por Subsecretaria de Egresos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), las cuales se
establecen disposiciones, términos y condiciones mediante las cuales las Instituciones deben tener
disciplina financiera para lograr con el presupuesto autorizado, el cumplimiento de metas y objetivos
previstos en los diversos programas, desde nacionales hasta institucionales, observando en todo
momento la normatividad en la materia.

Derivado de lo anterior, esta Direccién Administrativa considera principalmente dos desafios y retos en
el ejercicio del gasto 2026:

1. Gestion presupuestal y programatica: Es necesario la busqueda de soluciones en la administraciéon
del recurso aprobado con la finalidad de contar con una mayor eficiencia en el uso del presupuesto.
Esto incluye la planeacién y programacion adecuada de bienes y servicios en las contrataciones
publicas, gestién de movimientos presupuestales, estrategias de atencién de necesidades por otras
fuentes de financiamiento como fondos, donaciones, recursos propios entre otras.

2. Medicion del impacto del recurso ejecutado: Es necesario continuar evaluando por diversos
mecanismos la efectividad del gasto, a efecto de asegurar que recursos se estén utilizando de
manera eficiente.

3. Adaptacidn a nuevas reglas para el control y ejercicio del gasto con repercusiones en la operacién.
De acuerdo a lo expuesto por la C. Subsecretaria de Egresos de la SHCP, el pasado 9 de enero del
2026, también se encuentran la observancia de las medidas de disciplina y seguimiento del gasto
que se han venido implementado desde el afio anterior y estado alentando y burocratizando los
procesos para el ejercicio del gasto, lo que lo vuelve mas complejo, de acuerdo a lo siguiente:

e Disposiciones especificas para la ocupacién de plazas presupuestarias permanentes y plazas de
caracter eventual, asi como para la contratacién de honorarios con cargo al Capitulo 1000 de
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Servicios Personales Conciliacion de plazas de las Unidades Responsables con la Unidad de
Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto.

e Continuidad en el control de ocupacién de plazas de caracter permanente, eventual y honorarios,
relacionado con el cumplimiento de 1 mes de vacancia efectiva.

e Ejercicio del gasto que no es de un afio; para este 2026 se anuncié que el cierre sera de junio
2026.

e La realizacion de compromisos esta sujeta a revisién de la SEP y autorizaciéon de SHCP, lo que
somete a su criterio la validacién o aprobacién de los instrumentos juridicos soporte incluyendo
la némina de la Entidad, aunado a que aumentan los tiempos del proceso, pues llegan a tardar
cuando menos 5 dias habiles, cuando anterior a las politicas instauradas, el proceso era liberado
por esta misma Entidad en horas.

e Por lo que hace al tratamiento de las partidas bajo el concepto 3300 “Servicios profesionales,
cientificos, técnicos y otros servicios”, a partir del ejercicio anterior se dispuso que las Entidades
dieran tratamiento de partida restringida y también se normd para que requiera adicionalmente,
una validacién para iniciar un proceso de contrataciéon de la SHCP, lo que impide realizar
oportunamente las contrataciones y por ende, los registros de compromisos se vuelven mas
lentos, creando subejercicios y no atencién en tiempo a los servicios requeridos ya planeados en
el Programa Anual de Adquisiciones y Servicios.

e Ha habido cambios en el tratamiento de adecuaciones presupuestarias internas y externas, que
traen consigo mayores filtros para su autorizacidn, derivado del tratamiento de partidas
restringidas y modificaciones al tipo de gasto en la programacion del recurso 2026, esto es que,
partidas que se consideraban gasto corriente, ya se consideran gasto de inversion.
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Presion de gasto

CAPITULO DEL GASTO

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Presupuesto
autorizado
(1

Ampliaciones/

Reducciones
(2)

Presupuesto
modificado
(3)=(1-2)

Bachillerato ‘ @
Nacional ceti

CONSOLIDADO
Ejercido enero-
junio
(4)

Disponible

(5)

Requerido

julio-diciembre julio-diciembre

(6)

Déficit
absoluto
(7)=(5)-(6)  (

% de

déficit

8)=7/5

Pago de Jubilaciones 'y
Programa de

1000 >ervicios $372,101,201.00 | $0.00 [ $372,101,201.00 |$175,482,092.75 [$196,619,108.25($203,230,924.98| -$6,611,816.73 | -3.36% | ___
Personales Estimulos al Personal
Docente
2000| Materialesy $32,589,559.00 - $16,902,987.99 | $2,793,411.75 | $14,109,576.24 | $14,109,576.24 $0.00 0.00%
Suministros Tt $15,686,571.01 T T T T ’ R
3000| Servicios Generales | $59,833,053.00 |$13,686,571.01| $73,519,624.01 | $16,344,448.55 | $57,175,175.46 | $62,694,351.11 | -$5,519,175.65 | -9.65% Ate”c';:rseia“d“
Transferencias,
4000|  Asignaciones, | $2,080,840.00 $0.00 $2,080,840.00 | $826055.70 | $1,254,784.30 | $1,254,784.30 $0.00 | 0.00%
Subsidios
6000| Inversién Pablica $0.00 $2,000,000.00 |~ $2,000,000.00 $0.00 $2,000,000.00 | $2,000,000.00 $0.00 | 0.00%
5 5 - )
Total $466,604,653.00 | -$ 0.00 | $466,604,653.00 | $195,446,008.75 | 1 1y oc | 5o0 200 cae o |ers 130.002.38| 447%
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